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ΠρΟΛΟΓΟς

Το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, κατά τα πενήντα τέσσερα χρόνια της ακα-
δημαϊκής λειτουργίας του, επενδύοντας στη γνώση, την καινοτομία, τις
συνεργασίες σε τοπικό, περιφερειακό, εθνικό και διεθνές επίπεδο, πέτυχε
να συγκαταλέγεται ανάμεσα στα σημαντικότερα και μεγαλύτερα Πανεπι-
στήμια της χώρας.

Έχοντας υπηρετήσει το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, κατά την τελευταία
τετραετία 2014-2018, από την εξόχως τιμητική θέση του Πρύτανη του Ιδρύ-
ματος, κρίνω ότι έχω υποχρέωση να παρουσιάσω στην πανεπιστημιακή
κοινότητα που με εξέλεξε, αλλά και γενικότερα στην κοινωνία, το έργο
που επιτελέστηκε σε όλους τους τομείς, κατά το παραπάνω χρονικό διά-
στημα. Μάλιστα, η υποχρέωση αυτή δεν προκύπτει μόνο από την άσκηση
ενός δημόσιου αξιώματος, αλλά και από το γεγονός ότι, στην ουσία, είναι
το αποτέλεσμα μιας  συλλογικής προσπάθειας όλων των παραγόντων της
πανεπιστημιακής ζωής. Παράλληλα, η καταγραφή και η παρουσίαση του
έργου της τελευταίας τετραετίας δεν αποτελούν απλώς, κατά τη γνώμη
μου, μία στατική περιγραφή συγκεκριμένων δεδομένων, αλλά συνάμα και
μία δυναμική αφετηρία για το μέλλον και την προοπτική του Ιδρύματος.
Αισθάνομαι προσωπικά βέβαιος ότι, με βάση το έργο και τα επιτεύγματα
της τελευταίας τετραετίας, το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων βρίσκεται μπροστά
σε μία νέα αισιόδοξη προοπτική, που απαιτεί και προϋποθέτει, ωστόσο,
έμπνευση, κοινή δράση και συμπόρευση, σεβασμό και αξιοποίηση του
προσωπικού όλων των κατηγοριών, αξιοποίηση των υποδομών, πρόταξη
του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων ως ύψιστης ακαδημαϊκής υπόστασης,
καθώς και των σκοπών και των στόχων που αυτό θέτει και επιδιώκει.

Βεβαίως, είναι γνωστό ότι,  κατά την τελευταία τετραετία, αντιμετωπί-
σαμε και ρυθμίσαμε με μεγάλη επιτυχία μία σειρά από σημαντικότατα θε-
σμικά ζητήματα, τα οποία απασχολούσαν, για πολλά χρόνια, το
Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων. Αναφέρομαι στην έναρξη λειτουργίας του Τμή-
ματος Αρχιτεκτόνων Μηχανικών, στη μετονομασία του Τμήματος Πλαστι-
κών Τεχνών και Επιστημών της Τέχνης σε Τμήμα Εικαστικών Τεχνών και
Επιστημών της Τέχνης, στις πενταετείς σπουδές και τις ειδικές εξετάσεις
που εξασφαλίσαμε για το συγκεκριμένο Τμήμα. Επίσης, ένα ιστορικής ση-
μασίας γεγονός για το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, αποτελούν η ίδρυση και
λειτουργία της Πολυτεχνικής Σχολής, η οποία συγκροτείται από το Τμήμα
Αρχιτεκτόνων Μηχανικών, το Τμήμα Μηχανικών Επιστήμης Υλικών και το
Τμήμα Μηχανικών Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και Πληροφορικής. Απο-
δίδω ανάλογη βαρύτητα και σημασία στο γεγονός της απόκτησης επαγ-
γελματικών δικαιωμάτων για τους φοιτητές του Τμήματος Μηχανικών
Επιστήμης Υλικών, που πετύχαμε από το Τεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδας,
ύστερα από δεκαεπτά ολόκληρα χρόνια. Σε σχετικά ανάλογη κλίμακα το-
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ποθετείται και η διεύρυνση των επαγγελματικών δικαιωμάτων που πετύ-
χαμε από το ΤΕΕ για το Τμήμα Μηχανικών Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και
Πληροφορικής.

Βεβαίως, η μεγάλη μελλοντική  πρόκληση έχει να κάνει με την ίδρυση
και τη σταδιακή λειτουργία των νέων Τμημάτων του Πανεπιστημίου Ιωαν-
νίνων, όπου, εκτός από όσα προανέφερα, απαιτείται για την επιτυχία του
εγχειρήματος η διαρκής και ουσιαστική στήριξη της πολιτείας, κατεξοχήν
σε επίπεδο προσωπικού όλων των κατηγοριών, καθώς και σε επίπεδο
κάθε απαιτούμενης υποδομής. Απαιτείται, επίσης, το όλο εγχείρημα να
μην έχει καμία αρνητική επίπτωση, σε κανένα επίπεδο, στα υφιστάμενα
Τμήματα του Ιδρύματος και συνολικά του Πανεπιστημίου. 

Οι Αναπληρωτές Πρύτανη στο πρυτανικό σχήμα, όπως αυτοί ανακοι-
νώθηκαν πριν από την εκλογή μου, ήταν ο σημερινός Πρύτανης κ. Τριαν-
τάφυλλος Αλμπάνης, Καθηγητής του Τμήματος Χημείας, ο κ. Θωμάς
Μπάκας, Καθηγητής του Τμήματος Φυσικής και ο κ. Ανδρέας Φωτόπου-
λος, Καθηγητής του Τμήματος Ιατρικής. Ο κ. Τριαντάφυλλος Αλμπάνης
ασχολήθηκε και προώθησε ζητήματα του Ειδικού Λογαριασμού Έρευνας,
καθώς είναι γεγονός ότι η ένταξη της Επιτροπής Ερευνών στο δημόσιο
λογιστικό έχει δημιουργήσει σημαντικά προβλήματα σε επίπεδο διαχείρι-
σης των ερευνητικών προγραμμάτων. Παράλληλα, όπως θα αναφερθεί
ειδικότερα στο αντίστοιχο κεφάλαιο, κατά το διάστημα 2014-2018, η ερευ-
νητική δυναμική του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων εμφανίζει θετικό πρόσημο.
Η 88η Σύνοδος Πρυτάνεων που διοργανώσαμε στα Ιωάννινα, υπό την
προεδρία του κ. Τριαντάφυλλου Αλμπάνη στον τομέα των Ειδικών Λογα-
ριασμών, προώθησε σημαντικά σχετικά θεσμικά ζητήματα. Ο κ. Θωμάς
Μπάκας παρακολούθησε από κοντά το έργο της Τεχνικής Υπηρεσίας, γε-
γονός που οδήγησε σε σημαντικές κτιριακές παρεμβάσεις, πρωτίστως με
την ολοκλήρωση του κτιρίου του Τμήματος Βιολογικών Εφαρμογών και
Τεχνολογιών. Παράλληλα, είχε την εποπτεία και τον συντονισμό δράσεων
της Βιβλιοθήκης του Ιδρύματος, ενώ συντόνισε και τις δράσεις επέκτασης
και αναβάθμισης των Δικτύων Έρευνας του Ιδρύματος. Ο κ. Ανδρέας Φω-
τόπουλος, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του, συνέδραμε καθοριστικά
στον τομέα του πολιτισμού με τα εγκαίνια του Μουσείου Ιστορίας της Ια-
τρικής που πραγματοποιήσαμε, καθώς και με την έναρξη Λειτουργίας του
Μουσείου Τυπογραφίας. Η συμβολή του στη συγκρότηση της Καμεράτα-
Ορχήστρας του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων εμπεριέχει τη δική της ξεχωρι-
στή αξία, όπως και οι παρεμβάσεις και οι σχεδιασμοί του ιδίου αναφορικά
με τους φοιτητές ΑμΕΑ. Εξίσου σημαντικές και αξιόλογες ήταν και όλες
οι υπόλοιπες δράσεις στο πλαίσιο της Επιτροπής Λόγου και Τέχνης. Ευ-
χαριστώ θερμά και τους τρεις Αναπληρωτές Πρύτανη για τη συνεργασία
που είχαμε, για το έργο που επιτελέσαμε, για την αμοιβαιότητα και την αλ-
ληλεγγύη που προσδιόρισαν τη σχέση μας. 
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Η νομοθετική ρύθμιση για την εκπροσώπηση όλων των Τμημάτων στη
Σύγκλητο, καθώς και άλλων συλλογικοτήτων του Πανεπιστημίου, συνετέ-
λεσε καθοριστικά στην αναβάθμιση του ρόλου και του έργου της Συγκλή-
του, ως το ανώτατο όργανο διοίκησης του Ιδρύματος. Σε αυτό βοήθησε
το εξαίρετο κλίμα συνεργασίας που αναπτύχθηκε ανάμεσα στα μέλη της
Συγκλήτου, επιδεικνύοντας ο καθένας από την πλευρά του διάθεση προ-
σφοράς και κατανόησης, σε μία ιδιαιτέρως δύσκολη οικονομική και κοι-
νωνική συγκυρία. ως εκ τούτου, η ευγνωμοσύνη μου προς όλα τα μέλη
της Συγκλήτου κατά την περίοδο της πρυτανικής μου θητείας είναι αυτο-
νόητη και διαρκής. Το ίδιο ισχύει και για τα μέλη ΔΕΠ, ΕΕΠ, ΕΔΙΠ και ΕΤΕΠ
του Ιδρύματος, καθώς ο κάθε συνάδελφος υπερασπίστηκε και υπηρέ-
τησε, κατά τον καλύτερο δυνατό τρόπο, το διδακτικό και ερευνητικό του
έργο, παρά τις σημαντικές ελλείψεις σε προσωπικό. Το γεγονός ότι,
ύστερα από αρκετά χρόνια, είχαμε τις πρώτες Προκηρύξεις νέων θέσεων
μελών ΔΕΠ, κάτι που επιβάλλεται να έχει ανάλογη συνέχεια, δημιούργησε
ένα κλίμα αισιοδοξίας. Σε κάθε περίπτωση, ως Διοίκηση του Ιδρύματος
καλύψαμε με προσωπικό όλα τα διδακτικά κενά που εμφανίζονταν στα
διάφορα Τμήματα, προτάσσοντας τις ανάγκες διδασκαλίας και εκπαίδευ-
σης των φοιτητών μας. Η υποστήριξή μας προς τα μέλη ΔΕΠ και το λοιπό
διδακτικό και ερευνητικό προσωπικό ήταν διαρκής.

Παρά τη μεγάλη και συνεχιζόμενη μείωση του διοικητικού προσωπικού
του Ιδρύματος, οι διοικητικοί υπάλληλοι επέδειξαν αυταπάρνηση και απο-
φασιστικότητα, προσφέροντας φιλότιμα και αποτελεσματικά τις πολύτιμες
υπηρεσίες τους, όπως άλλωστε θα διαφανεί και από τα αντίστοιχα πεπραγ-
μένα της κάθε υπηρεσίας.  

Οι φοιτητές του Πανεπιστημίου μας είναι η έγνοια μας και για αυτούς
υπάρχουμε και λειτουργούμε ως Ίδρυμα και ως δάσκαλοι. Αφουγκραζό-
μενοι τους φοιτητές μας διαμορφώσαμε ένα θετικό κλίμα επικοινωνίας.
Η καθολική σίτιση των φοιτητών, η ενοικίαση δωματίων σε ξενοδοχεία της
πόλης, η χρηματοδότηση μελέτης για την ανέγερση νέας φοιτητικής
εστίας, τα Μεταπτυχιακά Προγράμματα Σπουδών χωρίς δίδακτρα αποτέ-
λεσαν για εμάς αδιαπραγμάτευτες επιλογές και ενέργειες προς όφελος
των φοιτητών μας. 

Η Πρυτανική Αρχή του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, κατά τη διάρκεια της
θητείας της, απέδωσε ιδιαίτερη σημασία στις δράσεις της εξωστρέφειας.
Αυτό εκφράστηκε σε τοπικό, περιφερειακό και εθνικό επίπεδο με τη συμ-
μετοχή του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων σε κοινές δράσεις και πρωτοβουλίες
με φορείς, συλλόγους και πρόσωπα από όλη την Ήπειρο και άλλες περιο-
χές της χώρας.

Αποδώσαμε ιδιαίτερη βαρύτητα στη συνεργασία με τους τοπικούς και
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εκπαιδευτικούς φορείς της Ελληνικής Μειονότητας της Αλβανίας. Αυτό
επιτεύχθηκε με πρωτοβουλίες που αναλάβαμε από κοινού με τις προξε-
νικές, πανεπιστημιακές, τοπικές και θρησκευτικές αρχές της περιοχής,
καθώς και με τα εκπαιδευτικά σεμινάρια που προσφέραμε, δημιουργών-
τας προοπτικές μελλοντικών συνεργασιών.

Το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων εξέφρασε την αλληλεγγύη και τη συμπα-
ράστασή του προς τους πρόσφυγες με επισκέψεις στους χώρους φιλο-
ξενίας, με τη διοργάνωση επιστημονικών ημερίδων για το θέμα αυτό, με
την παραγωγή ειδικού εκπαιδευτικού υλικού και την αξιοποίησή του,
καθώς και με τη συμμετοχή προσφύγων σε αθλητικές και άλλες εκδηλώ-
σεις στις εγκαταστάσεις του Ιδρύματος.

Δύο εκδηλώσεις προς τιμήν δύο σημαντικών προσωπικοτήτων που
συνδέονται άμεσα με την ιστορία του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων ήταν η εκ-
δήλωση για τον Γεώργιο Μυλωνά και τον καθοριστικό ρόλο, που αυτός
διαδραμάτισε στην ίδρυση του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων. Η εκδήλωση
προς τιμήν του Δημητρίου Γλάρου με την ονοματοδοσία του Αμφιθεάτρου
του ΚΕΔΕΓΠΟ αποτελεί μία πράξη αναγνώρισης της τεράστιας συμβολής
του στην εξωστρέφεια του Ιδρύματος.

Στο σημείο αυτό αισθάνομαι την υποχρέωση να ευχαριστήσω θερμά
όλα τα μέλη της πανεπιστημιακής κοινότητας, καθώς και όλες τις αρχές
σε τοπικό και εθνικό επίπεδο, για τη συμβολή τους στην επίτευξη των στό-
χων που θέσαμε στην αρχή της θητείας μας, γεγονός που καθιστά το Πα-
νεπιστήμιο Ιωαννίνων ένα Ίδρυμα με καθολική αναγνώριση και διεθνές
κύρος.

Γεώργιος Δ. καψάλης
Πρύτανης Πανεπιστημίου Ιωαννίνων
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το Πανεπιστήμιο ιωαννίνων σε αριθμούς

Προγράμματα Προπτυχιακών Σπουδών: 15

Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών: 25

Εγγεγραμμένοι προπτυχιακοί φοιτητές: 18691

Ενεργοί προπτυχιακοί φοιτητές (ν+2): 12396

Εγγεγραμμένοι μεταπτυχιακοί φοιτητές: 1511

Απόφοιτοι ΠΜΣ: 336

Υποψήφιοι διδάκτορες εν ενεργεία: 1700

Απονεμηθείσες διδακτορικές διατριβές: 2168

Τακτικά Μέλη ΔΕΠ/ΕΠ: 491

ΕΕΠ / ΕΔΙΠ / ΕΤΕΠ / λοιπό προσωπικό: 124

Διοικητικό προσωπικό (μόνιμοι/ΙΔΑΧ): 213

Διοικητικό προσωπικό  (με σύμβαση): 41

Αίθουσες διδασκαλίας: 127

Αίθουσες εργαστηρίων: 192





ΑκΑδημΑϊκh ΛειτουργiΑ





u 15ΑΠΟΛΟγΙΣμΟΣ ΠΕΠρΑγμΕνΩν ΠρΥΤΑνΕΙΑΣ 2014-2018

οργανισμός του Πανεπιστημίου ιωαννίνων

Ο Οργανισμός του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων βρίσκεται σε προχωρημένο
στάδιο, ιδίως σε σχέση με το οργανόγραμμα και την περιγραφή θέσεων.

Ωστόσο, σύμφωνα με πρόταση της τελευταίας (88ης) Συνόδου Πρυ-
τάνεων που έγινε αποδεκτή από τον Υπουργό Παιδείας, δόθηκε παράταση
για την ολοκλήρωση των Οργανισμών των Πανεπιστημίων μέχρι την 31η

Δεκεμβρίου 2018, ώστε να συμπεριληφθούν σε αυτούς και οι πιθανές τρο-
ποποιήσεις και αλλαγές που θα προκύψουν από την  ένταξη των Τεχνο-
λογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων στα Πανεπιστήμια της χώρας.

εσωτερικός κανονισμός Λειτουργίας 
του Πανεπιστημίου ιωαννίνων

Η Σύγκλητος του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων έχει συγκροτήσει Επιτροπή
για την εκπόνηση του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας. Ωστόσο, σύμ-
φωνα με απόφαση της 87ης Συνόδου Πρυτάνεων είχε ανατεθεί σε συγ-
κεκριμένα ΑΕΙ η εκπόνηση Πρότυπου Εσωτερικού Κανονισμού, ο οποίος
και εγκρίθηκε από την τελευταία (88η) Σύνοδο Πρυτάνεων. Στη συγκεκρι-
μένη (88η) Σύνοδο ζητήθηκε από τον Υπουργό Παιδείας, αντίστοιχα, η πα-
ράταση για την ολοκλήρωση και έγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού
κάθε Ιδρύματος, μία πρόταση που έγινε αποδεκτή από την πολιτική ηγεσία
του Υπουργείου. Κατά συνέπεια, η αρμόδια Επιτροπή του Πανεπιστημίου
Ιωαννίνων που έχει συγκροτηθεί για τον σκοπό αυτό, οφείλει και σύμφωνα
με τον εγκεκριμένο από τη Σύνοδο Πρότυπο Εσωτερικό Κανονισμό να
ολοκληρώσει τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του Πανεπιστημίου
Ιωαννίνων μέχρι τις 31 Δεκεμβρίου του 2018.





ΑνΑγορεύσεισ 
επιτιμων κΑθηγητων κΑι 

διδΑκτορων



Aναγόρευση του κ. Damia Barcelo Culleres
σε Επίτιμο Διδάκτορα του Τμήματος Χημείας του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων 

O Καθηγητής Αναλυτικής Χημείας Damià Barcelo Cullerès γεννήθηκε στην Ισπανία το 1954.
Ολοκλήρωσε τις διδακτορικές του σπουδές στο Πανεπιστήμιο της Βαρκελώνης το 1984. Σήμερα
είναι Καθηγητής και Ερευνητής στο Επιστημονικό Ερευνητικό Συμβούλιο της Ισπανικής Κυβέρνη-
σης, στο Ινστιτούτο της Βαρκελώνης στην Περιβαλλοντική Αποτίμηση και την Έρευνα των Υδάτων
(Ισπανία), καθώς και Διευθυντής του Καταλανικού Ερευνητικού Ινστιτούτου για το Νερό (ICRA).
Έχει διακριθεί με το βραβείο King Jaime I για την προστασία της φύσης από την Κυβέρνηση της
Βαλένθια (Ισπανία) το 2007, με το 5ο Διεθνές Βραβείο Prince Sultan Bin Abdulaziz (Σαουδική
Αραβία) το 2012 και με το βραβείο Περιβάλλοντος από τη Recipharm (Σουηδία) το 2012. Από το
2009 είναι Επισκέπτης Καθηγητής στο Πανεπιστήμιο King Saud στο Ριάντ, Σαουδική Αραβία.

Έχει πλούσιο συγγραφικό έργο (178 κεφάλαια βιβλίων, επιμέλεια και έκδοση 26 βιβλίων),
300 παρουσιάσεις σε συνέδρια  και έχει συμμετάσχει σε 40 ερευνητικά προγράμματα ως επιστη-
μονικός υπεύθυνος. Επιπλέον είναι επιβλέπων σε 40 διδακτορικές διατριβές. Ο δείκτης παρα-
γωγικότητας και επιπτώσεων του δημοσιευμένου έργου του (Hirsh Index) ανέρχεται στο 79 και
ο συνολικός αριθμός παραπομπών του είναι 10.589. Έχει συμμετάσχει σε διεθνείς και εθνικές
επιτροπές στη θέση του Προέδρου και Αντιπροέδρου. Παράλληλα, έχει διατελέσει επιστημονικός
υπεύθυνος και συντονιστής σε πλήθος ευρωπαϊκών επιδοτούμενων προγραμμάτων. Από το 2004
έως και σήμερα είναι ο επιστημονικός υπεύθυνος-εκπρόσωπος της Ισπανίας για τα Ευρωπαϊκά
Προγράμματα: AQUATERRA, MODELKEY, CONFIDENCE, RISKCYCLE, HEROIC. 

Εξειδικεύεται στην αξιολόγηση και διαχείριση της ποιότητας ύδατος, στους κινδύνους των ανα-
δυόμενων ρύπων στις μονάδες επεξεργασίας λυμάτων, καθώς και των αναδυόμενων ρύπων και
νανο-υλικών στο υδάτινο περιβάλλον. Στόχος της επιστημονικής του καριέρας είναι η επίλυση δια-
φορετικών περιβαλλοντολογικών προβλημάτων στο πεδίο της ποιότητας ύδατος μέσα από την ανά-
πτυξη νέων αναλυτικών μεθόδων, παράλληλα με τις μελέτες για την πορεία, τον κίνδυνο και την απο-
κατάσταση των αναδυόμενων ρύπων, όπως τα πολικά παρασιτοκτόνα, τα φαρμακευτικά προϊόντα
κ.ά. Τα τελευταία χρόνια μαζί με την ερευνητική του ομάδα έχει καταφέρει σημαντικά ερευνητικά
αποτελέσματα, τα οποία έχουν προσφέρει καλύτερα στοιχεία παρακολούθησης των κινδύνων αξιο-
λόγησης της επιφάνειας, των λυμάτων και των υπόγειων υδάτων. Τα αποτελέσματα αυτά θα προσφέ-
ρουν τη βάση για ένα καθαρότερο, υγιεινότερο και περισσότερο βιώσιμο υδάτινο περιβάλλον. 

19.09.2014

ΠανεΠιστημιο ιωαννινων
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Από την προσφώνηση του Πρύτανη

Με επιστημονική εξειδίκευση στον έλεγχο και την προστασία
της μόλυνσης του νερού, ο κ. Damia Barcelo Culleres έχει λάβει
σημαντικές διεθνείς διακρίσεις σε θέματα προστασίας του περι-
βάλλοντος.  Με αφετηρία τις σπουδές του στο Τμήμα Χημείας του
Πανεπιστημίου της Βαρκελώνης, όπου, το 1984, απέκτησε και το
διδακτορικό του δίπλωμα στην Αναλυτική Χημεία, διήνυσε μία πο-
ρεία, με πολύ αξιόλογο επιστημονικό και ερευνητικό έργο σε θέ-
ματα προστασίας του περιβάλλοντος. Από το έτος  2008 είναι Διευ-
θυντής του Καταλανικού Ε ρευνη τικού Ινστιτούτου για το νερό (ICRA)
και παράλληλα, είναι Ερευνητής στο Επιστημονικό Ερευνητικό
Συμβούλιο της Ισπανικής Κυβέρνησης και στο Ινστιτούτου Περι-
βαλλοντολογικής Αξιολόγησης και Έρευνας για το Νερό (IDAEA)
της Βαρκελώνης. Κατέλαβε επαξίως διευθυντικές θέσεις σε εθνι-
κά και διεθνή ερευνητικά Ινστιτούτα Περιβάλλοντος και  διακρίθη-
κε ως  ενεργό μέλος σε ανάλογες ακαδημαϊκές κοινότητες και
οργανισμούς, συντονίζοντας με επιτυχία πολλά εθνικά και ευρω-
παϊκά ερευνητικά προγράμματα.

Γ. Δ. Καψάλης
Πρύτανης



Αναγόρευση του κ. Mark J. Ablowitz
σε Επίτιμο Διδάκτορα του Τμήματος Μαθηματικών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων

Ο Καθηγητής Ablowitz θεωρείται πρωτοπόρος στο πεδίο των Εφαρμοσμένων Μαθημα-
τικών. Είναι κυριότερα γνωστός για τις θεμελιώδεις συνεισφορές του σχετικά με το Μετασχη-
ματισμό Αντίστροφης Σκέδασης (Inverse Scattering Transform), μια μέθοδος που χρησιμο-
ποιείται για την επίλυση μη γραμμικών κυματικών εξισώσεων. Είναι συγγραφέας ή συν-συγ-
γραφέας περισσοτέρων από 250 άρθρων και 67 κεφαλαίων βιβλίων, καθώς και συν-συγ-
γραφέας 5 μονογραφιών. Ονομάστηκε Highly Cited Researcher από τον επιστημονικό οργα-
νισμό ISI Web of Science το 2003, με αναφορές στο έργο του σε περισσότερες από 12.000
εργασίες ως σήμερα. Μεταξύ άλλων, έχει τιμηθεί ως Professor of Distinction του University
of Colorado at Boulder, ως Fellow των Society for Industrial and Applied Mathematics
(SIAM) και American Mathematical Society (AMS) και πρόσφατα του απονεμήθηκε το Martin
Kruskal Prize από τη SIAM.

23.09.2014

ΠανεΠιστημιο ιωαννινων
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Από την προσφώνηση του Πρύτανη

Ο κ. Mark Ablowitz, με εξαιρετική διαδρομή για περισσότερα
από 35 έτη στον χώρο της έρευνας, συγκαταλέγεται στις πλέον
αξιόλογες προσωπικότητες της επιστήμης των Mαθηματικών. 

Έχοντας στο ενεργητικό του πολλά χρόνια ενεργής ακαδημαϊ-
κής και ερευνητικής παρουσίας, έχει συνάψει πάρα πολλές συ-
νεργασίες με επιστημονικά Ινστιτούτα και με μεμονωμένους δια-
κεκριμένους επιστήμονες. 

Η επιστημονική του προσφορά αποτυπώνεται σε ένα πλούσιο
συγγραφικό έργο με μεγάλο αριθμό επιστημονικών άρθρων, ενώ
συνοδεύεται από ανάλογο αριθμό επιστημονικών διαλέξεων σε
ερευνητικά συνέδρια. Επιπλέον, η πρωτοποριακή και επαναστατι-
κή συμβολή του έχει αναγνωρισθεί και επιβραβευθεί με δεκάδες
τιμές και διακρίσεις.

Γ. Δ. Καψάλης
Πρύτανης



Aναγόρευση του κ. Άδωνι Κ. Κύρου
σε Επιτίμο Διδάκτορα του Τμήματος Ιστορίας και Αρχαιολογίας του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων

Ὁ Ἄδωνις Κύρου γεννήθηκε τό 1938 στήν Ἀθήνα. Πατέρας του
ἦταν ὁ Κυπριακῆς καταγωγῆς δημοσιογράφος καί τεχνοκριτικός
Κῦρος Ἀδ. Κύρου καί μητέρα του ἡ Ἀλεξάνδρα Ἀθ. Ζίννη, καταγωγῆς
ἀπό τά Ἰωάννινα καί τό Μονοδένδρι τοῦ Ζαγορίου. Μέ πανεπιστημια-
κές σπουδές στή Νομική Σχολή καί στό Τμῆμα Πολιτικῶν καί
Οἰκονομικῶν Ἐπιστημῶν τοῦ Καποδιστριακοῦ Πανεπιστημίου
Ἀθηνῶν, ὁ Ἄδωνις Κύρου ἀπό νεαρᾶς ἡλικίας ἐπεδόθη καί αὐτός στή
δημοσιογραφία καί ἀπετέλεσε τήν τρίτη γενεά τῆς Ἀθηναϊκῆς
ἐφημερίδας «Ἑστία», πού εἶναι ἡ μακροβιότερη ἐφημερίδα τῆς χώρας
μας. Παράλληλο, ὅμως, ἦταν τό πάθος του καί γιά τήν ἀρχαιολογία,
ὅπου εἶχε τήν εὐκαιρία νά ἔχει τήν καθοδήγηση κορυφαίων
ἐπιστημόνων αὐτοῦ τοῦ κλάδου. Ἀλλά καί ὁ ἴδιος, περιηγούμενος ἐπί
σειρά ἐτῶν ὀρεινά καί νησιωτικά σημεῖα, ὅπου δέν φθάνει ἡ
ἀρχαιολογική ἔρευνα, εἶχε τήν τύχη νά ἐντοπίσει σημαντικούς χώ-
ρους, ὅπως τό προϊστορικό σπήλαιο Φράγχθι τῆς Ἀργολίδας καί τό
μινωϊκό ἱερό στόν Ἅγιο Γεώργιο τῶν Κυθήρων, ὅπου οἱ μετέπειτες
ἐπιστημονικές ἀρχαιολογικές ἔρευνες προσέθεσαν σημαντικά κεφά-
λαια στή διερεύνηση τοῦ παρελθόντος.

Ὁ Ἄδωνις Κύρου, πέραν τῆς μακρᾶς δημοσιογραφικῆς σταδιοδρο-
μίας του, εἶναι συγγραφέας βιβλίων, ἐργασιῶν καί ἄρθρων σχετικῶν μέ
τήν ἱστορική ἔρευνα καί τήν ἀρχαιολογική τεκμηρίωση, ἐνῶ, στό πλαίσιο
τῶν προσωπικῶν του ἀναζητήσεων καί προσφορῶν, ἔχει τιμηθεῖ ἀπό
κορυφαῖα πνευματικά ἱδρύματα, μεταξύ τῶν ὁποίων ἡ Ἀκαδημία Ἀθηνῶν,
τό Νομισματικό Μουσεῖο Ἀθηνῶν καί ἡ Ἑταιρεία Ἠπειρωτικῶν Μελετῶν.
Ἀλλά καί ὡς μέλος τῶν συμβουλίων τοῦ Ριζαρείου Ἱδρύματος καί τοῦ
Ἱδρύματος Νιάρχου, ὁ Ἄδωνις Κύρου συνετέλεσε στό κοινωφελές ἔργο
χάριν τῆς Ἠπείρου μας.

04.03.2015

ΠανεΠιστημιο ιωαννινων
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Από την προσφώνηση του Πρύτανη

Ο κ. Άδωνις Κύρου υπερβαίνει τα κλασικά χαρακτηριστικά ενός ακαδημαϊκού  με-
λετητή και ερευνητή, αφού είναι βέβαιο ότι το έργο του  αποκτά τη διάσταση  εθνικής προ-
σφοράς. Πτυχιούχος του Τμήματος Πολιτικών και Οικονομικών Επιστημών της Νομικής
Σχολής του Πανεπιστημίου Αθηνών, ο κ. Άδωνις Κύρου αισθάνεται δικαιολογημένα υπε-
ρήφανος για την πατρική καταγωγή του από την Κύπρο και τη μητρική καταγωγή του από
το Μονοδένδρι Ζαγορίου, με ρίζες μάλιστα στους Ηπειρώτες ευεργέτες. 

Ο κ. Άδωνις Κύρου είναι γεννημένος συλλέκτης και είναι, επίσης, γεννημένος ερευ-
νητής των κρυμμένων θησαυρών της πατρίδας μας. Και στις δύο περιπτώσεις, εκείνο που
τον ενδιαφέρει είναι το κοινωνικό σύνολο της πατρίδας του και του κόσμου ολόκληρου,
δωρίζοντας τις συλλογές του σε κρατικά και δημοτικά μουσεία και  οδηγώντας Έλληνες
και ξένους αρχαιολόγους στους κρυμμένους θησαυρούς της πατρίδας μας. Δεινός πε-
ζοπόρος και ορειβάτης ο ίδιος, αλλά και δεινός αυτοδύτης ανακαλύπτει αρχαιολογικούς
χώρους στη στεριά και τη θάλασσα, προσφέροντας στην πατρίδα του διαστάσεις της ιστο-
ρίας και του διαχρονικού πολιτισμού της. 

Τα σαράντα ολόκληρα χρόνια, κατά τα οποία ο κ. Κύρου εργάσθηκε  ως συντάκτης
και διευθυντής της εφημερίδας Εστία, αποτέλεσαν για τον ίδιο ένα πολύτιμο  και αλησμό-
νητο κομμάτι της ψυχής και της ζωής του.  Πολλές και σημαντικές είναι, επίσης, οι τιμη-
τικές διακρίσεις για το πνευματικό έργο και την πνευματική προσφορά του.

Στα παραπάνω να προστεθεί ένα σημαντικό συγγραφικό έργο που έχει εκπονήσει ο
κ. Κύρου με θέματα, κυρίως, από τον χώρο της αρχαιολογίας.

Οφείλουμε, επίσης, να εκφράσουμε, ως Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, την ευγνωμοσύνη
μας προς τον κ. Άδωνι Κύρου για τη συμβολή του, ως μέλους της Συμβουλευτικής  Επι-
τροπής του Κοινωφελούς Ιδρύματος «Σταύρος Νιάρχος», στις αποφάσεις που ελήφθησαν
για την έγκριση και την κατασκευή του ΔΙ.Κ.Ε.Π.Π.Ε. «Σταύρος Νιάρχος» του Πανεπιστη-
μίου μας, καθώς και του Ξενώνα για τους συγγενείς των ασθενών του Πανεπιστημιακού
Νοσοκομείου Ιωαννίνων.

Γ. Δ. Καψάλης
Πρύτανης



Αναγόρευση του κ. Alvin H. Crawford
σε Επίτιμο Καθηγητή του Τμήματος Ιατρικής του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων

O Alvin H. Crawford αποφοίτησε με άριστα από το Τμήμα Χημείας και το Μουσικό Τμήμα
του Πανεπιστημίου Τεννεσί το 1960. Το 1964 ήταν ο πρώτος Αφροαμερικανός που αποφοί-
τησε από το College of Medicine του Πανεπιστημίου Τεννεσί. Ο Καθηγητής Crawford έχει επι-
σκεφθεί Πανεπιστήμια και Νοσοκομεία σε όλο τον κόσμο, δίνοντας διαλέξεις και συμμετέ-
χοντας σε προγράμματα διδασκαλίας και πρακτικής εξάσκησης ως προσκεκλημένος καθη-
γητής σε 41 χώρες. Έχει μετεκπαιδεύσει 54 ειδικευόμενους από όλο τον κόσμο στην Παιδο-
ορθοπαιδική και στην Χειρουργική της Σπονδυλικής Στήλης. Έχει εξειδικευθεί στη σκολίωση
και στην κυρτότητα της σπονδυλικής στήλης και έχει χαρακτηριστεί αυθεντία στη θωρακοσκο-
πική χειρουργική με λαπαροσκόπιο (video assisted). Συγκαταλέγεται,  επίσης, στις αυθεντίες
στη νόσο της νευροϊνωμάτωσης στα παιδιά. Έχει πλούσιο συγγραφικό και επιστημονικό έργο
με περισσότερες από 200 δημοσιεύσεις  έγκριτων άρθρων και 63 κεφάλαια σε 6 βιβλία. Είναι
μέλος της Αμερικανικής Ακαδημίας Χειρουργών Ορθοπαιδικής, της Αμερικανικής Ακαδη-
μίας Εγκεφαλικής Παράλυσης και της Αμερικανικής Ένωσης Χειρουργών, καθώς και της
Ερευνητικής Εταιρείας Σκολίωσης. Μνημονεύεται ως ένας από τους 10 πρώτους εκπαιδευτές
στα 100 πρώτα χρόνια του Νοσοκομείου Παίδων του Σινσινάτι, και ως ένας από τους καλύ-
τερους γιατρούς της χώρας κάθε χρόνο από το 1996 και μετά.  Εκτός από τις πολυάριθμες
θέσεις που έχει λάβει, τα βραβεία και τις τιμές, είναι ο πρώτος Αφροαμερικανός Πρόεδρος
της Εταιρείας για τη Σκολίωση (2001), με διεθνή ακτινοβολία και πλούσιο επιστημονικό έργο
στη μελέτη των σπονδυλικών παραμορφώσεων. Επίσης, κατέχει το δικό του «Αστέρι» στο δη-
μοφιλές Hall of Fame of Historically Black Colleges and Universities από το 2008, ενώ την
επόμενη χρονιά, το 2009, του απονεμήθηκε το διεθνές βραβείο «Trumpet Award» ως προ-
σωπικότητα Αφροαμερικανού επιστήμονα, που με το έργο του αποτέλεσε πηγή έμπνευσης.
Το 2014 τιμήθηκε με το ύψιστο βραβείο που φέρει τον τίτλο «Distinguished Achievement
Award» (Βραβείο για εξαιρετικής σπουδαιότητας  επιτεύγματα).

02.04.2015
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Από την προσφώνηση του Πρύτανη
Ο κ. Alvin Crawford, με εξαιρετική διαδρομή για περισσότερα από σαράντα χρόνια

στον χώρο της έρευνας, συγκαταλέγεται στις πλέον αξιόλογες προσωπικότητες της επι-
στήμης της Ιατρικής και συγκεκριμένα της Παιδιατρικής Ορθοπαιδικής και της Σπονδυ-
λικής Στήλης.  Έχοντας στο ενεργητικό του πολλά χρόνια ακαδημαϊκής και ερευνητικής
προσφοράς, έχει επισκεφθεί πανεπιστήμια και νοσοκομεία σε περισσότερες  από σαράντα
χώρες, δίνοντας διαλέξεις και συμμετέχοντας σε προγράμματα διδασκαλίας και πρακτι-
κής εξάσκησης ως προσκεκλημένος καθηγητής.

Η επιστημονική προσφορά του αποτυπώνεται σε ένα πλούσιο συγγραφικό έργο με
μεγάλο αριθμό επιστημονικών άρθρων. Επίσης, είναι μέλος, μεταξύ άλλων, της Αμερικα-
νικής Ακαδημίας Χειρουργών Ορθοπαιδικής, της Αμερικανικής Ακαδημίας Εγκεφαλικής
Παράλυσης, της Αμερικανικής Ένωσης Χειρουργών, καθώς και της Ερευνητικής Εταιρεί-
ας Σκολίωσης. Αναφέρεται ως ένας από τους δέκα πρώτους εκπαιδευτές στα εκατό πρώτα
χρόνια του Νοσοκομείου Παίδων του Σινσινάτι και ως ένας από τους καλύτερους γιατρούς
της χώρας κάθε χρόνο από το 1996 και εξής.

Εκτός από τα σημαντικότατα επιστημονικά και διοικητικά αξιώματα που έχει καταλά-
βει, τα βραβεία και τις τιμές, είναι, επίσης, Πρόεδρος της Εταιρείας για τη Σκολίωση
(2001), με διεθνή ακτινοβολία και πλούσιο επιστημονικό έργο στη μελέτη των σπονδυλι-
κών παραμορφώσεων.

Γ. Δ. Καψάλης
Πρύτανης



Αναγόρευση του κ. Σταύρου Ζουμπουλάκη
σε Επίτιμο Διδάκτορα του Τμήματος Φιλοσοφίας Παιδαγωγικής και Ψυχολογίας 

του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων

Ο Σταύρος Ζουμπουλάκης γεννήθηκε το 1953 στη Συκιά Λακωνίας. Σπούδασε Νομική και
Φιλολογία στην Αθήνα και Φιλοσοφία στο Παρίσι. Υπηρέτησε για πολλά χρόνια στη Μέση Εκπαί-
δευση. Από το 1998 ως το 2012 διετέλεσε Διευθυντής του περιοδικού Νέα Εστία. Είναι Πρό-
εδρος, από το 2008, του Δ.Σ. του βιβλικού Ιδρύματος «Άρτος Ζωής». Τον Φεβρουάριο  του 2013
ορίστηκε Πρόεδρος του Εφορευτικού Συμβουλίου της Εθνικής Βιβλιοθήκης της Ελλάδος.

Έγραψε: 
- Ο Ιωάννης ο Πρόδρομος ως άγγελος. Οι θεολογικές προϋποθέσεις της φτερωτής απεικό-
νισής του (Δόμος 1992)
- Ο Θεός στην Πόλη. Δοκίμια για τη θρησκεία και την πολιτική (Εστία 2002)
- Στη σκηνή του κόσμου. Από το Βελιγράδι στην Τεχεράνη (Εστία 2007)
- Χριστιανοί στον δημόσιο χώρο. Πίστη ή πολιτιστική ταυτότητα; (Εστία 2010)
- Ανίερη συγκυβέρνηση. Μια διάλεξη για την ελληνική κρίση (Πόλις 2011)
- Η αδερφή μου (Πόλις 2012)
- Χρυσή Αυγή και Εκκλησία (Πόλις 2013)
- Ποιος Θεός και ποιος άνθρωπος; Φιλοσοφικά δοκίμια (Πόλις 2013)
- Χριστιανισμός της χαράς. Η μαρτυρία του πάπα Φραγκίσκου (Πόλις 2015)
Μετέφρασε:
Εμμανουέλ Λεβινάς, Τέσσερις ταλμουδικές μελέτες (Πόλις 1995)

Επιμελήθηκε:
- Ο μυθιστοριογράφος Παπαδιαμάντης. Συναγωγή κριτικών μελετών, σε συνεργασία με τον
Ν. Δ. Τριανταφυλλόπουλο (Εστία 2003)
- Πέτρος Κολακλίδης, Μελέτες, 2 τόμοι (Βικελαία Βιβλιοθήκη  2006)
- Ζήσιμος Λορεντζάτος, Collectanea (Δόμος 2009)

20.5.2015

ΠανεΠιστημιο ιωαννινων
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Από την προσφώνηση του Πρύτανη
Ο κ. Σταύρος Ζουμπουλάκης υπηρέτησε επί σειρά ετών στη Μέση Εκπαίδευση, υπήρ-

ξε διευθυντής του γνωστού, ιστορικού περιοδικού «Νέα Εστία», είναι πρόεδρος της Εφο-
ρευτικής Επιτροπής της Εθνικής Βιβλιοθήκης και  πρόεδρος του δραστήριου Ιδρύματος
«Άρτος Ζωής». Ο ίδιος είναι συγγραφέας πολλών βιβλίων και αναρίθμητων άρθρων, τα
οποία καλύπτουν μεγάλο μέρος των ανθρωπιστικών σπουδών, της θεολογίας, των βιβλι-
κών σπουδών, της φιλοσοφίας, του ηθικού στοχασμού και του πολιτικού προβληματισμού.

Στο κέντρο του στοχασμού του κ. Ζουμπουλάκη βρίσκονται έννοιες, όπως η πίστη, η
ηθική, η ευθύνη, η ελευθερία, η δικαιοσύνη, η συγχώρηση. Εκτός από τα ερωτήματα για
την ίδια την αυτοκατανόηση του Ευρωπαίου ανθρώπου και του πολιτισμού του,  ενδιαφέ-
ρουν τον κ. Ζουμπουλάκη και ο δικός μας πολιτισμός, τα δημιουργήματά του, οι δύσκολες
στιγμές του, οι στρεβλώσεις που επιφέρουν σε αυτόν η διανοητική ραθυμία, αλλά και η
επί δεκαετίες συντελούμενη παρακμή του δημόσιου βίου.

Στο πεδίο αυτού του δημόσιου διαλόγου αναπτύσσεται και η προβληματική του Σταύ-
ρου Ζουμπουλάκη σε σχέση με την υποβάθμιση του ηθικού στοχασμού στην Ευρώπη, κυ-
ρίως μετά το δεύτερο μισό του εικοστού αιώνα. Η σταδιακή παρακμή του ηθικού στοχα-
σμού και η ανυποληψία της ηθικής ευθύνης εξετάζονται όχι μόνο στο διανοητικό πεδίο,
αλλά και στο πεδίο της καθημερινής πρακτικής.

Ωστόσο, στις δύσκολες στιγμές που διέρχεται σήμερα η Ευρώπη, αυτός ο στοχασμός
επανέρχεται, ενώ επανακάμπτει, καθοριστικά, η προβληματική για τις αξιακές αρχές του
πολιτισμού μας στην Ευρώπη και τη χώρα μας.

Το έργο του Σταύρου Ζουμπουλάκη μάς καλεί να ξανασκεφτούμε αυτές τις αρχές,
δηλαδή να στοχαστούμε τον ηθικό και πολιτικό εαυτό μας.

Γ. Δ. Καψάλης
Πρύτανης



ΠανεΠιστημιο ιωαννινων

Aναγόρευση του κ. Jonathan R. Ellis
σε Επίτιμο Διδάκτορα του Τμήματος Φυσικής του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων

Ο Jonathan R. (John) Ellis γεννήθηκε στο Λονδίνο το 1946. Εφοίτησε στο Πανεπιστήμιο
του Cambridge, από όπου απέκτησε τους τίτλους B.A. in Mathematics (1967) και PhD in The-
oretical High Energy Physics (1971). Στη συνέχεια εργάσθηκε ως ερευνητής στο SLAC, στο
CALTECH και στο CERN. Τον Σεπτέμβριο του 1974 διορίστηκε μέλος του Θεωρητικού Τομέα
του CERN, όπου παρέμεινε μέχρι το 2011. 

Από τον Σεπτέμβριο του 2010 κατέχει τη θέση “Clerk Maxwell Professor of Theoretical
Physics” στο Τμήμα Φυσικής του King’s College του Πανεπιστημίου του Λονδίνου. Ο John Ellis
διετέλεσε Διευθυντής του Θεωρητικού Τομέα του CERN, Σύμβουλος του Γενικού Διευθυντή του
CERN, μέλος του Συμβουλίου PPARC του Ηνωμένου Βασιλείου και της Επιστημονικής Επιτροπής
του ανωτέρω οργανισμού και μέλος του Science Board of STFC. 

Σε αναγνώριση της επιστημονικής του προσφοράς, ο Καθηγητής John Ellis έχει τιμηθεί με
πολλά βραβεία, όπως το Dirac Medaland Prize of the Institute of Physics, και τίτλους, όπως
Commander of the British Empire (CBE).

Ο John Ellis είναι ένας θεωρητικός φυσικός με πεδίο ερευνητικής δραστηριότητας τη
Σωματιδιακή Φυσική και την Κοσμολογία. Υπήρξε πρωτοπόρος στην φαινομενολογική μελέτη
πολλών θεμάτων. Μεγάλο μέρος της πρόσφατης δραστηριότητάς του αφορά στο σωματίδιο
Higgs, που ανιχνεύθηκε στο LHC. Μια από τις σχετικές εργασίες του είναι και η πρώτη πα-
ραπομπή της Σουηδικής Ακαδημίας Επιστημών κατά την επιστημονική αιτιολόγησή της για
την απονομή του Βραβείου Nobel Φυσικής του 2013. 

Ο John Ellis έχει συγγράψει 960 επιστημονικά άρθρα, τα οποία έχουν λάβει 60.000 αναφορές.

26.05.2015
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Από την προσφώνηση του Πρύτανη

Ο κ. John Ellis, με εξαιρετική διαδρομή για περισσότερα από
σαράντα χρόνια στον χώρο της έρευνας, συγκαταλέγεται στις πλέον
διακεκριμένες προσωπικότητες της επιστήμης της Φυσικής και
συγκεκριμένα της Θεωρητικής Φυσικής Υψηλών Ενεργειών, που
έχει ως αντικείμενο τη διερεύνηση των βασικών συστατικών της
ύλης και των θεμελιωδών νόμων που διέπουν τη συμπεριφορά της.
Ο τιμώμενος έχει στο ενεργητικό του πολλά χρόνια ακαδημαϊκής
και ερευνητικής προσφοράς. Μετά τις σπουδές του και την εκπό-
νηση της διδακτορικής διατριβής του στο Πανεπιστήμιο του Κέμ-
πριτζ, εργάστηκε ως ερευνητής στις Ηνωμένες Πολιτείες Αμερικής
και, στη συνέχεια, διορίστηκε μόνιμο μέλος του Θεωρητικού Τομέα
του CERN, όπου υπηρέτησε μέχρι το 2011 και από τη θέση του Δι-
ευθυντή. Από το 2010 κατέχει την έδρα Clerk Maxwell  της Θεωρη-
τικής Φυσικής του Πανεπιστημίου King’s College του Λονδίνου. Ο
John Ellis υπήρξε πρωτοπόρος στη μελέτη και διερεύνηση πολλών
θεμάτων στον χώρο της Θεωρητικής Φυσικής. Η επιστημονική προ-
σφορά του αποτυπώνεται σε ένα πλούσιο συγγραφικό έργο με με-
γάλο αριθμό επιστημονικών άρθρων τεράστιας απήχησης και χι-
λιάδων αναφορών σε αυτό. Επίσης, έχει λάβει πολυάριθμα βρα-
βεία και διακρίσεις ως αναγνώριση της συνολικής επιστημονικής
προσφοράς του.  Οφείλω, σε αυτό το σημείο, να αναφερθώ στη δια-
χρονική συνεργασία του Καθηγητή John Ellis με τα μέλη της Ομά-
δας Θεωρητικής Φυσικής Υψηλών Ενεργειών του Πανεπιστημίου
Ιωαννίνων, μία συνεργασία εξαιρετικά γόνιμη και αποδοτική.

Γ. Δ. Καψάλης
Πρύτανης



Aναγόρευση του  κ. Olivier Sterkers
σε Επίτιμο Καθηγητή του Τμήματος Ιατρικής του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων

O Διακεκριμένος Καθηγητής Ωτορινολαρυγγολογίας κ. Οlivier STERKERS (PARIS) αποτελεί
μία από τις διασημότερες επιστημονικές, ακαδημαϊκές προσωπικότητες διεθνώς, με πολύ αξιόλογο
και ξεχωριστό διδακτικό, ερευνητικό, συγγραφικό, κλινικο-χειρουργικό, διοικητικό, θεσμικό και
κοινωνικό έργο στην ειδικότητα της Ωτορινολαρυγγολογίας-Χειρουργικής Κεφαλής και Τραχήλου. 

Διευθυντής επί μακρόν της Πανεπιστημιακής Ωτορινολαρυγγολογικής Κλινικής Service
d’ ORL et de Chirurgie Cervico-Faciale, Hopital BEAUJON, Clichy-Paris, φημισμένο διεθνές
κέντρο εκπαίδευσης, κατάρτισης και έρευνας στην Ωτορινολαρυγγολογία. 

Οργανωτής των φημισμένων Cours της ειδικότητος “στην Ωτοχειρουργική και Ωτονευ-
ροχειρουργική”. Σήμερα Professor of ENT Pierre et Marie Curie Medical School,University
Paris Diderot-Paris 6, Professor of ENT Department, Unite Otology, Auditory Implant,Skull
Base Surgery, Hopital Pitie Salpetriere, Assistance Publique-Hopitaux de Paris, Director of
Research INSERM, UMR-S 1159, University Paris Diderot- Paris 6, President of Section
(Head and Neck) of National University Council. Πρόεδρος της Γαλλικής Εταιρείας Ωτορινο-
λαρυγγολογίας-Χειρουργικής Κεφαλής και Τραχήλου και Vice President du College Francais
d’ Otorhinolaryngologie et de Chirurgie Cervico-Faciale.

Διακεκριμένος ερευνητής: το ερευνητικό του έργο είναι πρωτοποριακό και πολύπλευρο
και οι ερευνητικές του δημοσιεύσεις σε έγκριτα διεθνή περιοδικά στο Pubmed ανέρχονται
σε 286 πρωτότυπα διεθνή άρθρα. Συγγραφεύς αξιόλογων διδακτικών Ωτορινολαρυγγολογι-
κών βιβλίων, τα οποία εκδόθηκαν από φημισμένους εκδοτικούς Διεθνείς Οίκους.

Δημοφιλής ταλαντούχος χειρουργός, και πρωτοπόρος στην Ωτολογία, Ωτονευροχειρουρ-
γική, Χειρουργική Βάσεως Κρανίου (ακουστικά νευρινώματα, κοχλιακά εμφυτεύματα), Ρομ-
ποτική Χειρουργική και γι’ αυτό προσκαλείται σε πάρα πολλές χώρες του κόσμου. 

O Διακεκριμένος Καθηγητής Ωτορινολαρυγγολογίας κ. Οlivier STERKERS ήρθε στα Γιάννενα
το 2006 και συμμετείχε στο επιτυχές 17ο μετεκπαιδευτικό σεμινάριο Ωτορινολαρυγγολογίας της
Πανελλήνιας Εταιρείας Ωτορινολαρυγγολογίας-Χειρουργικής Κεφαλής και Τραχήλου (Πρόεδρος
ο Καθηγητής Δ. Ασημακόπουλος), που διεξήχθη 10-12 Νοεμβρίου 2006.

Συμμετείχε, επίσης, ως συμπρόεδρος στην υπογραφή του Πρωτοκόλλου ίδρυσης της «Γαλλο

10.07.2015
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- Ελληνικής Ωτορινολαρυγγολογικής Ένωσης», μεταξύ των Ωτορινολαρυγγολογικών Αρχών Γαλ-
λίας και Ελλάδος και αντίστοιχων Πανεπιστημίων.

Συμπρόεδρος μαζί με τον Καθηγητή Ωτορινολαρυγγολογίας κ Δημήτριο Ασημακόπουλο σε
Διεθνή Συνέδρια Ωτορινολαρυγγολογίας - Χειρουργικής Κεφαλής και Τραχήλου.

Στον Ελλαδικό χώρο έχει προσκληθεί αρκετές φορές σε συνέδρια, αγαπά την Ελλάδα και τα Γιάννε-
να, είναι ιδιαίτερα δημοφιλής, πρόβαλε και προβάλλει διεθνώς το Πανεπιστήμιό μας και τη χώρα μας.

Οι Γενικές Συνελεύσεις των αντιστοίχων Συλλογικών Ακαδημαϊκών Οργάνων-Θεσμικά
Όργανα- αποφάσισαν ομόφωνα την Αναγόρευση του διακεκριμένου Καθηγητή Ωτορινολα-
ρυγγολογίας κ Οlivier STERKERS (PARIS) σε Eπίτιμο Καθηγητή του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων,
γιατί διέπρεψε και διαπρέπει διεθνώς στην Επιστήμη της Ιατρικής, στην ειδικότητα της Ωτορι-
νολαρυγγολογίας και η αναγόρευσή του αποτελεί τιμή για το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων.
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Από την προσφώνηση του Πρύτανη
Ο κ. Olivier Sterkers αποτελεί μία από τις πλέον διακεκριμένες προσωπικότητες διε-

θνώς στον επιστημονικό και ακαδημαϊκό χώρο, με πολύ αξιόλογο και ξεχωριστό διδακτι-
κό, ερευνητικό, συγγραφικό, κλινικο-χειρουργικό, διοικητικό, θεσμικό και κοινωνικό έρ-
γο στην ειδικότητα της Ωτορινολαρυγγολογίας-Χειρουργικής Κεφαλής και Τραχήλου. 

Έχοντας στο ενεργητικό του πολλά χρόνια ακαδημαϊκής και ερευνητικής προσφοράς,
έχει δημοσιεύσει πολυάριθμες μελέτες σε έγκριτα διεθνή περιοδικά. Έχει συγγράψει,
επίσης, αξιόλογα διδακτικά βιβλία στο αντικείμενο των ερευνών του, τα οποία έχουν εκ-
δοθεί από γνωστούς διεθνείς εκδοτικούς οίκους.

Ο κ. Olivier Sterkers, όμως, είναι πρωτίστως ένας εξαίρετος και ιδιαίτερα ταλαντού-
χος χειρουργός, πρωτοπόρος στην Ωτολογία, στην Ωτονευροχειρουργική, στη Χειρουρ-
γική Βάσεως Κρανίου και στη Ρομποτική Χειρουργική.

Οφείλω, σε αυτό το σημείο, να αναφερθώ στη γόνιμη και αποδοτική  διαχρονική συ-
νεργασία του Καθηγητή Οlivier Sterkers με το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, καθώς ο ίδιος
έχει συμμετάσχει σε μετεκπαιδευτικά σεμινάρια και συνέδρια και έχει συνυπογράψει το
πρωτόκολλο ίδρυσης της «Γαλλο-ελληνικής Ωτορινολαρυγγολογικής Ένωσης», μεταξύ
των αντίστοιχων Αρχών Γαλλίας και Ελλάδας και των αντιστοίχων Πανεπιστημίων, ανάμεσα
στα οποία συμπεριλαμβάνεται και το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων. Επίσης, έχει διατελέσει
συμπρόεδρος μαζί με τον εξαίρετο συνάδελφό του,  Καθηγητή του Πανεπιστημίου μας κ.
Δημήτριο Ασημακόπουλο, σε πολύ σημαντικά Διεθνή Συνέδρια. Γ. Δ. Καψάλης

Πρύτανης



Aναγόρευση του κ. Hans Merkens
σε Επίτιμο Διδάκτορα του Τμήματος Φιλοσοφίας Παιδαγωγικής και Ψυχολογίας

του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων

O Hans Merkens γεννήθηκε το 1937 στην πόλη Siegen της Βόρειας Ρηνανίας-Βεστφα-
λίας στη Γερμανία. Σπούδασε στο Πολυτεχνείο του Άαχεν Παιδαγωγική, Φιλοσοφία, Ψυχολο-
γία και Κοινωνιολογία. Μετά τις σπουδές του εργάστηκε για ένα διάστημα ως εκπαιδευτικός
επαγγελματικής εκπαίδευσης στο Άαχεν. Από το 1971 μέχρι και το 1975 ήταν Καθηγητής Παι-
δαγωγικής στο Πανεπιστήμιο της πόλης Trier. Την ίδια χρονιά εκλέγεται τακτικός Καθηγητής
Παιδαγωγικής στο Ελεύθερο Πανεπιστήμιο του Βερολίνου, όπου θα υπηρετήσει μέσα από
διάφορες ιδιότητες. 

Κατά τη διάρκεια της θητείας του στο Ελεύθερο Πανεπιστήμιο δίδαξε μαθήματα όλων σχε-
δόν των κλάδων της Παιδαγωγικής, όπως Θεωρίες της Αγωγής, Μεθοδολογία Εκπαιδευτικής
Έρευνας, Εκπαιδευτική Πολιτική, Κοινωνιολογία της Εκπαίδευσης, Συγκριτική Παιδαγωγική,
Διαπολιτισμική Παιδαγωγική και πολλά άλλα. Αντίστοιχες είναι και οι επιστημονικές του δη-
μοσιεύσεις σε επιστημονικά περιοδικά, γερμανικά και διεθνή, σε συλλογικούς τόμους, σε
αυτοτελείς μονογραφίες και σε σύνθετα έργα που προέκυψαν ύστερα από συνεργασία με άλ-
λους επιστήμονες συναφών πεδίων. 

Από το 2002 μέχρι το 2006 διετέλεσε Πρόεδρος της Γερμανικής Παιδαγωγικής Εταιρίας
και κατά τη διάρκεια της θητείας του οργάνωσε επιστημονικές εκδηλώσεις της Παιδαγωγικής
Εταιρίας και μερίμνησε για μια σειρά επιστημονικών εκδόσεων γύρω από τα ζητήματα της
γερμανικής και ευρωπαϊκής εκπαίδευσης. Από τη θέση αυτή, ιδιαίτερα μέσα από την κριτική
αρθρογραφία του σε μεγάλης κυκλοφορίας γερμανικές εφημερίδες όπως π.χ “Die Zeit”,
“Der Tagespiegel”, “Frankfurter Rundschau” κ.ά., κατέστησε την επιστήμη της Παιδαγωγι-
κής περισσότερο κοινωνικά ορατή και πολιτικά απαραίτητη ως συνομιλητή των παραγόντων
της πολιτικής, κατά τη διάρκεια του σχεδιασμού και της υλοποίησης εκπαιδευτικών αλλαγών. 

Από τον Μάρτιο του 2006 μέχρι τον Μάρτιο του 2009 υπήρξε ιδρυτικός Διευθυντής του
“Erfurt School of Education”, ενός νέου  και πρωτοποριακού Ινστιτούτου του Πανεπιστημίου
της Ερφούρτης. 

Ο Καθηγητής Hans Merkens και μετά την Ομοτιμοποίησή του από το Ελεύθερο Πανεπι-
στήμιο του Βερολίνου, όπου και υπηρέτησε, συνεχίζει να συμμετέχει ενεργά στην ακαδημαϊκή
ζωή του Πανεπιστημίου μέσω της διδασκαλίας και της έρευνας
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Ο κ. Hans Merkens, έχοντας στο ενεργητικό του πάνω από
40 έτη ενεργού ακαδημαϊκής και ερευνητικής παρουσίας, συγ-
καταλέγεται στις πλέον αξιόλογες προσωπικότητες της Παιδαγω-
γικής Επιστήμης. Στη διάρκεια της θητείας του, ως Προέδρου της
Γερμανικής Παιδαγωγικής Εταιρίας, οργάνωσε εκδηλώσεις και
μερίμνησε για μια σειρά επιστημονικών εκδόσεων γύρω από τα
ζητήματα της γερμανικής αλλά και, κατ’ επέκταση, της ευρωπαϊ-
κής εκπαίδευσης, συμβάλλοντας καθοριστικά στην ανάδειξη προ-
βληματισμών, αλλά και οραματισμών του εκπαιδευτικού χώρου.

Η επιστημονική του προσφορά αποτυπώνεται σε ένα πλούσιο
συγγραφικό έργο, αλλά και στην κριτική αρθογραφία του σε σημαν-
τικές γερμανικές εφημερίδες, μέσα από την οποία κατέστησε την
επιστήμη της Παιδαγωγικής κοινωνικά ορατή και πολιτικά απαραί-
τητη ως συνομιλητή των παραγόντων της πολιτικής, κατά τη διάρκεια
του σχεδιασμού και της υλοποίησης εκπαιδευτικών αλλαγών.

Ο κ. Hans Merkens, ως Ομότιμος Καθηγητής, συνεχίζει να
συμμετέχει ενεργά στην ακαδημαϊκή ζωή μέσω της διδασκαλίας
και της έρευνας. 

Γ. Δ. Καψάλης
Πρύτανης



Aναγόρευση του κ. Χαράλαμπου Σπ. Ρούσσου
σε Επίτιμο Καθηγητή του Τμήματος Ιατρικής του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων

Χαράλαμπος Σπ. Ρούσσος (Ακαδημαϊκός, 2011). Απόφοιτος της Ιατρικής Σχολής του
Πανεπιστημίου Αθηνών (άριστα 1966), ειδικεύτηκε στην Παθολογία και μετεκπαιδεύτηκε
στην Πνευμονολογία και στην Εντατική Θεραπεία στα Πανεπιστήμια Johns Hopkins, Boston,
McGill και Παρισίων. Διετέλεσε Καθηγητής-Διευθυντής της Κλινικής Εντατικής Θεραπείας
στο Πανεπιστήμιο McGill (1982-1988) και στην Ιατρική Σχολή του Πανεπιστημίου Αθηνών
(1988-2009) στο Νοσοκομείο «Ευαγγελισμός».

Είναι διδάκτωρ (άριστα) του Πανεπιστημίου Αθηνών και PhD του McGill (Μagna Cum Laude),
Υφηγητής της Ιατρικής Σχολής Αθηνών (1980), Professeur Associé στη Γαλλία (1987), Αdjunct
Professor του McGill (1989), Εταίρος του Royal College of Physicians του Καναδά. 

Βραβεύτηκε με τον τίτλο του Scholar (1979) και Scientist (1984) στον Καναδά, με το
Βραβείο Jonathan Ballon της Καναδικής Καρδιολογικής Εταιρείας (1981), καθώς και με το
Βραβείο Εξαίρετης Πανεπιστημιακής Διδασκαλίας Ξανθόπουλου-Πνευματικού (2008). Είναι
επίτιμος δημότης της νήσου Θήρας και Επίτιμος Διδάκτωρ του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου
Θράκης. 

Έχει διατελέσει μέλος πολλών επιστημονικών εταιρειών, της εκτελεστικής επιτροπής της
Ευρωπαϊκής Εταιρείας Εντατικής Θεραπείας, του ΔΣ του Νοσοκομείου «Ευαγγελισμός», της
Επιστημονικής Επιτροπής του Εθνικού Ιδρύματος Ερευνών. 

Έχει διατελέσει Πρόεδρος του Ιδρύματος Πνευμονολογίας της Ευρώπης, της Πνευμονο-
λογικής Ευρωπαϊκής Εταιρείας, της Ελληνικής Εταιρείας Εντατικής Θεραπείας, των εξεταστι-
κών επιτροπών στην Παθολογία, Πνευμονολογία και Εντατική Θεραπεία στην Ελλάδα και στην
Ευρώπη, της Επιτροπής Προγράμματος Σπουδών της Ιατρικής Σχολής Αθηνών, των Επιτρο-
πών Εκπαίδευσης του ΚΕΣΥ και της διεθνούς Επιτροπής για την αναβάθμιση του ΕΣΥ, καθώς
επίσης και εκπρόσωπος στον Παγκόσμιο Οργανισμό Υγείας για το κάπνισμα. 

Έχει συγγράψει κεφάλαια σε υψηλού κύρους διεθνή συγγράμματα Παθολογίας (Harri-
son), Πνευμονολογίας (Nadel-Murray), Εντατικής Θεραπείας (Wood) και Φυσιολογίας
(Handbook of Physiology), ανασκοπήσεις σε περιοδικά (New England Journal of Medicine),
και άρθρα σύνταξης (editorials). Είναι επιστημονικός εκδότης (Εditor) τριών συγγραμμάτων
στα ελληνικά, πέντε ξενόγλωσσων συγγραμμάτων (π.χ. The Thorax) και δέκα συγγραμμάτων
μεταφρασμένων στα ελληνικά. Έχει επιβλέψει πολλές δεκάδες διδακτορικών διατριβών εντός
και εκτός της Ελλάδας. Πλήθος μαθητών του έχουν γίνει καθηγητές και διευθυντές κλινικών
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Από την προσφώνηση του Πρύτανη
Αποτελεί μεγάλη και ξεχωριστή τιμή να υποδεχόμαστε στους κόλπους του Πανεπιστημί-

ου μας τον Καθηγητή και Ακαδημαϊκό κ. Χαράλαμπο Ρούσσο, έναν λαμπρό και διαπρεπή
επιστήμονα με παγκόσμια αναγνώριση στον χώρο της Ιατρικής.

Ο κ. Ρούσσος, με εξαιρετική ερευνητική διαδρομή για περισσότερα από σαράντα χρόνια,
συγκαταλέγεται στις πλέον αξιόλογες προσωπικότητες της επιστήμης της Ιατρικής και συγ-
κεκριμένα στην Παθολογία και την Εντατική Θεραπεία. 

Έχοντας στο ενεργητικό του πολλά χρόνια ακαδημαϊκής και ερευνητικής προσφοράς, ο κ.
Ρούσσος έχει εκπονήσει μελέτες, οι οποίες χαρακτηρίστηκαν ως θεμελιακές στον τομέα τους με
άμεση εφαρμογή των ευρημάτων της ερευνητικής του εργασίας στη διάγνωση και τη θεραπεία.
Η επιστημονική προσφορά του αποτυπώνεται σε ένα πλούσιο συγγραφικό έργο, δημοσιευμένο
σε διεθνή περιοδικά και συγγράμματα, με εξαιρετικά  υψηλό αριθμό αναφορών. 

Ο κ. Ρούσσος έχει συμμετάσχει σε πολλές εθνικές και διεθνείς επιστημονικές επιτροπές
και έχει εκπαιδεύσει σημαντικό αριθμό επιστημό-
νων, πολλοί από τους οποίους ακολουθούν αξιοζή-
λευτη επιστημονική και ακαδημαϊκή σταδιοδρομία.

Με ιδιαίτερη ικανοποίηση και συγκίνηση επιθυμώ
να αναφερθώ, επίσης, στη μεγάλη κοινωνική προσφορά
και στο πλούσιο κοινωνικό έργο του Καθηγητή Χαρά-
λαμπου Ρούσσου. Η δημιουργία του πρώτου Κέντρου
Διακοπής Καπνίσματος, η δημιουργία Διεπιστημονικού
Κέντρου Πρόληψης της Καπνιστικής Συνήθειας και
Αγωγής Υγείας παιδιών και εφήβων, καθώς και η ίδρυ-
ση του κοινωφελούς Ιδρύματος ‘Θώραξ’ για την προ-
ώθηση της Εντατικής Θεραπείας και Πνευμονολογίας,
αποτελούν μόνο επιμέρους παραδείγματα κοινωνικής
και ουσιαστικής προσφοράς και αλληλεγγύης.

Η ιδιαίτερη πατρίδα του κ. Ρούσσου, η Σαντορίνη,
έτυχε από τον ίδιο της ανάλογης θερμής υποστήριξης τόσο αναφορικά με το έργο που έχει προ-
σφέρει ο κ. Ρούσσος στο Πτωχοκομείο της Θήρας όσο και από την κατασκευή και τη λειτουργία
του Νοσοκομείου που διαθέτει το νησί.

Γ. Δ. Καψάλης
Πρύτανης

σε Πανεπιστήμια και Νοσοκομεία της Ελλάδας και του εξωτερικού. 
Είναι συγγραφέας άνω των πεντακοσίων ξενόγλωσσων εργασιών. Συγκαταλέγεται μεταξύ των

very highly cited Ελλήνων επιστημόνων. Τα κύρια ερευνητικά του επιτεύγματα καλύπτουν όλα σχε-
δόν τα κεφάλαια της Εσωτερικής Παθολογίας και οι μελέτες του για τη λειτουργία των αναπνευστι-
κών μυών και την αναπνευστική ανεπάρκεια έχουν χαρακτηριστεί ως «θεμελιώδεις» (seminal
studies). H πρωτοποριακή μέθοδος διάγνωσης του εγκεφαλικού οιδήματος αναγνωρίστηκε από
την Ευρωπαϊκή Ένωση ως ένα από τα σημαντικότερα έργα που έχουν επιχορηγηθεί.

Ιδρυτής και Διοικητής του Ιδρύματος ΘΩΡΑΞ, συντονιστής επιτροπών για τη χρηματοδό-
τηση και παρακολούθηση έργων υποδομής στον Ευαγγελισμό, τη Σωτηρία και το Νοσοκομείο
Θήρας. Υπεύθυνος προγραμμάτων διακοπής και πρόληψης του καπνίσματος για ενήλικες
και εφήβους και Πρόεδρος ή μέλος Δ.Σ. Κοινωφελών Ιδρυμάτων. 



Aναγόρευση του κ. Δημητρίου Β. Νανόπουλου
σε Επίτιμο Καθηγητή του Τμήματος Φυσικής του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων

Γεννήθηκε στην Αθήνα. Σπούδασε Φυσική στο Πανεπιστήμιο Αθηνών, από όπου απεφοίτησε
το 1971. Συνέχισε τις σπουδές του στο Πανεπιστήμιο Sussex της Αγγλίας, όπου απέκτησε το δι-
δακτορικό του (Ph.D) το 1973, στην Θεωρητική Φυσική των Υψηλών Ενεργειών. Διετέλεσε ερευ-
νητής στο Κέντρο Πυρηνικών Ερευνών Ευρώπης (CERN) στη Γενεύη Ελβετίας και επί σειρά ετών
ανήκε στο ανώτερο ερευνητικό προσωπικό του Κέντρου. Διετέλεσε, επίσης ερευνητής στην Ecole
Normale Superieure, Παρίσι, Γαλλία και στο Πανεπιστήμιο Harvard, Cambridge, USA. Το 1989,
εξελέγη καθηγητής στο Τμήμα Φυσικής του Πανεπιστημίου Texas A&M, College Station, όπου
από το 1992 είναι διακεκριμένος (distinguished) καθηγητής, και όπου από το 2002 κατέχει την
έδρα (chair) Mitchell-Heep της Φυσικής Υψηλών Ενεργειών. Είναι, επίσης, Διευθυντής του Κέ -
ντ ρου Αστροσωματιδιακής Φυσικής του Κέντρου Προχωρημένων Ερευνών του Ηouston (HARC),
στο Houston, Texas, USA, όπου επίσης διευθύνει ένα ερευνητικό τμήμα του World Laboratory,
που εδρεύει στην Λωζάνη, Ελβετίας. Το 1997 εξελέγη τακτικό μέλος και από τις αρχές του 2015
τελεί χρέη Προέδρου στην Ακαδημία Αθηνών. Κύρια ερευνητική του ασχολία είναι η Φυσική
Υψηλών Ενεργειών και η Κοσμολογία. Στόχος των ερευνών του αποτελεί η δημιουργία μιας ενο-
ποιημένης θεωρίας όλων των δυνάμεων στην Φύση, η θεωρία του Παντός, όπου θα δίνεται μία
επιστημονική ερμηνεία του Σύμπαντος, από το πώς εμφανίστηκε, πώς εξελίχθηκε και πώς έχει
τη σημερινή μορφολογία του.

Έχει συγγράψει πάνω από 650 πρωτότυπες εργασίες, όλες δημοσιευμένες σε περιοδικά
με κριτές και υψηλό impact factor, συμπεριλαμβανομένων 15 βιβλίων. Έχει πάνω από 43.500
αναφορές (h_index=101) και τον Νοέμβριο 2001 και τον Σεπτέμβριο 2004, ανεδείχθη 4ος στην
κατάταξη των πιο αναφερόμενων Θεωρητικών Φυσικών όλων των εποχών, που έγινε από το Πα-
νεπιστήμιο του Stanford. Από το 1988 είναι εταίρος (fellow) της American Physical Society και
από το 1992 μέλος της Italian Physical Society. Το 1996, του απενεμήθη ο Ταξιάρχης του τάγ-
ματος της τιμής της Ελληνικής Δημοκρατίας ενώ τον Μάιο του 2005, έτος αφιερωμένο στον Ein-
stein, τιμώντας τα 100 χρόνια της Θεωρίας της Σχετικότητας, απέσπασε για δεύτερη φορά (πρώ-
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τη φορά το 1999) το βραβείο του Ιδρύματος Ερευνών της Βαρύτητος, εδρεύον στη Μασαχουσέτη
των Η.Π.Α. Τον Οκτώβριο του 2006 τιμήθηκε με το Διεθνές Βραβείο Ωνάση, ενώ το 2009 απέ-
σπασε από την Ιταλική Εταιρεία Φυσικής το Διεθνές Βραβείο “Enrico Fermi”.

Από τον Ιανουάριο του 2005 έως τον Δεκέμβριο του 2010 και από τον Ιανουάριο του
2013 έως σήμερα είναι ο Εθνικός Εκπρόσωπος στο Κέντρο Πυρηνικών Ερευνών Ευρώπης
(CERN). Από το 2005 έως το 2009 διετέλεσε Πρόεδρος του Εθνικού Συμβουλίου Έρευνας
και Τεχνολογίας (Ε.Σ.Ε.Τ.) και από το 2005 έως το 2006 Εθνικός Εκπρόσωπος στον Ευρω-
παϊκό Οργανισμό Διαστήματος (ESA).
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Ο κ. Δημήτριος Νανόπουλος, με εξαιρετική ερευνητική διαδρομή για περισσότερα

από σαράντα χρόνια, συγκαταλέγεται στις πλέον σημαντικές και αξιόλογες προσωπικό-
τητες της επιστήμης της Θεωρητικής Φυσικής και συγκεκριμένα της Φυσικής Υψηλών
Ενεργειών και της Κοσμολογίας. 

Έχοντας στο ενεργητικό του πολλά χρόνια ακαδημαϊκής και ερευνητικής προσφοράς,
ο κ. Νανόπουλος έχει εκπονήσει μελέτες, οι οποίες χαρακτηρίστηκαν ως θεμελιακές στον
τομέα τους. Έχει παράλληλα συνεισφέρει ουσιαστικά στην ανάπτυξη δύο σημαντικών θε-
ωριών, όπως είναι η θεωρία της Υπερβαρύτητας και η θεωρία των Υπερ-χορδών, που φι-
λοδοξούν να αποτελέσουν ένα ολοκληρωμένο θεωρητικό πλαίσιο της Φυσικής, το οποίο
θα εξηγεί και θα συνδέει τις φυσικές πτυχές του Σύμπαντος.

Η επιστημονική προσφορά του κ. Νανόπουλου αποτυπώνεται σε ένα πλούσιο συγ-
γραφικό έργο, που αποτελείται από περισσότερες από 650 δημοσιεύσεις σε διεθνή πε-
ριοδικά με κριτές, με εξαιρετικά  υψηλό αριθμό αναφορών.

Ο κ. Νανόπουλος έχει συνεργαστεί και συνεργάζεται διαχρονικά με πολλά Πανεπι-
στήμια της Ευρώπης και της Αμερικής. Οφείλω, σε αυτό το σημείο, να αναφερθώ στην πο-
λυετή συνεργασία του διακεκριμένου Καθηγητή κ. Δημητρίου Νανόπουλου με τα μέλη της
Ομάδας Θεωρητικής Φυσικής Υψηλών Ενεργειών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, μία συ-
νεργασία εξαιρετικά γόνιμη και αποδοτική.

Οφείλω, επίσης, με συγκίνηση να αναφερθώ και να χαιρετίσω έναν μεγάλο Ηπειρώ-
τη, που λαμπρύνει με το ήθος και το έργο του τον τόπο καταγωγής του.

Γ. Δ. Καψάλης
Πρύτανης 



Αναγόρευση του Σεβασμιωτάτου Μητροπολίτου Ναυπάκτου και Αγίου Βλασίου
κ.κ. Ιεροθέου σε Επίτιμο Διδάκτορα του Τμήματος Ιατρικής  

του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων

Ὁ Σεβασμιώτατος Μητροπολίτης Ναυπάκτου καί Ἁγίου Βλασίου κ.
Ἱερόθεος, κατά κόσμον Γεώργιος Βλάχος, γεννήθηκε στά Ἰωάννινα τό 1945.

Ἔλαβε τήν ἐγκύκλιο μόρφωση στήν πατρίδα του καί ἐπεράτωσε τίς
γυμνασιακές του σπουδές στό Ἀγρίνιο. Εἰσήχθη στήν Φιλοσοφική Σχολή
Ἰωαννίνων, ἀλλά μετεγγράφη στήν Θεολογική Σχολή Θεσσαλονίκης (1964-1968),
ἀπ' ὅπου ἔλαβε τό πτυχίο μέ «ἄριστα».

Ὑπηρέτησε στήν Ἱερά Μητρόπολη Ἐδέσσης, Πέλλης καί Ἀλμωπίας, (1969-
1987), ἔπειτα γιά ἕνα ἑξάμηνο στήν Ἱερά Μητρόπολη Θηβῶν καί Λεβαδείας
(1987), καί ὡς Ἱεροκήρυξ καί Διευθυντής Νεότητος στήν Ἱερά Ἀρχιεπισκοπή
Ἀθηνῶν (1987-1995).

Μητροπολίτης Ναυπάκτου καί Ἁγίου Βλασίου ἐξελέγη τήν 19η Ἰουλίου τοῦ
1995, χειροτονήθηκε τήν 20ή Ἰουλίου καί ἐνθρονίσθηκε στήν Ναύπακτο τήν 10η
Σεπτεμβρίου τοῦ ἰδίου ἔτους. Διετέλεσε τέσσερεις φορές μέλος τῆς Διαρκοῦς Ἱερᾶς
Συνόδου καί ἐπανειλημμένως ἐκπρόσωπος Τύπου τῆς Διαρκοῦς Ἱερᾶς Συνόδου
καί τῆς Συνόδου τῆς Ἱεραρχίας τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος.  Παρέδωσε μαθή ματα
Ἑλληνικῆς Γλώσσας καί Χρι -
στιανικῆς Ἠθικῆς (1988-1990)
καί Βιοηθικῆς (2001) στήν
Μπελεμέντειο Θεολογική Σχολή
τοῦ Πατριαρχείου Ἀντιοχείας
στόν Βόρειο Λίβανο. Ἐκπροσώ -
πησε τήν Ἐκκλησία τῆς Ἑλλάδος
σε πολλά Διοικη τικά Συμβούλια
διαφόρων φορέων και Συλλό-
γων.Ἔχει συγγράψει ἐνενήντα
δύο (92) βιβλία, τά ἑβδομήντα
ἕνα (71) μεταφράσθηκαν, μέ
πρωτοβουλία τῶν μεταφρα -
στῶν, σέ εἴκοσι τέσσερεις (24) ξέ-
νες γλῶσσες. Στά βιβλία του
μελετᾶ θεολογικά, κοινωνικά,
ἱστορικά, ἐθνικά, φιλοσοφικά, ψυ-
χοθεραπευτικά, βιοηθικά θέματα.
Τό βιβλίο «Τό Πρό σωπο στήν
Ὀρθόδοξη Παρά δοση» βραβεύ-
θηκε ἀπό τήν Ἀκαδημία Ἀθηνῶν.
Ὡς Μητροπολίτης εἰσηγήθηκε σέ
τριακόσια πενήντα (350) διεθνῆ
καί πανελλήνια Συνέδρια στήν
Ἑλλάδα καί τό Ἐξωτερικό. Ἡ Θε-
ολογική Σχολή, Τμῆμα Κοι -
νωνικῆς Θεολογίας, τοῦ Ἐθνι κοῦ
καί Καπο διστριακοῦ Πανεπιστη-
μίου Ἀθη νῶν τόν ἀναγό ρευσε σέ
Ἐπί τιμο Διδάκτορα (25-9-2008).

13.05.2016

ΠανεΠιστημιο ιωαννινων
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Από την προσφώνηση του Πρύτανη
Ο Μητροπολίτης Ναυπάκτου, κ. Ιερόθεος, είναι μία εξαίρετη πνευματική μορφή της Εκ-

κλησίας μας. Σεμνός, λιτός, γαλήνιος, πνευματικός, απλός, καθημερινός, σοφός, ενάρετος,
προσηνής, με ένα τεράστιο συγγραφικό και πνευματικό έργο. Ο θεολογικός λόγος του Σεβα-
σμιωτάτου, η γλυκύτητα και η ευγένεια της μορφής και της ψυχής του, η ανεκτικότητα και η απο-
δοχή που επιδεικνύει προς όλους, τον καθιστούν κοντινό, διπλανό, αδελφό του καθενός.

Είναι δωρεά και πνευματικό χάρισμα ο λόγος του Σεβασμιωτάτου κ. Ιεροθέου, είναι πλού-
τος και ανεκτίμητο κεφάλαιο για την Ορθοδοξία και τη χριστιανική μας παράδοση. Ο λόγος της
εκκλησίας και ο λόγος της επιστήμης δεν απέχουν και δεν αντιπαρατίθενται, αλλά συμπληρώνει
και ενισχύει ο ένας τον άλλον, σύμφωνα με τις προσεγγίσεις που ακολουθεί ο Σεβασμιώτατος. 

Αυτή η συνάφεια αναδεικνύεται στο πλουσιότατο συγγραφικό έργο που έχει εκπονή-
σει ο τιμώμενος Ιεράρχης. Ένα έργο ευρύτατο και σημαντικότατο, αλλά και ένα έργο κτήμα
σχεδόν ολόκληρης της ανθρωπότητας,  καθώς μεγάλο μέρος από αυτό έχει μεταφραστεί
σε περισσότερες από είκοσι γλώσσες του κόσμου. 

Θα μου επιτρέψει, μάλιστα, ο Σεβασμιώτατος να εκμυστηρευθώ σε όλους σας αυτό
που με μεγάλη σεμνότητα μου ανέφερε ο ίδιος κατά την πρόσφατη επίσκεψή μου στην
Ιερά Μητρόπολη της Ναυπάκτου: «Δεν τα μετέφρασα εγώ τα βιβλία μου» μου είπε, «τα με-
τέφρασαν μόνοι τους οι ενδιαφερόμενοι». Εκπλήσσεται κανείς από το εύρος των βιβλίων
και των μελετών του Σεβασμιωτάτου. Εντυπωσιάζεται, ωστόσο, ακόμη περισσότερο από
τη χριστιανική αλήθεια των κειμένων του, από τον πλούτο των σκέψεων, των ιδεών και των
αντιλήψεων. Βιβλία και μελέτες που διαβάζονται ευχάριστα από τον καθένα, αλλά κυρίως
που είναι χρήσιμα και ωφέλιμα στον καθέναν. Βιβλία που προσεγγίζουν  πολλές φορές
και πεδία άλλων επιστημών και κυρίως της ιατρικής επιστήμης.

Σεβασμιώτατε, Μητροπολίτη Ναυπάκτου και Αγίου Βλασίου! Υπηρετείτε με ζήλο και
αφοσίωση σε μία μικρή χωροταξικά Μητρόπολη. Αυτό δεν σας εμπόδισε και δεν σας εμ-
ποδίζει να αναλαμβάνετε εξαίρετες πρωτοβουλίες και δράσεις για το πλήρωμα της τοπι-
κής εκκλησίας, αλλά και της Ορθοδοξίας γενικότερα. Αποτελεί παράδειγμα προς μίμηση
για όλους μας η πνευματική σας προσφορά. 

Γ. Δ. Καψάλης
Πρύτανης



Aναγόρευση του κ. Μίμη Κοέν
σε Επίτιμο Διδάκτορα του Τμήματς Ιατρικής του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων

Ο Μίμης Κοέν γεννήθηκε στην Αθήνα και φοίτησε στην Ιατρική Σχολή του Εθνικού και Καποδι-
στριακού Πανεπιστημίου Αθηνών. Ειδικεύθηκε στη Γενική Χειρουργική στην Ελλάδα και στο Univer-
sity of Illinois, Chicago. Στη συνέχεια, ειδικεύτηκε στην Πλαστική Χειρουργική στο University of Illi-
nois, Chicago και ακολούθησε μετεκπαίδευσή του στη Xειρουργική Kεφαλής και Tραχήλου στο
Roswell Park Memorial Institute, Buffalo - New York. Είναι διδάκτωρ του Πανεπιστημίου Αθηνών.

Σήμερα, κατέχει πέραν της θέσης του Καθηγητή - Διευθυντή της Κλινικής Πλαστικής Επα-
νορθωτικής και Αισθητικής Χειρουργικής του University of Illinois at Chicago και την θέση
του Διευθυντή του Κρανιοπροσωπικού Κέντρου του University of Illinois at Chicago.

Είναι μέλος είκοσι έξι αμερικανικών και διεθνών επιστημονικών εταιρειών και έχει δια-
τελέσει μέλος διοικητικών συμβουλίων πολλών επιστημονικών εταιρειών και επιτροπών. Επί-
σης, διετέλεσε πρόεδρος των: American Society of Maxilofacial Surgeons, American Soci-
ety of Pediatric Plastic Surgery, Chicago Society of Plastic Surgeons και Midwestern As-
sociation of Plastic Surgery. Έχει λάβει βραβεία και διεθνείς διακρίσεις.

Πέρα από το πλούσιο ερευνητικό, εκπαιδευτικό και συγγραφικό του έργο, ο Mimis Cohen
έχει δώσει πάνω από τετρακόσιες διαλέξεις σε τοπικό, εθνικό και διεθνές επίπεδο. Έχει επισκε-
φθεί, ως Προσκεκλημένος Καθηγητής, σαράντα έξι Ιδρύματα των ΗΠΑ και άλλων χωρών. Αριθμεί
πάνω από εκατόν πενήντα δημοσιεύσεις άρθρων σε διεθνή επιστημονικά περιοδικά και είναι συγ-
γραφέας είκοσι επτά κεφαλαίων σε βιβλία Πλαστικής Χειρουργικής. Είναι εκδότης (editor) ή συ-
νεκδότης (co-editor) σε τέσσερα βιβλία Πλαστικής Χειρουργικής και συμμετέχει στη συντακτική
επιτροπή (editorial board) τεσσάρων περιοδικών Πλαστικής Χειρουργικής.

Έχει εκπαιδεύσει πολλούς Έλληνες γιατρούς που εντάχθηκαν στα εκπαιδευτικά προγράμματα
τόσο σε προπτυχιακό επίπεδο, ως φοιτητές Ιατρικής στο University of Illinois - Chicago College of
Medicine όσο και σε μεταπτυχιακό επίπεδο, ως ειδικευόμενοι ή μετεκπαιδευόμενοι Πλαστικοί Χει-
ρουργοί στο εκπαιδευτικό πρόγραμμα Πλαστικής Χειρουργικής του University of Illinois at Chicago. 

Τέλος, συμμετέχει εθελοντικά σε ανθρωπιστικές αποστολές προσφοράς ιατρικών υπη-
ρεσιών σε διάφορες χώρες ανά τον κόσμο, όπως Γουατεμάλα, Κολομβία, Ισημερινό, Κίνα,
Ταϊλάνδη, Ινδία, Νεπάλ, Σερβία, Νότια Αφρική κ.α.

13.10.2016

ΠανεΠιστημιο ιωαννινων
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Από την προσφώνηση του Πρύτανη
Ο κ. Μίμης Κοέν, με εξαιρετική ερευνητική διαδρομή για πολ-

λά χρόνια, συγκαταλέγεται στις πλέον σημαντικές και αξιόλογες
προσωπικότητες της επιστήμης της Ιατρικής και συγκεκριμένα της
Πλαστικής Χειρουργικής.

Η επιστημονική προσφορά του κ. Κοέν αποτυπώνεται σε ένα
πλούσιο συγγραφικό έργο, που αποτελείται από περισσότερες από
εκατόν πενήντα δημοσιεύσεις σε διεθνή επιστημονικά περιοδικά
και από πολλά κεφάλαια σε βιβλία Πλαστικής Χειρουργικής. Πα-
ράλληλα, o ίδιος έχει εκδώσει σημαντικό αριθμό συγγραμμάτων
με την ίδια θεματική. Ο κ. Κοέν έχει συνεργαστεί και έχει επισκε-
φθεί ως Καθηγητής πολλά Πανεπιστημιακά Ιδρύματα των Ηνωμέ-
νων Πολιτειών της Αμερικής,  καθώς και άλλων χωρών. 

Οφείλω, σε αυτό το σημείο, να αναφερθώ στην πολυετή προ-
σφορά του διακεκριμένου Καθηγητή κ. Μίμη Κοέν στον τομέα της
εκπαίδευσης ειδικευόμενων και μετεκπαιδευόμενων Πλαστικών
Χειρουργών, καθώς και φοιτητών από την Ελλάδα, οι οποίοι εντάχ-
θηκαν σε προπτυχιακά και μεταπτυχιακά εκπαιδευτικά προγράμ-
ματα, μία προσφορά ιδιαίτερα σημαντική και χρήσιμη. 

Οφείλω, επίσης, με συγκίνηση να αναφερθώ και να χαιρετίσω
έναν σπουδαίο Ηπειρώτη, που λαμπρύνει με το ήθος και το έργο
του τον τόπο καταγωγής του.

Γ. Δ. Καψάλης
Πρύτανης



Αναγόρευση  κ. Γεωργίου Θ. Παξινού
σε Επίτιμο Καθηγητή του Τμήματος Βιολογικών Εφαρμογών και Τεχνολογιών  

του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων

Ο Καθηγητής Γεώργιος Παξινός γεννήθηκε στην Ιθάκη στις 6 Δεκεμβρίου 1944. Αποφοίτησε από
το Γενικό Λύκειο Ιθάκης και ολοκλήρωσε τις προπτυχιακές του σπουδές στην Ψυχολογία στο Πανεπι-
στήμιο Berkeley στις Η.Π.Α. Συνέχισε διδακτορικές σπουδές στο Πανεπιστήμιο McGill του Καναδά, ενώ
ερευνητικές μελέτες πραγματοποίησε στα Πανεπιστήμια Yale (Η.Π.Α), Cambridge και Oxford (ΗΒ).

Από το 1973 είναι Τακτικός Καθηγητής στο Πανεπιστήμιο New South Wales στο Σύδνεϋ,
καθώς και στο Ερευνητικό Κέντρο Neuroscience Research Center στην Αυστραλία. Διετέλεσε
Πρόεδρος της Νευρολογικής Εταιρείας στην Αυστραλία και του Διεθνούς Οργανισμού Inter-
national Brain Research Organization World Congress of Neuroscience. 

Το ερευνητικό έργο του Καθηγητή Παξινού αφορά στη χαρτογράφηση του εγκεφάλου και
του νωτιαίου μυελού, με την ανακάλυψη 91 πυρήνων στο κεντρικό νευρικό σύστημα, σε πολ-
λούς από τους οποίους απέδωσε ελληνικά ονόματα. Η χαρτογράφηση του εγκεφάλου, καθώς
και η ακριβής ορολογία του, συνδράμουν αποτελεσματικά στις επιστημονικές έρευνες. Έχει
συγγράψει 46 βιβλία. Το πρώτο του, με τίτλο «Ο Εγκέφαλος του Αρουραίου σε Στερεοταξικές
Συντεταγμένες» είναι το τρίτο σε παραπομπές επιστημονικό βιβλίο όλων των εποχών. Το βι-
βλίο του «Άτλας του Ανθρώπινου Εγκεφάλου» που έχει μεταφραστεί και στα Ελληνικά, βρα-
βεύθηκε με το Ανώτατο βραβείο Αριστείας “The Award for Excellence in Publishing in Med-
ical Science” από την Εταιρεία Association of American Publishers το 1977, καθώς και με
το βραβείο “The British Medical Association Illustrated Book Award” το 2016. Η συμβολή
του στη νευροεπιστήμη είναι καταλυτική και το βιβλίο του «Άτλας του Ανθρώπινου Εγκεφάλου»
αποτελεί οδηγό για τους επιστήμονες που μελετούν τη σχέση του ανθρώπινου εγκεφάλου και
ασθενειών, όπως το Αλτσχάιμερ, η νόσος Πάρκινσον και η σχιζοφρένεια.

Το 2003 του απονέμεται το βραβείο έρευνας “Humboldt Research Award”. Το 2008 αναγορεύε-
ται Επίτιμος Διδάκτορας του Πανεπιστημίου Αθηνών. Το 2009 εκλέγεται μέλος της Αυστραλιανής Ακα-
δημίας Επιστημών και το 2012 αντεπιστέλλον μέλος της Ακαδημίας Αθηνών. Από το 2011, η Ελληνική
Εταιρεία Νευροεπιστημών έχει θεσπίσει προς τιμήν του βραβείο, ενώ την ίδια χρονιά το Τμήμα Ψυχο-
λογίας του Πανεπιστημίου City στο Σιάτλ των  Η.Π.Α τον εκλέγει Επίτιμο Πρόεδρο. 

Το τελευταίο του συγγραφικό πόνημα με τίτλο «Κατ’ Εικόνα» είναι στην πραγματικότητα
ένα μυθιστόρημα μέσα από το οποίο επιχειρεί να απλοποιήσει τις έννοιες της νευροεπιστήμης
και της φιλοσοφίας πάνω σε αξίες, όπως είναι η ελεύθερη βούληση, η αγάπη, η πίστη, η συγ-
χώρεση, η ηθική και η προστασία του περιβάλλοντος. 

07.11.2016

ΠανεΠιστημιο ιωαννινων
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Από την προσφώνηση του Πρύτανη
Ο Καθηγητής κ. Γεώργιος Παξινός, ο χαρισματικός αυτός Έλληνας της διασποράς,

με εξαιρετική διαδρομή για περισσότερα από σαράντα χρόνια, αποτελεί κορυφαία προ-
σωπικότητα στον χώρο των Νευροεπιστημών και, ιδιαίτερα, στον τομέα της Νευροανατο-
μίας. Έχοντας κατασκευάσει άτλαντες του ανθρώπινου εγκεφάλου, αλλά και άλλων έμ-
βιων όντων, που χρησιμοποιούνται διεθνώς, θεωρείται από την Παγκόσμια Επιστημονική
Κοινότητα ως ο χαρτογράφος του ανθρώπινου εγκεφάλου.

Με πολλά χρόνια ακαδημαϊκής και ερευνητικής προσφοράς τόσο στο Πανεπιστήμιο
του Νιου Σάουθ Γουέιλς στο Σίδνεϊ, όπου και διαμένει, όσο και στα διαπρεπέστερα Πανε-
πιστήμια και Ερευνητικά Κέντρα ανά τον κόσμο, μεταξύ των οποίων και το Πανεπιστήμιο
της Οξφόρδης, ο κ. Γεώργιος Παξινός  συνέβαλε καταλυτικά στην εξέλιξη της Νευροεπι-
στήμης, καθώς το έργο του αποτέλεσε και αποτελεί οδηγό για τους επιστήμονες που με-
λετούν τη σχέση του ανθρώπινου εγκεφάλου με ασθένειες,  όπως το Αλτσχάιμερ, η νόσος
του Πάρκινσον και η σχιζοφρένεια.

Ο Καθηγητής Γεώργιος Παξινός είναι πολυβραβευμένος και διακεκριμένος παγκο-
σμίως για την προσφορά του στην έρευνα.   Είναι ο Πρόεδρος του Παγκοσμίου Συνεδρίου
Νευροεπιστημόνων και της Εταιρείας Νευροεπιστημόνων Αυστραλίας, μέλος του Εθνικού
Συμβουλίου Υγείας και Ιατρικής Έρευνας της Αυστραλίας (NHMRC) και της Αυστραλιανής
Ακαδημίας Επιστημών (FAA). Η Ακαδημία Αθηνών εξέλεξε τον Καθηγητή κ. Γεώργιο Πα-
ξινό ως Αντεπιστέλλον μέλος  της.

Η επιστημονική προσφορά του αποτυπώνεται σε ένα πλούσιο συγγραφικό έργο, με
μεγάλο αριθμό αναφορών από την επιστημονική κοινότητα. Αξίζει να σημειωθεί ότι ο κ.
Γεώργιος Παξινός δεν ενδιαφέρεται αυστηρά και μόνο για την εξέλιξη της νευροεπιστή-
μης, αλλά συνδέει τις έννοιές της με αξίες, όπως η ελεύθερη βούληση, η αγάπη, η πίστη,
η συγχώρεση, η ηθική και η προστασία του περιβάλλοντος.

Γ. Δ. Καψάλης
Πρύτανης



Αναγόρευση του κ. Richard Lawrence Hunter
σε Επίτιμο Διδάκτορα του Τμήματος Φιλολογίας του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων

O Καθηγητής Hunter γεννήθηκε το 1953 και μεγάλωσε στο Σύδνεϋ της Αυστραλίας. Απε-
φοίτησε από το Πανεπιστήμιο του Σύδνεϋ το 1974 με άριστα όπου του απονεμήθηκε το Με-
τάλλιο του Πανεπιστημίου για την Ελληνική γλώσσα. Συνέχισε τις διδακτορικές του σπουδές
στο Κολλέγιο Pembroke του Cambridge από όπου ξεκίνησε την πανεπιστημιακή του καριέρα
ως Λέκτορας Κλασικών Σπουδών το 1981.

Το 2001 ορίζεται ως ο 38ος Καθηγητής της Έδρας Regius Professor of Greek, διάδοχος της
Καθηγήτριας Patricia E. Easterling, του Πανεπιστημίου του Cambridge. H έδρα Regius Professor
of Greek και ο ύψιστος ακαδημαϊκός τίτλος που αποφέρει, είναι από τις αρχαιότερες έδρες στην Βρε-
τανική Ακαδημαϊκή Κοινότητα, καθώς ιδρύθηκε το 1540 από τον Βασιλιά Henry VIII της Αγγλίας. 

Το 2001 εκλέγεται αντεπιστέλλον μέλος της Ακαδημίας Αθηνών και το 2004 αναγορεύε-
ται σε Επίτιμο Διδάκτορα του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, στο οποίο διετέλε-
σε, επίσης, Πρόεδρος του Συμβουλίου.

Το 2005 εκλέγεται επίτιμο μέλος της Αυστραλιανής Ακαδημίας Ανθρωπιστικών Σπουδών
και την επόμενη χρονιά ορίζεται επισκέπτης ερευνητής του Κοινωφελούς Ιδρύματος «Αλέ-
ξανδρος Σ. Ωνάσης». Το 2013 εκλέγεται μέλος της Βρετανικής Ακαδημίας και της Ευρωπαϊ-
κής Ακαδημίας Ανθρωπιστικών Σπουδών. 

Ο Καθηγητής Richard Hunter έχει, επίσης, διατελέσει μέλος σε πολλές εκδοτικές επι-
τροπές επιστημονικών περιοδικών.

Τα κύρια επιστημονικά του ενδιαφέροντα είναι η Ελληνιστική Λογοτεχνία, η Ελληνική και
Ρωμαϊκή Κωμωδία, το Ελληνιστικό και Ρωμαϊκό Μυθιστόρημα, η Αρχαία Λογοτεχνική Κριτική,
καθώς και η Πρόσληψη της Αρχαίας Ελληνικής Λογοτεχνίας από τη Ρωμαϊκή Γραμματεία της
Respublica και του Principatus. Έχει δημοσιεύσει πλήθος άρθρων σε διεθνή και ξένα πε-
ριοδικά, 18 μονογραφίες και 6 συλλογικούς τόμους. Έχει οργανώσει και συμμετάσχει σε
πολλά διεθνή συνέδρια και έχει συγγράψει πλήθος κριτικών. Έχει μεταφράσει στην Αγγλική
τα Αργοναυτικά του Απολλωνίου Ροδίου και έχει εποπτεύσει πολλές διδακτορικές διατριβές
με θέμα την Ελληνική και τη Ρωμαϊκή Γραμματεία. 

30.11.2016

ΠανεΠιστημιο ιωαννινων
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Από την προσφώνηση του Πρύτανη
Σήμερα έχουμε την ξεχωριστή τιμή και χαρά να υποδεχόμαστε

στην πανεπιστημιακή μας κοινότητα τον Καθηγητή κ. Richard Hun-
der, έναν εξαίρετο και διαπρεπή επιστήμονα με διεθνή αναγνώριση
για την προσφορά του στις Κλασικές Σπουδές, την Ελληνιστική Ποί-
ηση και, γενικότερα, την Αρχαία Ελληνική Λογοτεχνία.  Ο χαρισμα-
τικός αυτός επιστήμονας και ερευνητής, με λαμπρή διαδρομή για
περισσότερα από σαράντα χρόνια, αποτελεί κορυφαία προσωπικό-
τητα, έχοντας ταυτίσει το όνομά του με την Ελληνιστική Ποίηση και
τη μελέτη των κειμένων της. Από τις μελέτες του αναδεικνύεται η
βαθιά γνώση της Κλασικής και Αρχαϊκής Λογοτεχνίας που διαθέτει,
καθώς ο ίδιος θεωρεί ως απαραίτητη προϋπόθεση την πρόσληψη
της προγενέστερης λογοτεχνίας, για να κατανοήσει κανείς με επι-
τυχία τη διαμόρφωση και την εξέλιξη της Ελληνιστικής Ποίησης.

Η επιστημονική προσφορά του κ. Hunder αποτυπώνεται σε ένα
πλούσιο συγγραφικό έργο, με μεγάλο αριθμό βιβλίων και άρθρων.
Ο Απολλώνιος, ο Θεόκριτος, ο Καλλίμαχος αποτελούν την καρδιά
του ερευνητικού του έργου και δίπλα σε αυτούς ο Όμηρος, ο Ησίο-
δος και ο Πλάτων. 

Ο κ. Χάντερ, με πολλά χρόνια ακαδημαϊκής και ερευνητικής
προσφοράς τόσο στο Πανεπιστήμιο του Cambridge όσο και σε άλλα
Πανεπιστήμια, έχει υπηρετήσει το Πανεπιστήμιό του από διάφορες
διοικητικές θέσεις. Από το 2001 κατέχει τον τιμητικό τίτλο του
Regius Professor στα Ελληνικά στο Πανεπιστήμιο του Cambridge.
Είναι Επίτιμο Μέλος της Αυστραλιανής Ακαδημίας, εξωτερικό μέ-
λος της Ακαδημίας Αθηνών, ενώ διετέλεσε Πρόεδρος του Συμβου-
λίου του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης.

Γ. Δ. Καψάλης
Πρύτανης



Aναγόρευση της κας Στέλλας Γεωργούδη
σε Επίτιμο Διδάκτορα του Τμήματος Φιλολογίας του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων

H Καθηγήτρια Στέλλα Γεωργούδη  γεννήθηκε στην Αθήνα, είναι πτυχιούχος του Τμήματος Ιστορίας
και Αρχαιολογίας του Πανεπιστημίου Αθηνών (1962) και κάτοχος διδακτορικού διπλώματος της École
Pratique des Hautes Études, EPHE (Παρίσι 1983).

Κατά τη διάρκεια της μακρόχρονης ερευνητικής και ακαδημαϊκής της πορείας εργάστηκε σε ση-
μαντικούς επιστημονικούς φορείς και ιδρύματα στη Γαλλία, την Ιταλία και την Ελβετία.

Κατά την περίοδο 1997-2005 υπηρέτησε χωρίς διακοπή στην École Pratique des Hautes Études, Ve
Section, στο Παρίσι φτάνοντας στην ανώτατη βαθμίδα της ακαδημαϊκής ιεραρχίας.

Τα επιστημονικά ενδιαφέροντα της Στέλλας Γεωργούδη αφορούν κυρίως το αρχαίο ελληνικό πο-
λυθεϊστικό σύστημα και τη σχέση του με άλλες θρησκείες της Μεσογείου: τον σύγχρονο μύθο της μη-
τριαρχίας και την πραγματικότητα της θέσης των γυναικών στη θρησκευτική και κοινωνική ζωή, γενι-
κότερα, το πρόβλημα των ανθρωποθυσιών, τη λειτουργία των ιερών, τους κανονισμούς και το προσω-
πικό τους -ιερείς και ιέρειες, μάντεις, προφήτες. Ιδιαίτερο ενδιαφέρον έχει δείξει, επίσης, μέσω συχνά
ρηξικέλευθων δημοσιευμάτων, για την πολυμορφία των θυσιαστικών πρακτικών και των τελετουργιών
καθαρμού, για τη σχέση ανθρώπων, ζώων και θεών γενικότερα, όπως αποτυπώνονται στις λατρευτικές
πρακτικές και θρησκευτικές πεποιθήσεις των αρχαίων Ελλήνων, για τους ιδιαίτερους τρόπους, με τους
οποίους η θρησκευτική ζωή συναντά τον κόσμο της γεωργίας και της κτηνοτροφίας, για τις πολυσυζη-
τημένες λατρείες του Διονύσου και της Δήμητρας, για το ζήτημα της λατρείας των δώδεκα θεών.

Το έργο της Στέλλας Γεωργούδη διακρίνεται για τη στέρεα επιστημονική προσέγγιση και την τόλμη
στη σύνθεση των ερωτημάτων, τη συστηματική, αυστηρά κριτική εξέταση των πηγών -φιλολογικών, επιγρα-
φικών και αρχαιολογικών- αλλά και για τον μεθοδικό συνδυασμό αρχαιογνωστικών πεδίων - φιλολογία,
ιστορία, ανθρωπολογία - ο οποίος οδηγεί σε μια πραγματικά σφαιρική κατανόηση του αρχαίου ελληνικού
πολιτισμού, ανοίγοντας παράλληλα δρόμους σε έναν διεπιστημονικό και διαπολιτισμικό διάλογο. Έχει συμ-
μετάσχει σε πολλές ερευνητικές ομάδες, προγράμματα, συνέδρια, καθώς και σε άλλες σημαντικές επιστη-
μονικές διοργανώσεις σε όλον τον κόσμο.  Έχει, επίσης, δημοσιεύσει πλήθος άρθρων σε πολλές διαφορε-
τικές γλώσσες σε διεθνή περιοδικά, μονογραφίες και συλλογικούς τόμους και έχει δώσει διαλέξεις σε ευ-
ρωπαϊκά και αμερικανικά Πανεπιστήμια, απαντώντας σε πολλές τιμητικές προσκλήσεις.

H μονογραφία της Des chevaux et des boeufs dans le monde grec. Réalités et representations an-
imalières à partir des livres XVI et XVII des Géoponiques, Paris-Athènes, 1990, Prix ZAPPAS (1992) de l’
Association des études grecques, έργο βασισμένο στο σχολιασμό βιβλίων από τα Γεωπονικά του Κασσιανού
Βάσσου, αποτελεί μοναδική συνεισφορά για τη σχέση του αγροτικού βίου με τη θρησκευτική ζωή. Της οφεί-
λουμε εξάλλου την επιμέλεια και συγγραφή, σε συνεργασία, πολλών συλλογικών τόμων. Η Στέλλα Γεωρ-
γούδη παραμένει, εδώ και πολλά χρόνια, η ακαταπόνητη υπεύθυνη σύνταξης στο Παρίσι του γνωστού επι-
στημονικού περιοδικού Mètis. Anthropologie des mondes grecs anciens, το οποίο καλλιεργεί σε ένα πολύ
υψηλό επίπεδο τον επιστημονικό διάλογο σε θέματα ανθρωπολογίας της αρχαίας Ελλάδας.

20.03.2017

ΠανεΠιστημιο ιωαννινων



Το 2004 της απονεμήθηκε ως αναγνώριση του επιστημονικού της ζήλου από τη Γαλλική Δημοκρατία η
ανώτατη τιμητική διάκριση Chevalier dans l’Ordre des Palmes Académiques.

Ως δραστήριο μέλος του AnHiMA (του παλαιού Louis Gernet-Κέντρου Συγκριτικών Ερευνών για τις Αρ-
χαίες θρησκείες) καθώς και ως Καθηγήτρια (Directrice d’études) στην École Pratique des Hautes Études
έπαιξε έναν σημαντικό ρόλο στην υποδοχή Ελλήνων φοιτητών στο Παρίσι, καθώς και στην εποπτεία των με-
ταπτυχιακών και διδακτορικών διατριβών πολλών από αυτούς, ένα πολύτιμο έργο που συχνά επισκιάζεται
από τον όγκο των ερευνητικών της επιτευγμάτων.

Επιπλέον, μέσω μεταφράσεων, διαλέξεων και μελετών, που απευθύνονται σε ένα ευρύτερο κοινό με
αρχαιογνωστικά ενδιαφέροντα, έχει συμβάλει σε μεγάλο βαθμό στο να γίνει οικεία στην Ελλάδα η σκέψη
και άλλων διακεκριμένων αρχαιοελληνιστών, με τους οποίους ήταν πάντα σε μια δημιουργική συνεργασία.
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Από την προσφώνηση του Πρύτανη
Σήμερα έχουμε την ξεχωριστή τιμή και χαρά να υποδεχόμαστε στην πανεπιστημιακή μας κοι-

νότητα την Καθηγήτρια κυρία Στέλλα Γεωργούδη, μία εξαίρετη και διαπρεπή επιστήμονα με διεθνή
αναγνώριση για την προσφορά της στις Κλασικές Σπουδές, και, ειδικότερα, σε θέματα Ανθρωπο-
λογίας της Αρχαίας Ελλάδας.  Η χαρισματική αυτή επιστήμων και ερευνήτρια, με λαμπρή σταδιο-
δρομία για περισσότερα από σαράντα χρόνια, αποτελεί κορυφαία προσωπικότητα, έχοντας ασχολη-
θεί κυρίως με θέματα που αφορούν το αρχαίο ελληνικό πολυθεϊστικό σύστημα, αλλά και με τη θέση
των γυναικών στη θρησκευτική και κοινωνική ζωή γενικότερα. Από τις μελέτες της αναδεικνύεται
η βαθιά γνώση της θρησκευτικής ζωής των αρχαίων Ελλήνων, καθώς και των λατρευτικών πρακτι-
κών, που αυτοί ακολουθούσαν.

Η επιστημονική προσφορά της κ. Γεωργούδη αποτυπώνεται σε ένα πλούσιο συγγραφικό έργο,
με τη δημοσίευση πλήθους άρθρων σε διεθνή περιοδικά σε πολλές και διαφορετικές γλώσσες. Η
διερεύνηση της σχέσης του αγροτικού βίου με τη θρησκευτική ζωή αποτελεί μία ξεχωριστή συνει-
σφορά της κ. Γεωργούδη, ενώ η ίδια έχει συμβάλει, σε μεγάλο βαθμό, στο να γίνει οικεία στην Ελ-
λάδα η σκέψη και άλλων διακεκριμένων αρχαιοελληνιστών, μέσα από τις μεταφράσεις, τις διαλέξεις
και τις μελέτες της, που απευθύνονται στο ευρύτερο κοινό με αρχαιογνωστικά ενδιαφέροντα.

Η κ. Γεωργούδη, με πολλά χρόνια ακαδημαϊκής, διδακτικής  και ερευνητικής προσφοράς, έχει
συνεργαστεί στην έκδοση πολλών συλλογικών τόμων,  στους οποίους προάγεται ο επιστημονικός
διάλογος σε θέματα ανθρωπολογίας της αρχαίας Ελλάδας.

Επίσης, είναι δραστήριο μέλος του AnHiMA, ενώ έχει διαδραματίσει σημαντικό ρόλο στην υπο-
δοχή Ελλήνων φοιτητών στο Παρίσι και στην εποπτεία των μεταπτυχιακών και διδακτορικών διατρι-
βών σε πολλούς  από αυτούς. 

Το 2004 απονεμήθηκε στην κυρία Γεωργουδη η ανώτατη τιμητική διάκριση της Γαλλικής Δη-
μοκρατίας, ως αναγνώριση της επιστημονικής προσφοράς της.

Γ. Καψάλης
Πρύτανης



Aναγόρευση της κας Μαίρης Κουτσελίνη 
σε Επίτιμο Διδάκτορα του Παιδαγωγικού Τμήματος Νηπιαγωγών 

του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων

Η κα Μαίρη Κουτσελίνη είναι Καθηγήτρια στο Τμήμα Επιστημών της Αγωγής του Πανε-
πιστημίου Κύπρου και Διευθύντρια της Έδρας UNESCO για την Ισότητα και Ενδυνάμωση των
Φύλων. Διετέλεσε Πρόεδρος του Τμήματος Επιστημών της Αγωγής, του Κέντρου Διδασκαλίας
και Μάθησης του Πανεπιστημίου Κύπρου και εκλεγμένο μέλος της Συγκλήτου.

Η ειδικότητα και τα ερευνητικά της ενδιαφέροντα είναι: 
Σχεδιασμός, ανάπτυξη και αξιολόγηση προγραμμάτων, αποτελεσματική διδασκαλία με

έμφαση στη διαφοροποίηση διδασκαλίας μάθησης, ανάπτυξης εκπαιδευτικών, έρευνα δρά-
σης και ποιότητα στην εκπαίδευση.  Υπό την επίβλεψη και προεδρία της σε τριμελείς επιτροπές
έχουν απονεμηθεί στους ίδιους τομείς έρευνας οκτώ διδακτορικοί τίτλοι και βρίσκονται σε
εξέλιξη άλλοι τέσσερις.  

Σπούδασε ελληνική φιλολογία στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης, εκπαιδευτική πολιτική
και ανάπτυξη προγραμμάτων στο Πανεπιστήμιο Αθηνών, σχεδιασμό, ανάπτυξη και αξιολόγη-
ση προγραμμάτων στο State University of New York at Albany.  

Έχει δημοσιεύσει εκτεταμένα στην ελληνική και αγγλική γλώσσα, σε διεθνή περιοδικά, στους
τομείς της έρευνας και διδασκαλίας της. Συνέγραψε δεκαπέντε βιβλία στον τομέα των παιδαγωγι-
κών και εκατοντάδες άρθρα σε διεθνή περιοδικά με σύστημα κριτών, με πιο πρόσφατα, το 2017,
σε συλλογικούς τόμους που δημοσιεύτηκαν από τον εκδοτικό οίκο Springer, τα άρθρα: Teacher
Responsive Teaching and Learning Initiatives Through Action Research και  The Reflective Par-
adigm in Higher Education and Research: Compassion in Communities of Learning. 

Συμμετέχει σε μεγάλο αριθμό επιτροπών για την αξιολόγηση αναλυτικών προγραμμάτων και
την επιμόρφωση των εκπαιδευτικών, καθώς και σε μεγάλο αριθμό επιτροπών αξιολόγησης πανε-
πιστημίων, προγραμμάτων και προσωπικού στην Κύπρο και στο εξωτερικό. Έχει ηγηθεί, μετά από
υποβολή ανταγωνιστικών προτάσεων, ως συντονίστρια και επιστημονική υπεύθυνη ερευνητικών
προγραμμάτων, χρηματοδοτούμενων από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και το Ίδρυμα Προώθησης
Έρευνας της Κύπρου και είναι ενεργό μέλος σε Διεθνείς Ακαδημαϊκές Οργανώσεις.   

Από το 2013 προΐσταται, ως επιστημονική σύμβουλος και συντονίστρια της εκπαιδευτικής
μεταρρύθμισης του Υπουργείου Παιδείας της Κύπρου, στην πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια
εκπαίδευση της Κύπρου και από το 2015 είναι Πρόεδρος του Κυπριακού Φορέα Διασφάλισης
και Πιστοποίησης της Ποιότητας στην Ανώτερη Εκπαίδευση (ΔΙ.Π.Α.Ε), ο οποίος είναι συνδε-
δεμένο μέλος του Ευρωπαϊκού Φορέα Διασφάλισης και Πιστοποίησης της Ποιότητας (ΕΝQΑ).   

21.11.2017

ΠανεΠιστημιο ιωαννινων
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Από την προσφώνηση του Πρύτανη
Σήμερα έχουμε την ξεχωριστή τιμή και χαρά να

υποδεχόμαστε στην πανεπιστημιακή μας κοινότητα την
Καθηγήτρια κα Μαίρη Κουτσελίνη, μία εξαίρετη και
διαπρεπή επιστήμονα με διεθνή αναγνώριση για την
προσφορά της στην Παιδαγωγική Eπιστήμη και γενικό-
τερα στις επιστήμες του Ανθρώπου. Η κυρία Κουτσελί-
νη ασχολείται ερευνητικά με τομείς που διακρίνονται
τόσο για την επικαιρότητά τους όσο και για την ανα-
γκαιότητά τους στην προσέγγιση συγκεκριμένων γνω-
στικών αντικειμένων και περιοχών του επιστητού. Ο
σχεδιασμός, η ανάπτυξη και αξιολόγηση προγραμμά-
των, καθώς και η διαφοροποιημένη διδασκαλία απο-
τελούν προϋποθέσεις για κάθε ουσιαστική και αποτε-
λεσματική εκπαιδευτική παρέμβαση. Στους παραπάνω
τομείς να προστεθεί η συστηματική επιστημονική ενα-
σχόληση της κ. Κουτσελίνη με θέματα ποιότητας στην
εκπαίδευση, ένας τομέας που πρέπει να διέπει τόσο
τις αρχές διαμόρφωσης των αναλυτικών προγραμμά-
των όσο και τις αρχές αξιολόγησής τους.

Η κα Κουτσελίνη έχει συγγράψει και έχει δημοσιεύσει
στην ελληνική και αγγλική γλώσσα ένα πλούσιο έργο, που
αποτελείται από δεκαπέντε τουλάχιστον βιβλία και από έναν
μεγάλο αριθμό μεμονωμένων άρθρων και μελετών.

Επισημαίνω ακόμη ότι η κα Μαίρη Κουτσελίνη εί-
ναι Διευθύντρια της Έδρας Unesco για την Ισότητα και
Ενδυνάμωση των φύλων και είναι, επίσης, Πρόεδρος
του Κυπριακού φορέα Διασφάλισης και Πιστοποίησης
της Ποιότητας στην Ανώτερη Εκπαίδευση.

Γ. Δ. Καψάλης
Πρύτανης



Αναγόρευση του κ. Μιχαήλ Δ. Αμοιρίδη
σε Επίτιμο Διδάκτορα του Τμήματος Μηχανικών Επιστήμης Υλικών 

του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων

Ο Μιχάλης Αμοιρίδης έγινε ο ένατος Πρύτανης του Πανεπιστημίου Ιλλινόι στο Σικάγο
(UIC), τον Μάρτιο του 2015. Οι προτεραιότητες που έχει θέσει για το Πανεπιστήμιο εστιάζονται
σε φοιτητικά θέματα, στην άμεση σύνδεση του Πανεπιστημίου με την επιχειρηματική κοινότητα
του Σικάγο και μη κερδοσκοπικούς οργανισμούς, σ’ ευρύτερες προσπάθειες για την ανάδει-
ξη της ερευνητικής δραστηριότητας του Πανεπιστημίου και τέλος στην ανάπτυξη καινοτόμων
μοντέλων λειτουργίας για το Πανεπιστήμιο. Οι προτεραιότητες αυτές αποτελούν πλέον μέρος
του στρατηγικού σχεδιασμού του UIC.

Πριν από  την ανάληψη καθηκόντων του στο Πανεπιστήμιο Ιλλινόι, ο κ. Αμοιρίδης διετέλεσε
από το 2009 έως το 2015 Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Γενικός Γραμματέας Διοι-
κητικών Υποθέσεων και Οικονομικού Σχεδιασμού στο Πανεπιστήμιο South Carolina (Columbia).
Διετέλεσε, επίσης, Κοσμήτορας του Κολλεγίου Μηχανικών Η/Υ και Πληροφορικής του Πανεπι-
στημίου South Carolina, από το 2006-2009, καθώς και Πρόεδρος του Τμήματος Χημικών Μη-
χανικών από το 2002-2006, ενώ ήταν μέλος ΔΕΠ στο ίδιο Τμήμα από το 1994. 

Ο Μιχάλης Αμοιρίδης έχει διακριθεί με βραβείο από το Εθνικό Ίδρυμα Επιστημών ως ο νε-
ότερος επιστήμονας μηχανικός. Το 2012 εκλέχθηκε μέλος της Αμερικανικής Ένωσης για την
Εξέλιξη της Επιστήμης, ενώ το 2015 έγινε μέλος του Αμερικανικού Ινστιτούτου Χημικών Μηχα-
νικών. H έρευνά του στη μέθοδο της κατάλυσης στην επιστήμη της Χημείας δημοσιεύθηκε σε πά-
νω από 105 διεθνώς αναγνωρισμένα επιστημονικά περιοδικά. Παράλληλα για το επιστημονικό
του έργο έχει λάβει χρηματοδοτήσεις που ξεπερνούν τα 1,8 εκατομμύρια δολάρια.

Ο Μιχάλης Αμοιρίδης αποφοίτησε από το Τμήμα Χημικών Μηχανικών του Αριστοτελείου
Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, ενώ συνέχισε τις διδακτορικές σπουδές στη Χημική Μηχανο-
λογία στο Πανεπιστήμιο Wisconsin-Madison, από το οποίο και αποφοίτησε.

28.11.2017

ΠανεΠιστημιο ιωαννινων
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μας κοινότητα τον Καθηγητή κ. Μιχάλη Αμοιρίδη, Πρύτανη του Πανεπιστημίου Ιλλινόι του
Σικάγο, έναν εξαίρετο και διαπρεπή επιστήμονα με διεθνή αναγνώριση και καταξίωση
για την προσφορά του ως Χημικού Μηχανικού.  

Ο κ. Μιχάλης Αμοιρίδης είναι ένας από εκείνα τα τέκνα της Ελλάδας, που οδηγή-
θηκαν να επιλέξουν τον δρόμο της ξενιτιάς, αλλά και να αποδείξουν, παράλληλα, τις
επιστημονικές και διοικητικές ικανότητες που διαθέτουν σε ένα περιβάλλον σκληρό,
δύσκολο και ανταγωνιστικό. Πέτυχε ο ίδιος να διακριθεί επιστημονικά και να υπηρετή-
σει, με αυταπάρνηση και καθολική αναγνώριση, το επιστημονικό του πεδίο. Πλούσιο
συγγραφικό έργο, δημοσιευμένο σε περισσότερα από εκατό διεθνή αναγνωρισμένα επι-
στημονικά περιοδικά, κυρίως στη μέθοδο της κατάλυσης στην επιστήμη της Χημείας.
Εκλεγμένο μέλος ο ίδιος της Αμερικανικής Ένωσης για την εξέλιξη της επιστήμης και
μέλος του Αμερικανικού Ινστιτούτου Χημικών Μηχανικών. Λαμπρός επιστήμονας, εξαί-
ρετος δάσκαλος, σπουδαίο και σημαντικό διοικητικό έργο ως Πρόεδρος του Τμήματος
Χημικών Μηχανικών, ως Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων, ως Γενικός Γραμμα-
τέας, ως Κοσμήτορας και τώρα ως Πρύτανης ενός μεγάλου Πανεπιστημίου με τη μεγα-

λύτερη Ιατρική Σχολή σε ολό-
κληρη την Αμερική.  Αισθάνεται
ο καθένας μας υπερήφανος,
που μία προσωπικότητα της εμ-
βέλειας του Μιχάλη Αμοιρίδη
τόσο σε επιστημονικό όσο και
σε διοικητικό επίπεδο, γίνεται
μέλος της ακαδημαϊκής μας
κοινότητας. Εκφράζω τον θαυ-
μασμό μου και την υπερηφά-
νεια μου για το έργο και τα επι-
τεύγματα του Μιχάλη Αμοιρίδη,
ενός ξενιτεμένου Έλληνα στην
Αμερική. 

Επισκεφτήκαμε το Πανεπιστή-
μιο του κ. Αμοιρίδη και είμαι  βέβαιος ότι τα δύο Πανεπιστήμια θα πετύχουν να αξιοποιήσουν
κοινές πρωτοβουλίες και δράσεις, κυρίως στον τομέα της Ιατρικής, που είναι και ο πρωτοπόρος
τομέας για το Πανεπιστήμιο του Ιλλινόι. 

Θα ήταν, ωστόσο, παράλειψη για εμένα να μην αναφέρω ότι ο Μιχάλης Αμοιρίδης είναι
ένας ζεστός, φιλικός και εγκάρδιος άνθρωπος, ένας άνθρωπος που αγαπάει και νοσταλγεί
την πατρίδα του, ένας άνθρωπος που δεν επιδιώκει μόνο να βοηθήσει το Πανεπιστήμιό του,
αλλά και το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, στο οποίο από σήμερα θα είναι Επίτιμος Διδάκτοράς του. 

Γ. Δ. Καψάλης



Αναγόρευση της κας Chantal Jaquet
σε Επίτιμο Διδάκτορα του Τμήματος Φιλοσοφίας, Παιδαγωγικής & Ψυχολογίας

του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων

Πτυχιούχος της École normale supérieure [Ανώτατης Σχολής Εκπαιδευτικών].
Agrégée φιλοσοφίας  [Η agrégation φιλοσοφίας είναι δίπλωμα πιστοποίησης για

τη διδασκαλία αποκλειστικά της φιλοσοφίας στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση στη Γαλ-
λία, ύστερα από εξαιρετικά απαιτητικές κρατικές εξετάσεις διαγωνιστικού τύπου]. Δι-
δάκτωρ φιλοσοφίας του πανεπιστημίου Paris IV-Sorbonne, το 1994. Επίκουρη καθηγήτρια
(maître de conférences) στο πανεπιστήμιο Paris 1− Panthéon-Sorbonne, το 1995. Habili -
tation à diriger les recherches με θέμα: Οι εκφράσεις της δύναμης ενέργειας, το
2002 [Εκπόνηση ερευνητικής εργασίας υψηλοτάτου επιπέδου από επίκουρους κα-
θηγητές, υπό την εποπτεία ενός πρωτοβάθμιου καθηγητή, με υποχρέωση να υπο-
στηριχθεί δημόσια ενώπιον επιτροπής ειδικών καθηγητών. Η εργασία αυτή αποτελεί
αναγκαία προϋπόθεση, σύμφωνα με το γαλλικό σύστημα ανώτατης εκπαίδευσης,
για την επίβλεψη ερευνητικών εργασιών τρίτου κύκλου σπουδών]. Καθηγήτρια εξαι-
ρετικής κατηγορίας 2, το 2017. Ερευνήτρια στα πεδία της ιστορίας της νεότερης φιλο-
σοφίας (με έμφαση στον Σπινόζα και τον Φράνσις Μπέικον), της φιλοσοφίας του σώμα-
τος (με έμφαση στην όσφρηση) και της κοινωνικής φιλοσοφίας (Οι διαταξικοί). Ιδρύτρια
και Διευθύντρια της επετηρίδας της Διδακτορικής Σχολής φιλοσοφίας του Πανεπιστημίου
Paris 1 Philonsorbonne, από το 2006 ως το 2016.

Συντονίστρια (από το 1999), στη Σορβόννη, του διεθνούς ερευνητικού σεμιναρί-
ου για τον Σπινόζα (5 συλλογικοί τόμοι και 2 αφιερώματα φιλοσοφικών επιθεωρή-
σεων). Διευθύντρια της φιλοσοφικής σειράς «Les Anciens et les Modernes» [Οι Αρ-
χαίοι και οι Νεότεροι] στον παρισινό εκδοτικό οίκο Classiques Garnier. Συντονίστρια
του διεπιστημονικού ερευνητικού προγράμματος ANR KODO 2010-2014 «Η οσφρητική
δημιουργία: από το Kôdô προς τις σύγχρονες καλλιτεχνικές πρακτικές», σε συνεργασία,
αφενός, με ερευνητές του γαλλικού Εθνικού Κέντρου Επιστημονικών Ερευνών (CNRS)
και του γαλλικού Εθνικού Ινστιτού-
του Αγρονομικών Ερευνών (INRA),
αφετέρου, με εταίρους στην Ιαπω-
νία, στις ΗΠΑ και στον Καναδά. Ένα
από τα αποτελέσματα του προγράμ-
ματος υπήρξε η δημοσίευση του
συλλογικού τόμου L’art contempo-
rain olfactif [H σύγχρονη οσφρητική
τέχνη], επιμ.: Ch. Jaquet, το 2015.
Μέλος του συμβουλίου διεύθυνσης
του Τμήματος Φιλοσοφίας, από το
1997 ως το 2006. Μέλος του διοι-
κητικού συμβουλίου του πανεπιστη-
μίου, από το 2010 ως το 2012. Διευ-
θύντρια της Διδακτορικής Σχολής

09.05.2018

-ΠανεΠιστημιο ιωαννινων



(École doctorale) φιλοσοφίας του πανεπιστημίου Paris 1, από το 2010 ως το 2015.
Διευθύντρια του Κέντρου Μελέτης της Ιστορίας των Φιλοσοφιών των Νεοτέρων
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στην πανεπιστημιακή μας κοινότητα την Καθηγήτρια κυρία Chantal
Jaquet, μία εξαίρετη και διαπρεπή επιστήμονα με διεθνή αναγνώριση
για την προσφορά της στην Επιστήμη της Φιλοσοφίας. Η κυρία Jaquet
ασχολείται ερευνητικά με τομείς που διακρίνονται για την επικαιρότητά
τους στην προσέγγιση συγκεκριμένων γνωστικών αντικειμένων και
περιοχών του επιστητού. Η Νεότερη Φιλοσοφία, η Κοινωνική Φιλοσο-
φία και η Φιλοσοφία του Σώματος αποτελούν τα βασικότερα πεδία
έρευνας για την κα Chantal Jaquet. 

Η κα Jaquet έχει συγγράψει και έχει δημοσιεύσει ένα πλού-
σιο έργο, που αποτελείται από είκοσι τέσσερα βιβλία και από έναν
μεγάλο αριθμό μεμονωμένων άρθρων και μελετών, πολλά από τα
οποία έχουν μεταφραστεί σε αρκετές γλώσσες. 

Επισημαίνω ακόμη ότι η κα Jaquet υπήρξε, μεταξύ άλλων, μέλος
του συμβουλίου διεύθυνσης του Τμήματος Φιλοσοφίας, διευθύντρια
της Διδακτορικής Σχολής Φιλοσοφίας του Πανεπιστημίου του Παρισιού
1 και, από το 2018, Διευθύντρια του Κέντρου Μελέτης της Ιστορίας των
Φιλοσοφιών των Νεοτέρων Χρόνων της Σορβόννης.

Γ. Δ. Καψάλης
Πρύτανης



Αναγόρευση του κ. Κωνσταντίνου Β. Μπαλαμπάνωφ
σε Επίτιμο Διδάκτορα του Παιδαγωγικού Τμήματος Δημοτικής Εκπαίδευσης 

του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων

Από το 1992 τελεί Πρύτανης του Κρατικού Πανεπιστημίου Μαριούπολης της  Ουκρανίας και είναι
Επίτιμος Γενικός Πρόξενος της Κυπριακής Δημοκρατίας στη Μαριούπολη της Ουκρανίας. Ο κ. Μπαλαμ-
πάνωφ είναι  Καθηγητής  Πολιτικών Επιστημών και ειδικός σε θέματα διεθνών σχέσεων και εξωτερικής
πολιτικής. Έχει ασχοληθεί επισταμένως  με θέματα πολυσχιδούς διασύνδεσης Ελληνο-Ουκρανικών και
Κυπριο-Ουκρανικών σχέσεων. Είναι αντεπιστέλλον μέλος της Εθνικής Ακαδημίας Παιδαγωγικών Επι-
στημών της Ουκρανίας, του Φιλολογικού Συλλόγου «Παρνασσός» και της Ακαδημίας Peloritania της Ιτα-
λίας. Κατέχει την κρατική διάκριση του Τάγματος της Τιμής από τον Πρόεδρο της Ελληνικής Δημοκρατίας
και έχει τιμηθεί  με παράσημα από τον Πρόεδρο της Ουκρανίας και της Δημοκρατίας της Ιταλίας.

Ο κ. Μπαλαμπάνωφ χαρακτηρίστηκε το 1997 ως ένα από τους οκτώ πιο διάσημους Έλληνες της
Διασποράς λόγω των δραστηριοτήτων του στον τομέα της εκπαίδευσης, του πολιτισμού και της οικονομίας
(1997). Στο επιστημονικό του έργο συγκαταλέγονται πάνω από 300 επιστημονικά έργα (μονογραφίες,
βιβλία, επιστημονικές εργασίες και εισηγήσεις), τα οποία έχουν δημοσιευτεί ανά τον κόσμο. 

Βαθιά Έλληνας αφιέρωσε και εξακολουθεί να αφιερώνει μεγάλο μέρος του επιστημονικού και κοι-
νωνικού του έργου στην ανάδειξη του ελληνισμού και των αρχών του. Απτό παράδειγμα αποτελεί η Σχολή
Ελληνικής Γλώσσας και Μετάφρασης, η οποία εδρεύει στο Κρατικό Πανεπιστήμιο Μαριούπολης και απο-
τελεί σημείο αναφορά των Ελλήνων της Ουκρανίας, αλλά και της ευρύτερης γεωπολιτικής περιοχής, εμ-
πνευστής και πρωτεργάτης της οποίας ήταν ο κ. Μπαλαμπάνωφ. Η Σχολή μέχρι σήμερα έχει εκπαιδεύσει
πάνω από 1350 ειδικούς επιστήμονες στον τομέα της Νεοελληνικής γλώσσας και Μετάφρασης και έχει
τροφοδοτήσει με τους αποφοίτους της τόσο πανεπιστημιακές έδρες όσο και εκπαιδευτικές μονάδες κάθε
βαθμίδας,  με σκοπό τη διδασκαλία και καλλιέργεια της ελληνικής γλώσσας και του πολιτισμού στην Ου-
κρανία. Υπό την αιγίδα του τελείται κάθε χρόνο η Πανουκρανική Ολυμπιάδα Ελληνικής Γλώσσας και Πο-
λιτισμού, η οποία χαίρει μεγάλης αποδοχής και συμμετοχής. 

23.05.2018

ΠανεΠιστημιο ιωαννινων
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πολης είναι μακρόχρονες, στενά φιλικές και  στέρεες. Το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων αποτέλεσε
την κοιτίδα εκπαίδευσης των πρώτων καθηγητών της Ελληνικής Γλώσσας και Πολιτισμού από το
Κολέγιο Ανθρωπιστικών Σπουδών, πρόδρομο του Κρατικού Πανεπιστημίου της Μαριούπολης το
1991. Έκτοτε, σημαντικός αριθμός καθηγητών, αλλά και φοιτητών του Κρατικού Πανεπιστημίου
Μαριούπολης, φιλοξενήθηκαν στη «μητρική» αγκαλιά του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, εκπαιδεύ-
τηκαν και επιμορφώθηκαν στη διδασκαλία της ΕλληνικήςΓλώσσας και του Πολιτισμού.

Το Πανεπιστήμιο της Μαριούπολης διοργάνωσε σε συνεργασία με το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων
πολλά συνέδρια, το σημαντικότερο από τα οποία είναι αυτό που διοργανώθηκε τον Μάιο του  2007,

με θέμα « Ανάπτυξη του Ελληνισμού στην Ουκρανία
από τον 18ο έως τον 21ο αιώνα». 

Ο κ. Μπαλαμπάνωφ είναι καταξιωμένος επιστή-
μονας διεθνώς και έχει δώσει διαλέξεις σε Πανεπι-
στήμια της Ουκρανίας, της Ελλάδας και της Κύπρου,
όπως είναι το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, το Ιόνιο πανε-
πιστήμιο , το Πανεπιστήμιο Κύπρου, ο Φιλολογικός
Σύλλογος «Παρνασσός».  Το συγγραφικό και επιστη-
μονικό του έργο, πέρα από την ανάδυση και την ανά-
δειξη του ελληνικού στοιχείου στην Ουκρανία,  εξετά-
ζει τη διεθνοποίηση της ανώτατης εκπαίδευσης, της
ένταξης των ανώτατων εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων στο
ευρωπαϊκό εκπαιδευτικό και επιστημονικό γίγνεσθαι.
Η όλη δράση του έχει εμπνεύσει μεγάλος μέρος νέων
επιστημόνων για την ενασχόλησή τους με θέματα ελ-
ληνο-ουκρανικών σχέσεων, ελληνικής ομογένειας

και ανάδειξης του ελληνικού πολιτισμού. Ο κ. Μπαλαμπάννωφ αποτελεί για την Ουκρανία, αλλά
όχι μόνο, σημείο αναφοράς για τον Ελληνισμό της Διασποράς, άοκνο και άγρυπνο θεματοφύλακα
της ελληνικής γλώσσας και του πολιτισμού, ακούραστο πρωτεργάτη της καλλιέργειας των ελλη-
νο-ουκρανικών σχέσεων σε ακαδημαϊκό επίπεδο. Ταυτόχρονα, αποτελεί παράδειγμα ενός  Έλ-
ληνα ομογενή πατριώτη που «μάχεται» για τη διάδοση και τη διάχυση του ελληνικού στοιχείου και
των ιδεών του σε παγκόσμιο επίπεδο. 

Γ. Δ. Καψάλης
Πρύτανης





Λειτουργία Πρυτανικού Συμβουλίου

Το Πρυτανικό Συμβούλιο είναι συλλογικό όργανο του Πανεπιστημίου
και αποτελείται από τον Πρύτανη, τους Αναπληρωτές Πρύτανη, έναν εκ-
πρόσωπο των φοιτητών, που υποδεικνύεται από το σύνολο και μεταξύ των
φοιτητών που μετέχουν στη Σύγκλητο και έναν/μία εκπρόσωπο των διοι-
κητικών υπαλλήλων.

Με την έναρξη της ακαδημαϊκής χρονιάς 2014-2015 ανέλαβε η νέα
Πρυτανική Αρχή, αποτελούμενη από τους κ.κ.:

Γεώργιο Καψάλη, Πρύτανη

Τριαντάφυλλο Αλμπάνη, Αναπληρωτή Πρύτανη 

Θωμά Μπάκα, Αναπληρωτή Πρύτανη

Ανδρέα Φωτόπουλο, Αναπληρωτή Πρύτανη 

Η σειρά των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης  που συζητιούνται σε κάθε
συνεδρίαση του Πρυτανικού Συμβουλίου, είναι κωδικοποιημένη ανά θέμα
και έχει ως εξής:

Ανακοινώσεις

Διοικητικά Θέματα 

Θέματα Διοικητικού Προσωπικού 

Οικονομικά θέματα

Εγκρίσεις δαπανών

Προεγκρίσεις

Χρηματικά εντάλματα προπληρωμής

Κατακυρώσεις αποτελεσμάτων δημοπρασιών-προμηθειών

Διάφορα οικονομικά θέματα

Εκπαιδευτικά θέματα

Επιστημονικές άδειες

Θέματα Έρευνας

Θέματα Κληροδοτημάτων

Τεχνικά θέματα

Αιτήσεις-Προτάσεις 

Επικύρωση Πρακτικών

Το Πρυτανικό Συμβούλιο στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων που προβλέ-
πονται από τις σχετικές διατάξεις της νομοθεσίας, μερίμνησε για την εκτέ-



λεση των αποφάσεων που ελήφθησαν και αφορούσαν στην εύρυθμη λει-
τουργία του ιδρύματός, ως εξής:
• Αποφάσεις για την οργάνωση των διοικητικών υπηρεσιών και τοποθε-

τήσεις του διοικητικού προσωπικού (αναδιαρθρώσεις διοικητικών υπη-
ρεσιών, προγραμματισμός, εισηγήσεις προς το υπηρεσιακό
συμβούλιο για μετατάξεις και αποσπάσεις διοικητικών υπαλλήλων,
αναγνωρίσεις προϋπηρεσίας, αλλαγές κλάδων, μετακινήσεις από και
προς τις υπηρεσίες του Πανεπιστημίου, τοποθετήσεις Προϊσταμένων
και Διευθυντών, εγκρίσεις άδειας άσκησης ιδιωτικού έργου με αμοιβή,
εγκρίσεις άδειας παροχής διδακτικού έργου, κ.λπ., χορήγηση υπε-
ρωριών και οδοιπορικών σε υπαλλήλους, κ.τ.ό).

• Διακοπές εκπαιδευτικού έργου (λόγω διακοπών, εκλογών, επετείων),
προκήρυξη εκλογών για την ανάδειξη Προέδρων των Τμημάτων του
Πανεπιστημίου, προκήρυξη εκλογών για την ανάδειξη Κοσμητόρων,
ψηφίσματα λόγω επετείων και θανάτων, δελτία τύπου που αφορούν
στην εύρυθμη λειτουργία της Πανεπιστημιακής Κοινότητας.

• Εκλογικές διαδικασίες ανάδειξης οργάνων διοίκησης, προκήρυξη
εκλογών  νέων πρυτανικών Αρχών, Κοσμητόρων, Προέδρων, ανακή-
ρυξη υποψηφίων, εκλογικοί κατάλογοι, προσλήψεις προσωπικού, προ-
κηρύξεις μελών ΔΕΠ, μεταφορά θέσεων ΔΕΠ.

Επίσης ελήφθησαν αποφάσεις, που αφορούν σε οικονομικά θέματα και
συγκεκριμένα:

• Εγκρίσεις δαπανών για εξοφλήσεις πάσης φύσεως δαπανών (λειτουρ-
γικές δαπάνες, δαπάνες δημοσίων επενδύσεων, εξοφλήσεις λογα-
ριασμών κοινωφελών οργανισμών, εξοφλήσεις λογαριασμών
τεχνικών έργων τις οποίες εγκρίνει το Πρυτανικό Συμβούλιο σε βάρος
του Τακτικού Προϋπολογισμού και του Προϋπολογισμού Δημοσίων
Επενδύσεων).

• Προεγκρίσεις για την έγκριση οικονομικών αιτημάτων Προέδρων Τμη-
μάτων, Δ/ντών Τομέων, μελών ΔΕΠ, Προϊσταμένων Υπηρεσιακών Μο-
νάδων του Παν/μίου που αφορούν στην προμήθεια επιστημονικού
εξοπλισμού και λειτουργικές δαπάνες (συντήρηση εξοπλισμού, ανα-
λώσιμα κ.λπ.) φοιτητικών και ερευνητικών εργαστηρίων, λειτουργικές
δαπάνες υπηρεσιακών μονάδων του Πανεπιστημίου (προμήθεια επί-
πλων γραφείων, Η/Υ, προμήθεια εξοπλισμού των κτηρίων των Φοιτη-
τικών Κατοικιών καθαριότητα, κ.λπ), τα οποία εγκρίνονται σε βάρος
του οικείου κωδικού του Τακτικού Προϋπολογισμού και των Δημοσίων
Επενδύσεων,

• Χρηματικά εντάλματα προπληρωμής (έκδοση και παράταση).
• Κατακυρώσεις αποτελεσμάτων δημοπρασιών-προμηθειών και έγ-

κριση τευχών δημοπράτησης διαφόρων προμηθειών που γίνονται

ΠΑνΕΠιΣΤΗΜιΟ ιωΑννινων



μετά από διεθνή διαγωνισμό, ανοικτό δημόσιο διαγωνισμό, πρόχειρο
διαγωνισμό, ανάλογα με το ύψος του ποσού, και αφορούν στην προ-
μήθεια επιστημονικού εξοπλισμού, ηλεκτρονικού εξοπλισμού, επίπλω-
σης γραφείων, υπηρεσιακών μονάδων του Πανεπιστημίου, καθώς και
στην καθαριότητα των χώρων και κτιρίων της Πανεπιστημιούπολης,
Η/Μ εγκαταστάσεων, συντήρηση πρασίνου, κ.ά. Τα αποτελέσματα κα-
τακυρώνονται σύμφωνα με την πρόταση της επιτροπής, η οποία έχει
και την ευθύνη του ελέγχου δικαιολογητικών, προσφορών και τεχνι-
κών προδιαγραφών.

• Επί εκπαιδευτικών θεμάτων το Πρυτανικό Συμβούλιο αποφασίζει για
τη φοιτητική μέριμνα (σίτιση, στέγαση), τις εκπαιδευτικές εκδρομές,
πρωτόκολλα συνεργασίας, με άλλα Πανεπιστήμια εσωτερικού και
εξωτερικού, τη συμμετοχή σε προγράμματα κινητικότητας, καθώς και
θέματα μετονομασίας, ίδρυσης Σχολών  ή συγχώνευσης Τμημάτων.

• Κατανομή πιστώσεων για πρόσληψη έκτακτου διδακτικού προσωπι-
κού, σύμφωνα με το Π.Δ. 407/80, πρόσληψη και ανανέωση συμβά-
σεων 407/80, πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος 407/80,
πρόσληψη μεταπτυχιακών φοιτητών με ωριαία αντιμισθία για την επι-
κουρία των μελών ΔΕΠ, μετεγγραφές φοιτητών

• Χορήγηση επιστημονικών αδειών μελών ΔΕΠ εξωτερικού και εσωτε-
ρικού σε μέλη ΕΕΔιΠ και ΕΤΕΠ.

• Αξιοποίηση, καταγραφή και διαχείριση της περιουσίας του Πανεπιστη-
μίου, χορήγηση υποτροφιών σε δικαιούχους φοιτητές, έγκριση απο-
λογισμών και ισολογισμών των Κληροδοτημάτων, έγκριση δαπανών
για εκτέλεση εργασιών σε βάρος των Κληροδοτημάτων.

Ελήφθησαν και διεκπεραιώθηκαν αποφάσεις, που αφορούν σε αναρρω-
τικές άδειες μελών ΔΕΠ, ορισμό Επιτροπών, ορισμό εκπροσώπων του Πα-
νεπιστημίου μας για συμμετοχή σε οργανισμούς, ενώσεις, διεθνή
συνέδρια, σχέδια προγραμματικής σύμβασης για υλοποίηση έργων, κ.ά.
Επίσης, αποφάσισε επί αιτημάτων,  που αφορούν σε θέματα φορέων και
ιδιωτών που χρήζουν απαντήσεως (δικαστικές υποθέσεις, αποζημιώσεις,
προβλήματα καθαριότητας, φύλαξης).
Ακόμη, το Πρυτανικό Συμβούλιο  με απόφασή του έθεσε υπό την αιγίδα
του Πανεπιστημίου μας  συνέδρια, σεμινάρια, εκδηλώσεις, καθώς και  την
οργάνωση και διεξαγωγή τελετών, εορτών και άλλων εκδηλώσεων.
Επιπλέον, έλαβε αποφάσεις  που αφορούν στην υλική (εκτύπωση αφισών
προγραμμάτων, προσκλήσεων κ.ά.) και οικονομική ενίσχυση επιστημονι-
κών συνεδρίων, σεμιναρίων και εκδηλώσεων, που πραγματοποίησαν Σχο-
λές και Τμήματα του Πανεπιστημίου μας.
Τέλος, άσκησε αρμοδιότητες, που του ανατέθηκαν από τη Σύγκλητο για
το χρονικό διάστημα, που δεν συνεδριάζει.
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Προγραμματα σΠουδων





Προγράμματα Προπτυχιακών σπουδών

Το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων σε επίπεδο Προπτυχιακών Προγραμμάτων Σπουδών απο-
τελούνταν μέχρι πρόσφατα από επτά (7) Σχολές και δεκαπέντε (15) Τμήματα. Ύστερα από
την ψήφιση του πρόσφατου Νόμου 4559 (ΦΕΚ 142/03.08.2018), θα προστεθούν σε αυτά
σταδιακά τέσσερις (4) Σχολές και έντεκα (11) Τμήματα. Τα νέα Τμήματα είναι: Νοσηλευτικής,
Λογοθεραπείας, Αγωγής και Φροντίδας στην Πρώιμη Παιδική Ηλικία, Λογιστικής και Χρη-
ματοοικονομικής με έδρα την πόλη της Πρέβεζας, Μουσικών Σπουδών με έδρα την πόλη
της Άρτας, Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών με έδρα την πόλη της Άρτας, Γεωπονίας με
έδρα την πόλη της Άρτας, Ψυχολογίας, Μετάφρασης και Διερμηνείας με έδρα την πόλη της
Ηγουμενίτσας, Επιστημών Τροφίμων και Διατροφής με έδρα την πόλη της Άρτας και Μηχα-
νολόγων Μηχανικών

Προγράμματα μεταπτυχιακών σπουδών

Οι Μεταπτυχιακές Σπουδές στο Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων βρίσκονται σε ένα υψηλό επίπεδο
και αποβλέπουν στην προαγωγή της επιστημονικής γνώσης και την ανάπτυξη δεξιοτήτων και
πρακτικών, που θα αξιοποιηθούν από τους μεταπτυχιακούς φοιτητές για την επαγγελματική και
κοινωνική τους εξέλιξη. Στα Π.Μ.Σ. γίνονται δεκτοί πτυχιούχοι Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ομοταγών
αναγνωρισμένων Ιδρυμάτων της αλλοδαπής. Με αποφάσεις των Τμημάτων του Πανεπιστημίου,
ιδρύθηκαν και επανιδρύθηκαν είκοσι εννέα (29) Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών, τα
οποία θα λειτουργήσουν από το επόμενο ακαδημαϊκό έτος, χωρίς τέλη φοίτησης.
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ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙο ΙωΑΝΝΙΝωΝ

Α/Α

ΤΜΗΜΑ ΠοΥ ΕΧΕΙ ΤΗ 

ΔΙοΙΚΗΤΙΚΗ ΚΑΙ 

γρΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗ ΥΠοΣΤΗρΙΞΗ

ΤΙΤΛοΣ Π.Μ.Σ. ΦΕΚ

1 ΦΙΛοΛογΙΑΣ «Κλασική Φιλολογία» 2571/3-7-2018, τ.Β’

2 ΦΙΛοΛογΙΑΣ
«Μεσαιωνική και Νέα 
Ελληνική Φιλολογία»

2619/5-7-2018, τ.Β΄

3 ΦΙΛοΛογΙΑΣ
«γλωσσολογική Θεωρία 

και Έρευνα»
2618/5-7-2018, τ.Β’

4 ΙΣΤορΙΑΣ ΚΑΙ ΑρΧΑΙοΛογΙΑΣ
«Αρχαίος Κόσμος: Ιστορία

και Αρχαιολογία»
1800/21-5-2018, τ.Β’

5 ΙΣΤορΙΑΣ ΚΑΙ ΑρΧΑΙοΛογΙΑΣ «Βυζαντινές Σπουδές» 1796/21-5-2018, τ.Β’

6 ΙΣΤορΙΑΣ ΚΑΙ ΑρΧΑΙοΛογΙΑΣ
«Νεότερος και Σύγχρονος
Κόσμος: Ιστορία, Λαογρα-

φία, Ανθρωπολογία»
1731/17-5-2018, τ.Β΄

7
ΦΙΛοΣοΦΙΑΣ, ΠΑΙΔΑγωγΙΚΗΣ

ΚΑΙ ΨΥΧοΛογΙΑΣ

ΔΔΠΜΣ «Ελληνική 
Φιλοσοφία-Φιλοσοφία

των Επιστημών»

1756/17-5-2016, τ.Β’

8
ΦΙΛοΣοΦΙΑΣ, ΠΑΙΔΑγωγΙΚΗΣ

ΚΑΙ ΨΥΧοΛογΙΑΣ
«Επιστήμες της Αγωγής» 1698/16-5-2018, τ.Β’

9 ΦΥΣΙΚΗΣ
«ΠΜΣ με Ειδικεύσεις 

στη Θεωρητική και στην
Πειραματική Φυσική»

1759/17-5-2018, τ.Β΄

10 ΦΥΣΙΚΗΣ
«Σύγχρονες Ηλεκτρονικές

Τεχνολογίες»
1729/17-5-2018, τ.Β΄

11 ΦΥΣΙΚΗΣ
«Ατμοσφαιρικές Επιστή-

μες και Περιβάλλον»
1884/24-5-2018, τ.Β’

121 ΧΗΜΕΙΑΣ «Χημεία» 1723/17-5-2018, τ.Β’

13 ΧΗΜΕΙΑΣ ΔΠΜΣ  «Ιατρική Χημεία» 1850/23-5-2018, τ.Β’

Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων,
τα οποία εγκρίθηκαν, επανιδρύθηκαν και δημοσιεύθηκαν 

στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης και τα οποία λειτουργούν 
χωρίς τέλη φοίτησης από το Ακαδημαϊκό Έτος 2018-19. 
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14 ΧΗΜΕΙΑΣ
«ΔΔΠΜΣ Περιβάλλον και Αγροδια-

τροφή»
1966/1-06-2018, τ.Β’

15 ΧΗΜΕΙΑΣ (ΔΠΜΣ)
«Ανόργανη Βιολογική 

Χημεία»
2612/5-7-2018, τ.Β’

16 ΜΑΘΗΜΑΤΙΚωΝ
«ΠΜΣ στους κλάδους της Μαθη-

ματικής Επιστήμης»
1727/17-5-2018, τ.Β’

17
ΜΗΧΑΝΙΚωΝ Η/Υ ΚΑΙ 

ΠΛΗροΦορΙΚΗΣ
«Μηχανική Δεδομένων και Υπολογι-

στικών Συστημάτων»
1862/24-5-2018,  τ.Β’

18
ΜΗΧΑΝΙΚωΝ

ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΥΛΙΚωΝ
«ΔΠΜΣ Χημεία και 

Τεχνολογία των Υλικών»
1949/1-6-2018, τ.Β’

19
ΜΗΧΑΝΙΚωΝ

ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΥΛΙΚωΝ
«Τεχνολογίες Προηγμένων Υλι-

κών»
1837/22-05-2018, τ.Β’

20
ΠΑΙΔΑγωγΙΚο ΤΜΗΜΑ 

ΔΗΜοΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
«Ειδική Αγωγή 

και Εκπαίδευση»
1807/21-5-2018, τ.Β’

21
ΠΑΙΔΑγωγΙΚο ΤΜΗΜΑ 

ΔΗΜοΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
«Επιστήμες της Αγωγής» 1836/22-05-2018, τ.Β΄

22
ΠΑΙΔΑγωγΙΚο ΤΜΗΜΑ 

ΔΗΜοΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

«Διδακτική και τεχνολογίες 
μάθησης των Φυσικών 
Επιστημών» “Science

education and
Learning Technologies”

2436/26-6-2018, τ.Β΄

23
ΠΑΙΔΑγωγΙΚο ΤΜΗΜΑ 

ΝΗΠΙΑγωγωΝ

«Επιστήμες της Εκπαίδευσης 
και της Αγωγής: 

Διεπιστημονικές προσεγγίσεις στην
προσχολική και πρώτη σχολική 

ηλικία»

1722/17-5-2018, τ.Β΄

24
ΠΑΙΔΑγωγΙΚο ΤΜΗΜΑ

ΝΗΠΙΑγωγωΝ

ΔΠΜΣ «Επιστήμες του 
Περιβάλλοντος και Εκπαίδευση 

για την Αειφορία»
1757/17-5-2018, τ.Β΄

25
οΙΚοΝοΜΙΚωΝ 

ΕΠΙΣΤΗΜωΝ
«οικονομική Ανάλυση και

Πολιτική»
1866/24-5-2018, τ.Β΄

26 ΙΑΤρΙΚΗΣ
ΔΔΠΜΣ «Μοριακή-

Κυτταρική Βιολογία και 
Βιοτεχνολογία»

1808/21-5-2018, τ.Β’

27 ΙΑΤρΙΚΗΣ «Βασικές Βιοϊατρικές Επιστήμες»
1916/30-5-2018,

τ.Β’

28 ΙΑΤρΙΚΗΣ
ΔΠΜΣ «Νοσηλευτική 
Φροντίδα Ενηλίκων»

1840/22-05-2018, τ.Β’

29
ΕΙΚΑΣΤΙΚωΝ ΤΕΧΝωΝ ΚΑΙ
ΕΠΙΣΤΗΜωΝ ΤΗΣ ΤΕΧΝΗΣ

«ΠΜΣ δύο ειδικεύσεων στις κατευ-
θύνσεις 1) Εικαστικές Τέχνες και 2)
Επιμέλεια Εκθέσεων: Θεωρητικές

και Πρακτικές Προσεγγίσεις»

1795/21-5-2018,
τ.Β’



ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙο ΙωΑΝΝΙΝωΝ

Τμήμα

Φιλολογίας 12

Φιλοσοφίας, Παιδαγωγικής και Ψυχολογίας 15

Ιστορίας και Αρχαιολογίας 28

Μαθηματικών 3

Φυσικής 20

Χημείας 43

Ιατρικής 141

Βιολογικών Εφαρμογών και Τεχνολογιών 19

Παιδαγωγικού Τμήματος Δημοτικής Εκπαίδευσης 8

Παιδαγωγικού Τμήματος Νηπιαγωγών 40

οικονομικών Επιστημών 4

Εικαστικών Τεχνών και Επιστημών της Τέχνης 8

Μηχανικών Επιστήμης Υλικών 37

Μηχανικών Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και Πληροφορικής 16

Αρχιτεκτόνων Μηχανικών -

Σύνολο 394

Προγράμματα διδακτορικών σπουδών

Όλα τα Τμήματα έχουν υποβάλει κανονισμούς Διδακτορικών Σπουδών,
εκτός του Τμήματος Ιατρικής, το οποίο βρίσκεται στο στάδιο της επεξερ-
γασίας του. Επιπλέον το Τμήμα Αρχιτεκτόνων Μηχανικών δεν έχει ακόμη
οργανώσει ΠΜΣ ή Διδακτορικές Σπουδές.

Αριθμός Διδακτορικών Διπλωμάτων που χορηγήθηκαν από το Πανε-
πιστήμιο Ιωαννίνων κατά τα Ακαδημαϊκά Έτη 2014-15 έως 2017-18



H Βιβλιοθήκη του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων

Κατά την τετραετία 2014-2018, η Βιβλιοθήκη, λειτουργώντας κάτω από
δύσκολες οικονομικές και λειτουργικές συνθήκες, συνέχισε τη στήριξη
της ερευνητικής και εκπαιδευτικής λειτουργίας του Πανεπιστημίου με
επάρκεια και αποτελεσματικότητα.

Κατά τη συγκεκριμένη περίοδο υπήρξαν θετικές εξελίξεις σε κάθε
τομέα δραστηριότητας της Βιβλιοθήκης, όπως στη βελτίωση των υποδο-
μών, την παροχή υπηρεσιών, την ανάπτυξη των συλλογών, κ.ά. 

Ειδικότερα και σε ό,τι αφορά τις υποδομές:

•  Στο πλαίσιο του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων, το 2017
η Βιβλιοθήκη ενισχύθηκε, ύστερα από χρόνια, με επτά (7) νέα φωτο-
τυπικά μηχανήματα, είκοσι έναν (21) ηλεκτρονικούς υπολογιστές,
τρεις (3) εκτυπωτές και ένα (1) πολυμηχάνημα. Οι νέοι ηλεκτρονικοί
υπολογιστές αντικατέστησαν τον παλαιό εξοπλισμό της Βιβλιοθήκης.

• Από τα επτά (7) φωτοτυπικά, τα τέσσερα (4) λειτουργούν με καρ-
τοδέκτη χρέωσης φωτοτυπιών. Τα παλαιά φωτοτυπικά μηχανήματα,
αφού παραμετροποιήθηκαν, λειτουργούν ως μηχανήματα ψηφιοποί-
ησης και αποστολής σε λογαριασμό ηλεκτρονικού ταχυδρομείου
(Scan to Mail) και αναπτύχθηκαν τόσο στο ισόγειο όσο και σε ορό-
φους της Βιβλιοθήκης για την εξυπηρέτηση των χρηστών. 

• Είναι σε εξέλιξη η αντιμετώπιση του προβλήματος που παρου-
σιάστηκε στους Δρομολογητές (Servers) της Βιβλιοθήκης από τη Δι-
εύθυνση Μηχανοργάνωσης του Πανεπιστημίου, ώστε να μην
κινδυνεύσουν τα σημαντικά δεδομένα και οι εφαρμογές που είναι
αποθηκευμένα σε αυτούς.

Η μηχανοργάνωση της Βιβλιοθήκης 

Το 2015 η Βιβλιοθήκη ξεκίνησε τις εργασίες για τη μεταφόρτωση της
βιβλιογραφικής της βάσης, καθώς και των υπολοίπων υποσυστημάτων της
(δανεισμοί, κατάλογος χρηστών, προσκτήσεις, περιοδικά, κ.λπ.) από το
σύστημα που χρησιμοποιούσε στο νέο συνεργατικό σύστημα Sierra του
ILSaS /Σ.Ε.Α.Β. To Συνεργατικό Μοντέλο Λειτουργίας ILSaS είναι μια κοι-
νοπραξία 30 ελληνικών ακαδημαϊκών βιβλιοθηκών, που έχει ως στόχο την
ενοποίηση των τοπικών αυτοματοποιημένων βιβλιογραφικών συστημάτων
σε ένα ενιαίο σύστημα, στο οποίο ο βιβλιογραφικός κατάλογος και τα αρ-
χεία καθιερωμένων όρων είναι κοινά για όλα τα μέλη της κοινοπραξίας.
Οι υπόλοιπες λειτουργίες (δανεισμός, προσκτήσεις, περιοδικά κ.λπ.) πραγ-
ματοποιούνται στο ενιαίο σύστημα αυτοματοποίησης, αλλά η κάθε Βιβλιο-
θήκη διατηρεί την αυτονομία της και θα ακολουθεί τις δικές της πολιτικές.
Η εξαγωγή των δεδομένων της βιβλιογραφικής βάσης και η μετάπτωση



στον Siera ολοκληρώθηκε τον Σεπτέμβριο του 2015. Η εξαγωγή και μετά-
πτωση του καταλόγου των χρηστών και των δανεισμών ολοκληρώθηκε τον
Οκτώβρη του 2015. Η εξαγωγή και μετάπτωση των περιοδικών ολοκληρώ-
θηκε το Φεβρουάριο του 2017. Κατά της διαδικασία της μετάπτωσης των
δεδομένων στο νέο σύστημα υπήρξαν αρκετά τεχνικά προβλήματα με απο-
τέλεσμα 7.000 αντίτυπα βιβλίων, 1.500 τίτλοι περιοδικών και 700 εγγραφές
χρηστών να εισαχθούν από το προσωπικό της Βιβλιοθήκης εκ νέου στο νέο
σύστημα. 

Όλο αυτό το διάστημα η Βιβλιοθήκη εργάστηκε με πάρα πολύ εντατι-
κούς ρυθμούς και έτσι τον ιούνιο του 2017 το Ίδρυμά μας ήταν το πρώτο
Πανεπιστήμιο που είχε εντάξει ολόκληρη τη βάση Δεδομένων της Βιβλιο-
θήκης στο νέο συνεργατικό μηχανογραφικό σύστημα και ξεκίνησε τις υπό-
λοιπες αυτοματοποιημένες λειτουργίες του συστήματος όπως ενημέρωση
χρηστών, κρατήσεις βιβλίων, ανάκληση βιβλίων κ.ά.

Η επισκεψιμότητα της βιβλιοθήκης

Η χρήση της Βιβλιοθήκης συνέχισε να αυξάνεται και ήδη η Βιβλιοθήκη
αποτελεί κέντρο της φοιτητικής ζωής της Πανεπιστημιούπολης ιωαννίνων.

Την τετραετία 2014-2018 υπήρξε μια αύξηση στη χρήση της Βιβλιοθή-
κης κατά 25% περίπου με την καθημερινή επισκεψιμότητα να καλύπτει το
σύνολο σχεδόν των δυνατοτήτων φιλοξενίας αναγνωστών με μέσο αριθμό
μοναδικών καθημερινών επισκέψεων στη Βιβλιοθήκη άνω των 500 ανα-
γνωστών. Υπάρχουν περίοδοι που οι θέσεις ανάγνωσης – άνω των 600-
δεν επαρκούν για την κάλυψη της ζήτησης και για το λόγο αυτό διατίθενται
ως αναγνωστήρια και δύο αίθουσες διδασκαλίας στο ισόγειο του κτιρίου
της Βιβλιοθήκης. Συνεχίστηκε η εγγραφή νέων αναγνωστών- χρηστών στο
Σύστημα της Βιβλιοθήκης και ήδη ο σύνολο των εγγεγραμμένων αναγνω-
στών – χρηστών της Βιβλιοθήκης ανέρχεται σε 20.057 που είναι κατανε-
μημένοι στις διάφορες κατηγορίες αναγνωστών με τους προβλεπόμενους
από τον κανονισμό της Βιβλιοθήκης όρους χρήσης των συλλογών και δα-
νεισμών. Η Βιβλιοθήκη εφαρμόζει από το 2016 σύστημα αυτόματης εισα-
γωγής στα αρχεία της των Πρωτοετών Φοιτητών. Ήδη 4.366 χρήστες είναι
πρωτοετείς φοιτητές που σταδιακά ενσωματώνουν τα προσωπικά τους
στοιχεία στο Σύστημα της Βιβλιοθήκης. 

Από το Ακαδημαϊκό Έτος 2014-2015 αντικαταστάθηκε η Ταυτότητας
Βιβλιοθήκης με την Φοιτητική Ταυτότητα των Φοιτητών. Η απόφαση αυτή
ανέδειξε μια σειρά από γενικότερα ζητήματα που έχουν να κάνουν με τη
δυνατότητα διασύνδεσης των στοιχείων που τηρούνται στις Γραμματείες
των Τμημάτων με αυτά άλλων υπηρεσιών όπως αυτά της Βιβλιοθήκης, τα
ζητήματα επικαιροποίησης των στοιχείων των φοιτητών, κ.α. Η Βιβλιοθήκη
σε συνεργασία με άλλες Βιβλιοθήκες διερευνά τις διαδικασίες που πρέπει
να εφαρμόζει για την συμφωνία με τον Ευρωπαϊκό Κανονισμό Προστασίας

ΠΑνΕΠιΣΤΗΜιΟ ιωΑννινων



των Προσωπικών Δεδομένων. Για τον τρόπο και τις διαδικασίες αναμένει
τις πολιτικές και τις διαδικασίες που θα εφαρμόσει το Πανεπιστήμιο συ-
νολικά.

Η ανάπτυξη της συλλογής της βιβλιοθήκης

Λόγω προϋπολογισμού, κατά την τετραετία 2014-2018, δεν έγιναν πολ-
λές αγορές νέων βιβλίων για τον εμπλουτισμό των συλλογών της Βιβλιο-
θήκης. Παρά το γεγονός αυτό αξιοποιήθηκε κάθε δυνατότητα και έγινε
εμπλουτισμός της Βιβλιοθήκης με σημαντικό αριθμό Βιβλίων που αποκτή-
θηκαν μέσω Δωρεών και με αξιοποίηση των δυνατοτήτων προμήθειας βι-
βλίων μέσω του συστήματος διανομής συγγραμμάτων ΕΥΔΟΞΟΣ.
Συγκεκριμένα, παραλήφθηκαν μέσω «ΕΥΔΟΞΟΥ» 5.034 βιβλία και 12.687
βιβλία που αντιστοιχούν σε 10.698 μοναδικούς τίτλους από δωρεές. Η Βι-
βλιοθήκη μας διαθέτει μία από τις μεγαλύτερες φοιτητικές συλλογές Βι-
βλιοθήκης, με 17.167 βιβλία. Η Συλλογή αυτή έχει τη δική της σήμανση και
όρους χρήσης. Η εισαγωγή ενός βιβλίου στη Βιβλιοθήκη προκαλεί την
εκτέλεση μιας σειράς εργασιών για την ένταξή του στις συλλογές και την
αξιοποίησή του, καθώς πρέπει να σφραγιστεί, να καταλογογραφηθεί, να
ταξινομηθεί, να ασφαλιστεί με ταινία ασφαλείας, να σημανθεί με «επίσημα
ταξιθέτησης» στη ράχη του και να τοποθετηθεί στα ράφια. Τα έτη 2014-
2018 πραγματοποιήθηκαν αυτές οι εργασίες για 17.721 Βιβλία που αντι-
στοιχούν σε 12.205 τίτλους. 

Έγινε αξιοποίηση του περιορισμένου προϋπολογισμού της Βιβλιοθή-
κης ώστε οι Συνδρομές που θα καλύπτει η Βιβλιοθήκη από πόρους του
ιδρύματος να καλύπτουν υπαρκτές ανάγκες και να λειτουργούν συμπλη-
ρωματικά με τον μεγάλο αριθμό συνδρομών που διατίθενται μέσω του
Συνδέσμου των Ελληνικών Ακαδημαϊκών Βιβλιοθηκών (ΣΕΑΒ). 

Το διάστημα 2014-2018 δανείσαμε προς άλλες Βιβλιοθήκες 615 βιβλία
και δανειστήκαμε 790 βιβλία.

Η Βιβλιοθήκη συνεχίζει την οργάνωση των Συλλογών Διδακτορικών
Διατριβών και Μεταπτυχιακών Εργασιών του ιδρύματός μας σε ηλεκτρο-
νική μορφή και τις εντάσσει το ιδρυματικό Αποθετήριο “ΟΛΥΜΠιΑΣ”. 

Δωρεές προς τη Βιβλιοθήκη

Το διάστημα 2014-2018, η Βιβλιοθήκη αποδέχτηκε δωρεές ατόμων,
φορέων και ιδρυμάτων, που εμπλούτισαν τις συλλογές μας με χιλιάδες βι-
βλία και τόμους περιοδικών. 
Οι κυριότερες δωρεές που έγιναν το διάστημα αυτό ήταν: 
• Η Βιβλιοθήκη του αείμνηστου Μητροπολίτη Φωκίδος Αθηναγόρα (κατά

κόσμον νικόλαου Ζακόπουλου).
• Η Βιβλιοθήκη του αείμνηστου Καθηγητή Παιδαγωγικής του Α.Π.Θ. Χρί-

στου Φράγκου.
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• Η Βιβλιοθήκη του αείμνηστου Καθηγητή Αρχιτεκτονικής του Α.Π.Θ. Γε-
ώργιου Παπακώστα.

• Του κ. ιωάννη Τουράτσογλου, επίτιμου Διευθυντή του νομισματικού
Μουσείου Αθηνών.

• Της Εν Αθήναις Αρχαιολογικής Εταιρείας.
• Του ιδρύματος της Βουλής των Ελλήνων για τον Κοινοβουλευτισμό και

τη Δημοκρατία.
• Του Εθνικού ιδρύματος Ερευνών.
• Του ιδρύματος ANHIMA-PARIS (Anthropologie et Histoire des Mondes-

Antiques) για τη μελέτη του αρχαίου ελληνικού πολιτισμού.
• Του ιδρύματος “Σταύρος νιάρχος” με έμφαση στην αρχιτεκτονική.
• Της κ. Γεωργίας Αποστολοπούλου, Ομότιμης Καθηγήτριας του ιδρύμα-

τός μας.
• Άλλες μικρότερες δωρεές ατόμων και φορέων. 

Το προσωπικό της βιβλιοθήκης 

Το προσωπικό που υπηρετούσε στη Βιβλιοθήκη στα τέλη του 2017
ήταν:

13 Βιβλιοθηκονόμοι, και συγκεκριμένα 11 με πτυχίο Βιβλιοθηκονομίας
και 2 (Βιβλιοθηκονόμοι Θέματος) με άλλα πτυχία.

Η Πρυτανεία ανταποκρινόμενη στο αίτημα των φοιτητών (προπτυχια-
κών και μεταπτυχιακών) για τη λειτουργία της Βιβλιοθήκης και τα Σαββα-
τοκύριακα, μετά από δημόσια πρόσκληση, απασχόλησε μεταπτυχιακούς
φοιτητές και υποψήφιους διδάκτορες, διευρύνοντας τον χρόνο λειτουρ-
γίας της το Σάββατο και την Κυριακή. 

Παρά τη μείωση του προσωπικού της Βιβλιοθήκης, με μεγάλη προσπά-
θεια και αυταπάρνηση το προσωπικό καταβάλλει κάθε προσπάθεια για
την προσφορά υπηρεσιών υψηλού επιπέδου στους χρήστες της. 

Το Πολιτιστικό Έργο της Βιβλιοθήκης

Τα έτη 2014-2018 έγιναν σημαντικά βήματα ενίσχυσης του πολιτιστικού
ρόλου της Βιβλιοθήκης. Συγκεκριμένα: 

• Υποστηρίχθηκαν δράσεις των φοιτητών, όπως του ΦωΣΠι, ΔΑΣΤΑ,
Γραφείο eRASMUS, AeGee, AISeG, Σύλλογος Κυπρίων Φοιτητών, κ.α.

• Πραγματοποιήθηκαν εκδηλώσεις-εκθέσεις με τη συμμετοχή και
πολιτών, όπως η εκδήλωση για το έτος Αριστοτέλη, η Έκθεση έργων
Γιαννιωτών Τυπογράφων της Βενετίας, η εκδήλωση Innova-Museum
για τη διατροφή, γιορτές ανταλλαγής βιβλίων, κ.ά.
Σημαντική, επίσης, είναι και η συμφωνία Συνεργασίας της Βιβλιοθή-

κης του ιδρύματός μας με τη Βιβλιοθήκη του Πανεπιστημίου Northeast
Normal University της Κίνας και η υπογραφή Πρωτοκόλλου Συνεργασίας
των δύο Πανεπιστημίων το έτος 2016.

ΠΑνΕΠιΣΤΗΜιΟ ιωΑννινων



Το Αμφιθέατρο της Βιβλιοθήκης διατέθηκε για τη διοργάνωση 130
εκδηλώσεων φοιτητικών ομάδων (AeGee ιωαννίνων, AISeC-ιωαννίνων,
ΦωΣΠι κ.ά.), διαλέξεων, ημερίδων, προβολών ταινιών, ενημερώσεις
φοιτητών, κ.ά. 

Το άνοιγμα της Βιβλιοθήκης στην κοινωνία και στην ενημέρωση των σχο-
λείων συνεχίστηκε και πραγματοποιήθηκαν περίπου 100 επισκέψεις σχολείων
από σχολεία εντός και εκτός της πόλης των ιωαννίνων με μαθητές πρωτο-
βάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, που ενημερώθηκαν για τη λει-
τουργία της Βιβλιοθήκης και ξεναγήθηκαν στους χώρους της.

Κατά τη διάρκεια των επισκέψεων, ιδιαίτερα μαθητών Λυκείου, πραγ-
ματοποιήθηκε ενημέρωση όχι μόνο για τη λειτουργία και τις υπηρεσίες
της Βιβλιοθήκης, αλλά και για το ίδιο το Πανεπιστήμιό μας.

Συνεχίστηκε η προσπάθεια εκπαίδευσης- ενημέρωσης πρωτοετών φοι-
τητών στον τρόπο οργάνωσης, τον Κανονισμό Λειτουργίας της Βιβλιοθή-
κης και στη χρήση των ηλεκτρονικών πηγών της Βιβλιοθήκης (Βάσεις
Δεδομένων, ηλεκτρονικά περιοδικά κ.ά.).

Άλλες δραστηριότητες της βιβλιοθήκης

Το διάστημα 2014-2018, η Βιβλιοθήκη πραγματοποίησε δράσεις δια-
σύνδεσής της με άλλες Βιβλιοθήκες και Πανεπιστήμια του Εξωτερικού.
Εργαζόμενοι σε Βιβλιοθήκες Πανεπιστημίων του Εξωτερικού ( University
of Wroclaw, University of Rzeszow, Αργυροκάστρου, κ.ά.) καθώς και μέλη
Διοικήσεων Πανεπιστημίων επισκέφτηκαν τη Βιβλιοθήκη στο πλαίσιο του
προγράμματος eRASMUS ή στα πλαίσια συνεργασιών με το Πανεπιστήμιο
ιωαννίνων. Σημαντική δράση συνεργασίας ήταν η υπογραφή Πρωτοκόλ-
λου Συνεργασίας από τον Διευθυντή της Βιβλιοθήκης του ιδρύματός μας
κ. Γεώργιο Ζάχο με τη Βιβλιοθήκη του Πανεπιστημίου Northeast Normal
University της Κίνας το έτος 2016.

Η Πρυτανεία υποστήριξε τη Βιβλιοθήκη στη συμμετοχή της στις δρά-
σεις του Συνδέσμου Ακαδημαϊκών Βιβλιοθηκών και ενέκρινε τη συμμε-
τοχή υπαλλήλων της Βιβλιοθήκης σε Συνέδρια Ακαδημαϊκών Βιβλιοθηκών
και σχετικά Σεμινάρια καθώς και τη συμμετοχή τους σε δράσεις επιμόρ-
φωσης στο πλαίσιο του προγράμματος eRASMUS .

Η Πρυτανεία στήριξε, όποτε χρειάστηκε, τη Μονάδα Διασφάλισης Ποι-
ότητας των Ελληνικών Ακαδημαϊκών Βιβλιοθηκών (Πρώην Μονάδα Ολι-
κής Ποιότητας Ακαδημαϊκών Βιβλιοθηκών – ΜΟΠΑΒ ) που στεγάζεται στη
Βιβλιοθήκη μας. Η Μονάδα αυτή αποτελεί σήμερα τη μοναδική σε εθνικό
επίπεδο μονάδα συγκέντρωσης, καταγραφής και ανάλυσης στατιστικών
στοιχείων, που αφορούν τις Ακαδημαϊκές Βιβλιοθήκες της χώρας μας και
με τα οποία αποτυπώνει κάθε χρόνο την πραγματικότητα που επικρατεί
στις Ακαδημαϊκές Βιβλιοθήκες της Ελλάδος. 
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Το Ιδρυματικό Αποθετήριο “Ολυμπιάς”
και η Ψηφιακή Βιβλιοθήκη “Ηπειρομνήμων”

Η δημιουργία ιδρυματικών αποθετηρίων (Institutional Repositories) εν-
τάσεται στην προσπάθεια προώθησης της Ανοικτής Πρόσβασης στη
Γνώση (open Access to Knowledge) και απαλλαγής της επιστημονικής
πληροφόρησης από τους οικονομικούς και άλλους περιορισμούς που επι-
βάλλουν οι εκδότες επιστημονικών περιοδικών στις Βιβλιοθήκες και τους
Ερευνητές. Στην προσπάθεια αυτή προσχώρησε και το Πανεπιστήμιό μας
με την υιοθέτηση της Διακήρυξης του Βερολίνου για την Ανοιχτή Πρό-
σβαση στη Γνώση των Θετικών και Ανθρωπιστικών Επιστημών. (Αποφάσεις
Συγκλήτου 989/8-11-2012 και 1013/22/10-7-2014). 

Με την έναρξη του ακαδημαϊκού έτους 2014-2015 και την ανάληψη
της Πρυτανείας, ήταν σε εξέλιξη το έργο ανάπτυξης του ιδρυματικού Απο-
θετηρίου “ΟΛΥΜΠιΑΣ” και της Ψηφιακής Βιβλιοθήκης “ΗΠΕιρΟΜνΗ-
Μων” της Βιβλιοθήκης. 

Το έργο παραδόθηκε τμηματικά κατά τα έτη 2015-2017, ενώ χρηματο-
δοτήθηκε μερικώς από την Επιτροπή Ερευνών του ιδρύματός μας και ολο-
κληρώθηκε τον Μάρτιο του 2018.

ΠΑνΕΠιΣΤΗΜιΟ ιωΑννινων



πρωτοκολλα συνεργασιασ



ΠΑνεΠιστημιο ιωΑννινων

Αλβανία:
α) ανανέωση του πρωτοκόλλου με το Πανεπιστήμιο Αργυροκάστρου
«Eqrem Cabej»  και διεύρυνση της συνεργασίας 
β) Πανεπιστήμιο της Αυλώνας, University of Vlora “Ismail Qemali”
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ΠΑνεΠιστημιο ιωΑννινων

Αζερμπαϊτζάν: 
odlar Yurdu University

ιταλία: 
α) μνημόνιο συνεργασίας μεταξύ των Πανεπιστήμιων σαλέντο, ιωαννίνων,
ιονίου καθώς και των τει ιονίου και ηπείρου.
β) μνημόνιο συνεργασίας μεταξύ του ινστιτούτου Πυρηνικής Φυσικής (Kατάνια)
και των αντίστοιχων τμημάτων του Πανεπιστημίου ιωαννίνων και του εΚΠΑ

Η.π.α :
University of Illinois-Chicago



u 79ΑΠολογισμoσ ΠεΠρΑγμEνων ΠρυτΑνειΑσ 2014-2018



ΠΑνεΠιστημιο ιωΑννινων

Καναδάς:
Simon Fraser University

Faculty of Arts & Social Sciences
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Κίνα:
α) Beijing Foreign Studies University, 



ΠΑνεΠιστημιο ιωΑννινων

β) Changchun University of Chinese Medicine 
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ΠΑνεΠιστημιο ιωΑννινων

γ) Northeast Normal University 
δ) Shanghai International Studies University
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Κορέα :
Hankuk University of Foreign Studies, Seoul

Κύπρος:

α) εργαστήριο Πυρηνικής Φυσικής του Παν/μίου Κύπρου (συνεργασία με
το εργαστήριο του Αναπλ. Πρύτανη Θ. μπάκα),
β) Πανεπιστήμιο Κύπρου 

γ) τεχνολογικό Πανεπιστήμιο Κύπρου



ΠΑνεΠιστημιο ιωΑννινων
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ουκρανία: Priazovskyi State Technical University
Πολωνία: Παιδαγωγικό Πανεπιστήμιο Κρακοβίας
ρουμανία: Πανεπιστήμιο South-East Europe Lumina
ρωσία: Yuri Gagarin State Technical University of Saratov
τουρκία:
α) Kirklareli University 
β) Giresun University 

συμμετοχή στο Ακαδημαϊκό Δίκτυο Πανεπιστημίων 
και ερευνητικών Κέντρων UniAdrion

στόχος του Δικτύου είναι η συνεργασία μεταξύ των Πανεπιστημίων και των
ερευνητικών Κέντρων με σκοπό την ενδυνάμωση της διεθνούς συνεργα-
σίας και την προώθηση του πολιτισμού, της επιστήμης, της εκπαίδευσης
και της έρευνας στις χώρες της περιοχής Αδριατικής-ιονίου. η ακαδη-
μαϊκή-επιστημονική συνεργασία πραγματοποιείται μέσα από διδακτικές
και ερευνητικές πρωτοβουλίες, όπως προγράμματα πρακτικής άσκησης,
μεταπτυχιακά, θερινά σχολεία κ.λπ. 
στο πλαίσιο του UniAdrion υλοποιείται το πρόγραμμα Erasmus Mundus
SunBeam Project που αφορά στην κινητικότητα προπτυχιακών και  μετα-
πτυχιακών φοιτητών. 

συμμετοχή στο Ακαδημαϊκό Δίκτυο Βαλκανικών Πανεπιστημίων (ΒUA)

το Πανεπιστήμιό συμμετέχει στην Ένωση Βαλκανικών Πανεπιστημίων,
(Balkan Universities Association).

συμμετοχή στο Δίκτυο EUCEN (European Continuing Education Network)

Αίγυπτος:
Πανεπιστήμιο ΒενηΑ



ΠΑνεΠιστημιο ιωΑννινων

ελλάδα:

α) Δήμος νικολάου σκουφά, Άρτα
β) ορθόδοξος Ακαδημία Κρήτης

επίσκεψη του διεθνούς φήμης ομότιμου Καθηγητή Ψυχολογίας Ronald
Rohner στο Πανεπιστήμιο ιωαννίνων και έναρξη συνεργασίας μεταξύ του
Πανεπιστημίου Connecticut και του Πανεπιστημίου ιωαννίνων.



u 89ΑΠολογισμoσ ΠεΠρΑγμEνων ΠρυτΑνειΑσ 2014-2018

Διοργάνωση από το Πανεπιστήμιου ιωαννίνων ευρω-
παϊκού συνεδρίου με θέμα: "Human Rights in A
Changing World”. Research and Applied Ap-
proaches" και υποβολή πρότασης στο Δίκτυο Aca-
demic Impact of United Nations 





88η Σύνοδος Πρυτάνεων Ελληνικών Πανεπιστημίων

Ιωάννινα, 12-14 Ιουλίου 2018

Πραγματοποιήθηκε στα  Ιωάννινα η 88η Σύνοδος Πρυτάνεων και Προ-
έδρων Δ.Ε. των Ελληνικών Πανεπιστημίων από τις 12 έως 14  Ιουλίου
2018.

Το Σάββατο 14 Ιουλίου συμμετείχαν στις εργασίες της Συνόδου ο
Υπουργός Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων, κ. Κώστας Γαβρόγλου,
η Υφυπουργός κ. Μερόπη Τζούφη και ο Γενικός Γραμματέας κ. Γεώργιος
Αγγελόπουλος.

Στις εργασίες της Συνόδου συμμετείχαν με εισηγήσεις επίσης:

• Ο κ. Γ. Ιωαννίδης, Ειδικός Γραμματέας Τομεακών Επιχειρησιακών
Προγραμμάτων του ΕΚΤ, Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Επιχειρησιακού
Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού Εκπαίδευση και
Δια Βίου Μάθηση» του Υπουργείου Οικονομίας, Ανάπτυξης και Του-
ρισμού

• Ο κ. Παναγιώτης Γιαννόπουλος, Γενικός Διευθυντής Ανώτατης Εκπαί-
δευσης του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων

• Ο κ. Εμ. Αντωνόπουλος, Προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης Οικονο-
μικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευ-
μάτων

• Ο κ. Σ. Οικονομίδης, Τμήμα Εκπαίδευσης, Ελληνική Επιτροπή Ατομι-
κής Ενέργειας (ΕΕΑΕ)

• Ο κ. Δ. Ζέρβας, Πρόεδρος του Ιδρύματος Νεολαίας και Διά Βίου Μά-
θησης                    

• Ο Καθ. Γ. Δημοσθένους, Πρόεδρος Συνόδου Πρυτάνεων Κυπρια-
κών Πανεπιστημίων



ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Τα θέματα που συζητήθηκαν, καθώς και οι ομόφωνες αποφάσεις της
Συνόδου, είναι τα ακόλουθα:

ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΑ ΘΕΜΑΤΑ

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ

Διαπιστώθηκε ότι τα περισσότερα Πανεπιστήμια βρίσκονται σε ένα ικα-
νοποιητικό επίπεδο σύνταξης των Οργανισμών. ωστόσο, εκτιμάται ότι
απαιτείται επιπλέον χρόνος για την ολοκλήρωση της σύνταξης των Οργα-
νισμών, πέραν της οριζόμενης από τον Ν.4485/17 ημερομηνίας.
• Προτείνεται ως καταληκτική ημερομηνία να οριστεί η 31η Δεκεμβρίου

2018. η κινητικότητα προσωπικού μπορεί να διασφαλιστεί με τα περιγράμ-
ματα των θέσεων και την ανάρτησή τους στον σχετικό ιστότοπο.

• Για την επιτάχυνση της διαδικασίας έγκρισης των Οργανισμών και την
αποφυγή επιπλέον καθυστερήσεων, προτείνεται να εξαιρεθούν τα Πα-
νεπιστήμια από την υποχρέωση προηγούμενης έγκρισης από το Κυ-
βερνητικό Συμβούλιο Μεταρρύθμισης των εκθέσεων που απαιτείται
από τη νομοθεσία να συνοδεύουν τους Οργανισμούς (άρθρο 54 του
Ν.4178/2013)

ΕΣωΤΕΡΙΚΟΙ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ ΠΑΝΕΠΙΣΤηΜΙωΝ 

η Σύνοδος Πρυτάνεων ενέκρινε Υπόδειγμα (Πρότυπο) Εσωτερικού
Κανονισμού Λειτουργίας ως βάση σύνταξης Εσωτερικού Κανονισμού Λει-
τουργίας από κάθε Ίδρυμα. Προτείνει τη μετάθεση της καταληκτικής ημε-
ρομηνίας κατάθεσης των Εσωτερικών Κανονισμών των Πανεπιστημίων
για την 31η Δεκεμβρίου 2018.

ΥΠΟΣΤΕΛΕΧωΣη ΑΕΙ

η Σύνοδος συζήτησε το μεγάλο πρόβλημα που αντιμετωπίζουν τα Πα-
νεπιστήμια λόγω της μείωσης του προσωπικού όλων των κατηγοριών και
ζητά την άμεση προκήρυξη των θέσεων του αφυπηρετούντος προσωπικού
από 1/9/2018. 

ΘΕΜΑΤΑ ΠΑΙΔΑΓωΓΙΚηΣ ΕΠΑΡΚΕΙΑΣ

η Σύνοδος διαπιστώνει ότι μπορεί να αξιοποιηθεί το πρόσφατο νομο-
θετικό πλαίσιο (Άρθρο 111 του νόμου 4547/18) για την Παιδαγωγική
Επάρκεια ως διαδικασία αυτόνομης ρύθμισης κάθε Πανεπιστημίου. 

ΧΡηΜΑΤΟΔΟΤηΣη ΜΟΔΙΠ

Είναι απαραίτητη η άμεση χρηματοδότηση της λειτουργίας των Μονά-
δων Διασφάλισης Ποιότητας στα Πανεπιστήμια, πχ από πόρους του ΕΣΠΑ,
για να συνεχίσει να υποστηρίζεται επαρκώς η διαδικασία διασφάλισης ποι-
ότητας αλλά και η διαδικασία πιστοποίησης που βρίσκεται σε εξέλιξη.

ΠΑΝΕΠΙΣΤηΜΙΟ ΙωΑΝΝΙΝωΝ



ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ

ΧΡηΜΑΤΟΔΟΤηΣη ΤωΝ ΑΕΙ

η Σύνοδος Πρυτάνεων θεωρεί ότι η χρηματοδότηση του Τακτικού
Προϋπολογισμού των ΑΕΙ για το 2019 θα πρέπει να είναι τουλάχιστον ίση
με το άθροισμα της τακτικής επιχορήγησης του 2018 και της έκτακτης επι-
χορήγησης που δόθηκε τον Ιούνιο του 2018. Παράλληλα είναι απολύτως
απαραίτητο το ΥΠΠΕΘ να οργανώσει άμεσα την επιτάχυνση, όσο το δυ-
νατόν, των οικονομικών διαδικασιών όπως εγκρίσεις προϋπολογισμών, εγ-
κρίσεις ανάληψης υποχρέωσης για εργολαβίες, έκδοση ΣΑΕ, κ.ά.

ΑΝΑΝΕωΣη ΕΠΙΣΤηΜΟΝΙΚΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ

Προτείνεται προς το ΥΠΠΕΘ η δημιουργία ενός προγράμματος για την
ανανέωση του ερευνητικού και εκπαιδευτικού εξοπλισμού με τετραετή
διάρκεια. Μετά από μια μεγάλη περίοδο εξαιρετικά μειωμένης χρηματο-
δότησης, χωρίς δυνατότητα στοιχειώδους ανανέωσης του εκπαιδευτικού
και ερευνητικού εξοπλισμού, είναι απαραίτητο να οργανωθεί ένας σχε-
διασμός σταδιακής συστηματικής συντήρησης και ανανέωσης.

ΕΝΙΣΧΥΣη ΕΝΕΡΓΕΙΑΚηΣ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣηΣ

Όλα τα Πανεπιστήμια αντιμετωπίζουν πρόβλημα με το υψηλό κόστος
ενεργειακής διαχείρισης των κτιρίων.  Προτείνεται η δημιουργία χρημα-
τοδοτικού πλαισίου κατ’ αρχήν για μελέτες και στη συνέχεια για έργα ενερ-
γειακής αναβάθμισης των πανεπιστημιακών κτιρίων.

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚη ΚΑΤΑΣΤΑΣη

η Σύνοδος Πρυτάνεων επαναφέρει το θέμα της υποχρέωσης της Πο-
λιτείας για αποκατάσταση, το συντομότερο δυνατό, της μισθολογικής και
συνταξιοδοτικής κατάστασης του προσωπικού των ΑΕΙ. 
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ΦΟΙΤΗΤΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ

ΘΕΜΑΤΑ ΣΙΤΙΣηΣ

Προτείνεται όπως στα Πανεπιστήμια που διαθέτουν Πανεπιστημιακή
Φοιτητική Λέσχη (ΠΔ387) να παραμείνει το ίδιο καθεστώς διαχείρισης της
σίτισης (χρηματική επιχορήγηση της φοιτητικής Λέσχης και διαγωνισμός
από αυτήν), ενώ σε όσα Πανεπιστήμια δεν διαθέτουν ΠΦΛ, η διαχείριση
των κονδυλίων σίτισης  να γίνεται από το ΙΝΕΔΙΒΙΜ.

ΘΕΜΑΤΑ ΣΤΕΓΑΣηΣ

Για τις φοιτητικές εστίες ιδιοκτησίας του, το  ΙΝΕΔΙΒΙΜ θα πρέπει να
έχει την πλήρη ευθύνη διαχείρισης και λειτουργίας των κτιρίων. Κτίρια ιδιο-
κτησίας των Ιδρυμάτων των οποίων η χρήση έχει εκχωρηθεί  στο ΙΝΕΔΙ-
ΒΙΜ, το δεύτερο να αναλαμβάνει πλήρως όλες τις δαπάνες λειτουργίας
και συντήρησης των εγκαταστάσεων. Για τα πανεπιστήμια που έχουν ιδιό-
κτητα κτήρια, οι σχετικές εργασίες συντήρησης και αναβάθμισης των κτη-
ρίων να γίνονται από το ΙΝΕΔΙΒΙΜ ύστερα από την υποβολή σχετικών
αντίστοιχων μελετών από τα πανεπιστήμια. 

ΘΕΜΑΤΑ ΕΙΔΙΚΩΝ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ’

ΕΦΑΡΜΟΓη ΤΟΥ ΝΕΟΥ ΘΕΣΜΙΚΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ

η εφαρμογή του νέου θεσμικού πλαισίου λειτουργίας των Ε.Λ.Κ.Ε.
σύμφωνα με το Ν.4485/2017, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, έχει δημι-
ουργήσει ένα ασφυκτικό περιβάλλον διαχείρισης της έρευνας στα Πανε-
πιστήμια. Για την ομαλή εφαρμογή των προβλέψεων του νέου πλαισίου
οικονομικής διαχείρισης ζητείται η χρονική μετάθεση της ημερομηνίας
έναρξης πλήρους εφαρμογής τους (άρθρα 62 και 63 του Ν.4485/2017)
στην 1/1/2019 και θεώρηση ως κανονικής της εκτέλεσης των δαπανών
από 1/7/2018 έως 31/12/2018. η Σύνοδος Πρυτάνεων επισημαίνει επίσης
την αναγκαιότητα διευκρινιστικών εγκυκλίων ή/και νομοθετικής ρύθμισης
για επιμέρους ζητήματα και διαδικασίες εφαρμογής του νέου κανονιστι-
κού πλαισίου.

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ ΚΑΙ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΥΠΟΤΡΟΦΙωΝ

η Σύνοδος Πρυτάνεων διαπιστώνει ότι ανακύπτουν ζητήματα φορο-
λογικής και ασφαλιστικής φύσης στην καταβολή ανταποδοτικών υποτρο-
φιών κυρίως στις περιπτώσεις που δεν υπάρχει σαφής σχετική πρόβλεψη
στους όρους του έργου/ προγράμματος από το φορέα χρηματοδότησης.

Είναι απαραίτητη η παροχή γραπτών διευκρινίσεων από τους καθ΄ ύλην
αρμόδιους φορείς (Γ.Γ.Ε.Τ., Διαχειριστικές Αρχές, αρμόδια Υπουργεία,
Ε.Υ.Θ.Υ.) για τον καθορισμό του πλαισίου χορήγησης υποτροφιών από
τους Ε.Λ.Κ.Ε. και της μεταχείρισης ασφαλιστικής και μεταχείρισης αυτών.

ΠΑΝΕΠΙΣΤηΜΙΟ ΙωΑΝΝΙΝωΝ



ΑΛΛΑ ΘΕΜΑΤΑ

Εργασιακή Αποκατάσταση Συμβασιούχων των Πανεπιστημίων και ΤΕΙ 
η Σύνοδος συμφωνεί με το αίτημα των Συμβασιούχων των Πανεπιστη-

μίων και ΤΕΙ που καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες για  την εργα-
σιακή αποκατάστασή τους.

Συνεργασία Συνόδου Πρυτάνεων Ελληνικών Πανεπιστημίων με τη Σύ-
νοδο Πρυτάνεων Κυπριακών Πανεπιστημίων 

η Σύνοδος αποφάσισε να διερευνήσει τις δυνατότητες συνεργασίας
με τα Κυπριακά Πανεπιστήμια.  
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Προβολή και ανάδειξη των ελληνικών πανεπιστημιακών μουσείων

η 88η Σύνοδος Πρυτάνεων προτείνει τη δημιουργία ενός δικτύου Ελ-
ληνικών Πανεπιστημιακών Μουσείων με σκοπό την προβολή και την ανά-
δειξή τους. 

                                      

ΠΑΝΕΠΙΣΤηΜΙΟ ΙωΑΝΝΙΝωΝ



ΟικΟνΟμικα στΟιχεια
και διαχειριση





Σύμφωνα με τον Οργανισμό Διοικητικών Υπηρεσιών του Πανεπιστη-
μίου Ιωαννίνων ΠΔ 186/1999 (ΦΕΚ 173/27-8-1999 τεύχος πρώτο) η Διεύ-
θυνση Οικονομικής Διαχείρισης διαρθρώνεται στα ακόλουθα τμήματα :

1. Τμήμα Προϋπολογισμού και Λογιστηρίου.
2. Τμήμα Μισθοδοσίας.
3. Τμήμα Προμηθειών.
4. Τμήμα Κληροδοτημάτων-Περιουσίας.
5. Τμήμα Ταμείου.

Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Οικονομικής Διαχείρισης κατανέμον-
ται μεταξύ των Τμημάτων ως εξής:

1. ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ

Ο χειρισμός όλων των διαδικασιών που αναφέρονται στη σύνταξη του
προϋπολογισμού (Τακτικού και Δημοσίων Επενδύσεων) και η μέριμνα για
την υποβολή και έγκρισή τους αρμοδίως.  Η παρακολούθηση της εκτέλε-
σης του προϋπολογισμού και η υποβολή προτάσεων για την αντιμετώπιση
προβλημάτων που ανακύπτουν κατά την εκτέλεσή του.  Η μέριμνα για τον
έλεγχο νομιμότητας όλων των δαπανών, η εκκαθάριση ενταλματοποίηση
και ο χειρισμός κάθε θέματος για προληπτικό και κατασταλτικό έλεγχο
των δαπανών από το Ελεγκτικό Συνέδριο.  Η τήρηση καταστάσεων για τις
κρατήσεις και η αποστολή τους στους αρμοδίους φορείς.  Η έκδοση των
χρηματικών ενταλμάτων προπληρωμής, ο έλεγχος των δικαιολογητικών
των υπόλογων και η παρακολούθηση όλων των διαδικασιών μέχρι την
απόδοσής τους.  Ο χειρισμός κάθε θέματος που αφορά τη χορήγηση φοι-
τητικών δανείων και η μέριμνα σε συνεργασία με τις Γραμματείες των Τμη-
μάτων για τη βεβαίωσή τους από τις αρμόδιες Δ.Ο.Υ.   Η εκκαθάριση των
δαπανών συγγραφικών δικαιωμάτων από τη διανομή διδακτικών βιβλίων
και σημειώσεων στους φοιτητές.  Η παρακολούθηση και έλεγχος των τη-
ρουμένων στις τράπεζες λογαριασμών του πανεπιστημίου.  Η μέριμνα για
το κλείσιμο των βιβλίων, τη σύνταξη μηνιαίων ισοζυγίων, η συγκέντρωση
και παροχή στατιστικών στοιχείων και η τήρηση των προβλεπομένων λο-
γιστικών βιβλίων και στοιχείων.

Οικονομικός απολογισμός



ΠΑνΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΙωΑννΙνων

ΕΣΟΔΑ
11.487.902,23 7.461.738,40 6.971.978,47 7.912.690,40 33.834.309,50  

ΕΞΟΔΑ 8.470.045,30 7.331.436,23 5.832.381,05 9.827.509,13 31.461.371,71 

Ταμειακό
Υπόλοιπο

2.341.400,80 2.106.500,20 1.445.762,98 640.660,66 ———————-  

ΑΝΑΛΥΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΕΩΝ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 2017 2016 2015 2014 

Επιχορηγήσεις για δαπάνες 

Μισθοδοσίας Προσωπικού

ΠΔ/407/80 

92.000,00 92.000,00 62.000,00 60.000,00 

Επιχορηγήσεις για δαπάνες 

λειτουργίας
4.780.000,00 3.850.000,00 4.750.000,00 5.400.000,00

Επιχορηγήσεις για δαπάνες 

συσσιτίων 
1.800.000,00 1.800.000,00 1.885.000,00 1.860.000,00  

Επιχορηγήσεις για δαπάνες 

λειτουργίας μεταπτυχιακών

προγραμμάτων σπουδών 

129.000,00 129.000,00 129.000,00 123.200,00  

Επιχορηγήσεις από ΕΛΚΕ 220.000,00 150.000,00 125.000,00 450.000,00

Στεγαστικό 

Επίδομα
2.742.000,00 

Λοιπά έσοδα

(τόκοι, κ.λπ.)
4.015,23 8.706,39 20.978,47 19.490,40

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 11.487.902,23 7.461.738,40 6.971.978,47 7.912.690,40

Οικονομικά στοιχεία

1. Τακτικός Προϋπολογισμός
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ΑΝΑΛΥΣΗ ΔΑΠΑΝΩΝ

Περιγραφή 2017 2016 2015 2014 

Δαπάνες
μισθοδοσίας
προσωπικού 
ΠΔ 407/80

51.769,45 80.445,17 70.635,05 75.480,29

Δαπάνες 
συσσιτίων 2.309.421,60 1.994.244,00 2.012.610,78 2.444.300,00

Δαπάνες 
συντήρησης 124.134,96 130.685,88 149.599,92 105.571,41

Ανελαστικές 
δαπάνες 3.931.936,19 3.688.874,86 2.402.847,45 5.076.745,27

Δαπάνες 
Τμημάτων 442.820,22 649.774,16 571.761,09 1.142.886,03

Δαπάνες 
Μεταπτυχιακών
Προγραμμάτων

141.167,64 131.437,19 87.712,09 119.967,68

Δαπάνες 
Διδασκαλείων 0,00 0,00 0,00 0,00

Λοιπές δαπάνες 1.476.795,24 655.974,97 537.214,67 862.558,45

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 8.470.045,30 7.331.436,23 5.832.381,05 9.827.509,13

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΤΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ

Α/Α ΤΜΗΜΑ 2017 2016 2015 2014 

1
Τμήμα

Φιλολογίας
21.760,00 21.760,00 28.045,00 37.840,00

2 Τμήμα Φ.Π.Ψ. 20.700,00 20.700,00 26.710,00 36.040,00

3
Τμήμα Ιστορίας

& Αρχαιολογίας
24.600,00 24.600,00 31.600,00 42.640,00 

4 Τμήμα Φυσικής 51.100,00 51.100,00 65.010,00 87.710,00

5 Τμήμα Χημείας 52.250,00 52.250,00 66.445,00 89.650,00



ΠΑνΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΙωΑννΙνων

6
Τμήμα
Μαθηματικών 

23.800,00 23.800,00 30.650,00 41.350,00

7 Τμήμα Ιατρικής 95.400,00 95.400,00 120.880,00 163.100,00

8
Παιδαγωγικό Τμήμα 
Δημοτικής  Εκπαίδευσης

22.400,00 22.400,00 28.855,00 38.930,00

9
Τμήμα Μηχανικών Ηλ/κών
Υπολογιστών και 
Πληροφορικής

29.250,00 29.250,00 37.385,00 50.580,00

10
Παιδαγωγικό Τμήμα 
Νηπιαγωγών

18.540,00 18.540,00 23.990,00 32.370,00

11
Τμήμα Οικονομικών
Επιστημών

17.300,00 17.300,00 22.400,00 30.220,00 

12
Τμήμα Μηχανικών 
Επιστήμης Υλικών

45.030,00 45.030,00 57.270,00 77.400,00

13
Τμήμα Βιολογικών
Εφαρμογών & Τεχνολογιών

41.800,00 41.800,00 53.290,00 71.900,00

14
Τμήμα Εικαστικών Τεχνών
και Επιστημών της Τέχνης

39.100,00 29.100,00 37.265,00 48.280,00

15
Τμήμα Αρχιτεκτόνων 
Μηχανικών 

15 7.000,00 7.000,00 300,00 100,00

Σύνολα 510.030,00 500.030,00 630.095,00 848.110,00
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Α/Α ΠεριΓραΦη 2017 2016 2015 2014 

1 Δαπάνες λειτουργ. Μεταπτυχ. 
Πρ. Σπουδών Τμ. Φιλολογίας 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.200,00

2 Δαπάνες λειτουργ. Μεταπτυχ. 
Πρ. Σπουδών Τμ. Φ.Π.Ψ. 14.000,00 14.000,00 14.000,00 12.000,00

3
Δαπάνες λειτουργ. Μεταπτυχ.
Πρ. Σπουδών Τμήμα Ιστορίας και
Αρχαιολογίας

18.000,00 18.000,00 12.000,00 14.400,00

4 Δαπάνες λειτουργ. Μεταπτυχ. 
Πρ. Σπουδών Τμήμα Φυσικής 23.000,00 23.000,00 23.000,00 21.600,00 

5 Δαπάνες λειτουργ. Μεταπτυχ. 
Πρ. Σπουδών Τμήμα Χημείας 19.000,00 19.000,00 19.000,00 15.200,00

6 Δαπάνες λειτουργ. Μεταπτυχ. Πρ.
Σπουδών Τμήμα Μαθηματικών 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.200,00 

7 Δαπάνες λειτουργ. Μεταπτυχ. 
Πρ. Σπουδών Ιατρικής Σχολής 12.000,00 12.000,00 12.000,00 11.200,00

8 Δαπάνες λειτουργ. Μεταπτυχ. 
Πρ. Σπουδών Τμ. Π.Τ.Δ.Ε. 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.200,00

9

Δαπάνες λειτουργ. Μεταπτυχ. 
Πρ. Σπουδών Τμήμα Μηχανικών
Ηλ/κών Υπολογιστών 
και Πληροφορικής 

7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.200,00

10
Δαπάνες λειτουργ. Μεταπτυχ. Πρ.
Σπουδών Παιδαγωγικό Τμήμα
Νηπιαγωγών

7.000,00 7.000,00

11
Δαπάνες λειτουργ. Μεταπτυχ. Πρ.
Σπουδών Τμήμα Οικονομικών
Επιστημών

7.000,00 7.000,00 7.000,00 6.400,00

12
Δαπάνες λειτουργ. Μεταπτυχ. Πρ.
Σπουδών Τμήμα Μηχανικών Επι-
στήμης Υλικών

7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.200,00

13
Δαπάνες λειτουργ. Μεταπτυχ. Πρ.
Σπουδών Τμήμα Βιολογικών
Εφαρ μογών & Τεχνολογιών

7.000,00

14
Δαπάνες λειτουργ. Μεταπτυχ. Πρ.
Σπουδών Τμήμα Πλαστικών Τε-
χνών και Επιστημών της Τέχνης

7.000,00 7.000,00 7.000,00 6.400,00

15
Δαπάνες λειτουργ. Μεταπτυχ. Πρ.
Σπουδών Τμήμα Αρχιτεκτόνων
Μηχανικών

7.000,00

ΣΥΝΟΛΑ 156.000,00 142.000,00 129.000,00 123.200,00



ΠΑνΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΙωΑννΙνων

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΙΤΙΣΗΣ

ΕΚΤΑΚΤΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΕΙΣ
2.  ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΕΠΕνΔΥΣΕΙΣ

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΤΕΓΑΣΤΙΚΟΥ ΕΠΙΔΟΜΑΤΟΣ

ΕΤΟΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ
ΔΙΑΦΟΡΑ ΠΟΥ ΚΑΛΥΠΤΕ-

ΤΑΙ ΑΠΟ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ

2014 2.444.300,00 1.860.000,00 584.300,00*

2015 2.012.610,78 1.885.000,00 127.610,78

2016 1.994.244,00 1.800.000,00 194.244,00

2017 1.805.018,40 1.800.000,00 5.018,40

ΣΥΝΟΛΑ 35.051.708,44 28.052.500,00 6.999.208,44

1

Για ληξιπρόθεσμες οφειλές (Σεπτέμβριος 2016) 1.447.000,00

Εξοφλήσεις

ΔΕΗ 1.130.000,00

Ύδρευση 290.000,00

Νοσήλια 2.000,00

Εφημερίδες 9.500,00

2 Για ληξιπρόθεσμες οφειλές (Δεκέμβριος 2017) 1.720.000,00

To ποσό των 584.300,00 αφορά προηγούμενη Σύμβαση και πληρώθηκε ως ληξιπρόθεσμη οφειλή. 
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Εξοφλήσεις

ΔΕΗ 1.120.000,00

Ύδρευση 92.000,00

Σίτιση 504.000,00

Νοσήλια 2.500,00 

3

Έκτακτη χρηματοδότηση (Δεκέμβριος 2017) 1.000.000,00

Εξοφλήσεις

ΔΕΗ 620.000,00 

Ύδρευση 220.000,00

ΟΤΕ 26.000,00

Μεταπτυχιακά 27.000,00

Διάφορες δαπάνες 100.000,00

ΕΣΟΔΑ

2017 2016 2015 2014 Σύνολο

1.372.457,16 1.632.854,41 1.676.415,84 1.289.842,59 5.971.570,00

ΕΞΟΔΑ 1.362.192,68 1.628.805,02 1.669.238,24 1.239.052,64 5.899.288,64

Ταμειακό 179.334,46 169.069,98 167.626,00 160.458,60 —————

Υπόλοιπο

ΑΚΑΔ. 
ΕΤΟΣ

ΠΛΗΘΟΣ
ΑΙΤΗΣΕΩΝ

ΕΚ ΤΩΝ ΟΠΟΙΩΝ

1 2 3 4 5 6

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΠΟΥ

ΕΧΟΥΝ

ΑΠΟΡΡΙΦΘΕΙ

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΠΟΥ

ΒΡΙΣΚΟΝΤΑΙ ΣΕ

ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ

ΑΝΑΜΟΝΗ

ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΣΥΜ-

ΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΩΝ

ΣΤΟΙ ΧΕΙΩΝ ΚΑΙ 

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ

ΑΙΤΗΣΕΙΣ 

ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ

ΕΞΟΦΛΗΘΕΙ

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΠΟΥ

ΕΧΕΙ ΕΡΘΕΙ Η

ΕΓΚΡΙΣΗ ΤΗΣ

ΤΡΟΠΟΠΟΙ-

ΗΣΗΣ ΚΑΙ ΘΑ

ΠΛΗΡΩΘΟΥΝ

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΓΙΑ

ΤΙΣ ΟΠΟΙΕΣ

ΕΧΟΥΜΕ 

ΖΗΤΗΣΕΙ 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟ-

ΤΗΣΗ

ΕΓΚΕΚΡΙΜΕ-

ΝΕΣ ΑΙΤΗΣΕΙΣ

ΓΙΑ ΤΙΣ 

ΟΠΟΙΕΣ ΔΕΝ

ΕΧΟΥΜΕ 

ΖΗΤΗΣΕΙ

ΑΚΟΜΗ 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟ-

ΤΗΣΗ 

2015-16 1615 87 219 1130 140 39

2016-17 2724 272 149 1612 366 321 4

2017-18 2725 180 1615 0 0 0 930
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2. ΤΜΗΜΑ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ
Η έκδοση μισθοδοτικών καταστάσεων, ενταλμάτων μισθοδοσίας και εν

γένει εκκαθάριση των αποδοχών, μισθοδοσίας και εν γένει εκκαθάριση των
αποδοχών, μισθολογικών διαφορών, πρόσθετων αμοιβών καθώς και κάθε
άλλης αποζημίωσης από υπερωρίες, χορηγίες, βοηθήματα συνταξιούχων
καθηγητών και λοιπές παροχές.  Η αποστολή στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. των μι-
σθοδοτικών καταστάσεων πληρωμής.  Η έκδοση πράξεων περικοπής απο-
δοχών, χορήγηση βεβαιώσεων ή πιστοποιητικών σχετικά με τις αποδοχές.
Η απόδοση υπέρ Δημοσίου και υπέρ τρίτων των κρατήσεων, η τήρηση του
μητρώου μισθοδοσίας του προσωπικού και η μέριμνα για τη χορήγηση φο-
ρολογικών βεβαιώσεων.
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3. ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙων
Η μέριμνα για την διενέργεια κάθε είδους προμήθειας.  Η κατάρτιση

προγραμμάτων και σύνταξη του ενιαίου προγράμματος προμηθειών. Η
μέριμνα για την έγκριση και την εκτέλεσή του.  Η μέριμνα για συγκρότηση
επιτροπών διενέργειας διαγωνισμών, συγκρότηση επιτροπών παραλαβής
οργάνων, υλικών και εξοπλισμών.  Η μέριμνα για την προώθηση των δια-
δικασιών που απαιτούνται για την προμήθεια εξοπλισμού και αναλώσιμων
υλικών.  Η τήρηση αρχείου προμηθευόμενου εξοπλισμού και κάθε είδους
υλικού.  Η κατάρτιση των συμβάσεων για τις προμήθειες με τη συνεργασία
της νομικής Υπηρεσίας.  Η τήρηση και παρακολούθηση συμβάσεων, εγ-
γυητικών επιστολών και κάθε απαιτούμενου παραστατικού εγγράφου.  Η
εισήγηση για την εκποίηση ή την καταστροφή ακατάλληλου ή άχρηστου
υλικού και διαγραφή του από τα διαχειριστικά βιβλία και η τήρηση όλων
των αναγκαίων βιβλίων και στοιχείων.
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4. ΤΜΗΜΑ ΚΛΗΡΟΔΟΤΗΜΑΤων-ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ

Η εξακρίβωση και εκκαθάριση των καταλειπομένων στο Πανεπιστήμιο
κληρονομιών, κληροδοσιών και δωρεών ειδικού σκοπού και η διαχείριση
αυτών, η εκτέλεση της βούλησης του διαθέτη ή δωρητή και η καταγραφή,
αξιοποίηση και διαχείριση της ακίνητης και κινητής περιουσίας του Πανε-
πιστημίου και του επιστημονικού εξοπλισμού.  Στις αρμοδιότητες του τμή-
ματος ανήκουν ιδίως: Η εξακρίβωση της περιουσίας των κληρονομιών,
κληροδοσιών και δωρεών και η απογραφή αυτών.  Η εισήγηση στα αρμό-
δια όργανα του πανεπιστημίου για κάθε θέμα που ανάγεται στην αποδοχή
ή μη των κληρονομιών, κληροδοσιών ή δωρεών.  Η μέριμνα για την εκπό-
νηση μελετών αξιοποίησης και διαχείρισης των κληρονομιών, κληροδο-
σιών ή δωρεών.  Η κατάρτιση του προϋπολογισμού, απολογισμού και
ισολογισμού για κάθε κληρονομιά, κληροδοσία ή δωρεά.  Η παρακολού-
θηση της εκτέλεσης του προϋπολογισμού και η μέριμνα για την είσπραξη
των απαιτήσεων και δικαιωμάτων καθώς και για την πραγματοποίηση των
δαπανών.  Η εκτέλεση του σκοπού και διενέργεια των διαγωνισμών για τη
χορήγηση υποτροφιών και βραβείων.  Ο έλεγχος της προόδου των υπο-
τρόφων.  Η εισήγηση για την επωφελέστερη διάθεση της καταληφθείσης
κληρονομίας, κληροδοσίας ή δωρεάς στις περιπτώσεις που δεν καθίστα-
ται πραγματοποιήσημη η θέληση του διαθέτη ή του δωρητή. 

Η μέριμνα για τη διασφάλιση της κινητής και ακινήτου περιουσίας του
πανεπιστημίου και η τήρηση των αναγκαίων βιβλίων και στοιχείων.

Από το πανεπιστημιακό έτος 2014-2015 έως 2017-2018 χορηγήθηκαν
26 υποτροφίες για προπτυχιακές σπουδές και 2 υποτροφίες για μεταπτυ-
χιακές σπουδές. 

Τα αμέσως επόμενα χρόνια αναμένεται να αυξηθεί σημαντικά ο αριθ-
μός των υποτροφιών, αφού τον Ιούλιο του 2018 περιήλθε στο Πανεπιστή-
μιο Ιωαννίνων το ποσό του 1.000.000,00€ από την κληρονομιά του
Κωνσταντίνου Τζόβα.  Υπολείπεται ένα ακόμη χρηματικό ποσό για την εί-
σπραξη του οποίου γίνονται οι απαραίτητες ενέργειες, ώστε άμεσα να συγ-
κεντρωθεί το συνολικό ποσό της κληρονομιάς και να υλοποιηθεί η
βούληση του διαθέτη. Οι υποτροφίες θα έχουν την επωνυμία «Ίδρυμα
Κωνσταντίνου και Φιλαρέτης Τζόβα» και θα δοθούν σε Ηπειρώτες φοιτη-
τές που φοιτούν στο Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων με κριτήριο την επίδοση και
την οικονομική αδυναμία αυτών. 

5. ΤΜΗΜΑ ΤΑΜΕΙΟΥ

Η παραλαβή των χρηματικών ενταλμάτων, η άμεση ειδοποίηση των δι-
καιούχων και η εξόφληση τους.  Ο έλεγχος των νομιμοποιητικών εγγρά-
φων εκείνου που ενεργεί την είσπραξη και η έκδοση εγγράφων εντολών
για την εξόφληση των ενταλμάτων.  Η είσπραξη των εσόδων για την εξό-
φληση των ενταλμάτων.  Η είσπραξη των εσόδων και η πληρωμή δαπανών



u 129ΑΠΟΛΟΓΙΣΜόΣ ΠΕΠΡΑΓΜΕνων ΠΡΥΤΑνΕΙΑΣ 2014-2018

και η σύνταξη ημερήσιας καταστάσεως εισπράξεως και πληρωμών αντί-
στοιχα.  Η διασφάλιση των χρημάτων, των αξιογράφων και λοιπών τιμαλ-
φών που φυλάσσονται στο Ταμείο.  Ο προσδιορισμός του χρηματικού
υπολοίπου του Ταμείου και η σύνταξη της πράξεως του ελέγχου του τα-
μειακού υπολοίπου, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία.  Η διαφύλαξη
των εξοφληθέντων ενταλμάτων και των εισπραχθέντων γραμματίων,
καθώς και η φύλαξη αναλυτικών καταστάσεων με στήλες αναπτύξεως
κατά κωδικό αριθμό προϋπολογισμού.  Η απόδοση των παραστατικών και
λοιπών στοιχείων της διαχειρίσεως στο Ελεγκτικό Συνέδριο, μέσα στις
προθεσμίες που προβλέπονται από το νόμο.  Η έγκαιρη σύνταξη των κα-
ταστάσεων και αποστολή των στοιχείων στις αρμόδιες υπηρεσίες και τα
ασφαλιστικά ταμεία μαζί με τα σχετικά γραμμάτια καταβολής των υπέρ
αυτών παρακρατηθέντων ποσών καθώς και η έγκαιρη αγορά και επικόλ-
ληση των ενσήμων του Ι.Κ.Α. στα βιβλιάρια προσωπικού.  Η τήρηση των
βιβλίων και στοιχείων που προβλέπονται από την κείμενη νομοθεσία.

Πραγματοποιήθηκε η εξόφληση μέσω της ΕΘνΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ Χρη-
ματικών Ενταλμάτων ως ακολούθως: 

ΕΤΟΣ
Αριθμός 

Χρηματικού
Εντάλματος

2014 2069

2015 1070

2016 1323

2017 2042

Σύνολο 6504

Σημαντικές πληροφορίες:

1) Η Διεύθυνση Οικονομικής Διαχείρισης έχει πιστοποιηθεί κατά ISO 9001:
2008.
2) Πραγματοποιήθηκαν έλεγχοι από το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους:
     α) με το αριθμ.2/46472/ΔΥνΟ/13-5-2013 έγγραφο από 21-5-2013 έως

22-5-2013.
     β) με το αριθμ. 2/58611/ΔΔΕ/21-9-2015 έγγραφο από 23-11-2015 έως

27-11-2015. Σύμφωνα με τα πορίσματα του ελέγχου δεν υπήρξαν
προβλήματα, καταλογισμοί, λογιστικές διαφορές κλπ.

3) Πραγματοποιήθηκε έλεγχος από το Σώμα Επιθεωρητών-Ελεγκτών Δημό-
σιας Διοίκησης στις 19/7/2014 με το αριθμ. ΣΕΕΔΔ/Φ2Λ/7/8944/2-6-2014 έγ-
γραφο, σχετικά με την ανάθεση έργων από το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων.
Δεν υπήρξαν προβλήματα, καταλογισμοί κλπ.
4) Πραγματοποιήθηκε εξόφληση οφειλής προς τη ΔΕΗ ποσού :
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1.870.691,79 Ευρώ σύμφωνα με το αριθμ.92238/Β3/5-6-2018 έγγραφο
του Υπουργείου Παιδείας Έρευνας και Θρησκευμάτων.
5) Οι προϋπολογισμοί συντάσσονται σύμφωνα με σχετικές εγκυκλίους του
Γενικού Λογιστηρίου ως προς το οικονομικό αποτέλεσμα (για το  έτος 2018
σε ποσοστό 2% των συνολικών εσόδων) με σταθερές τις δαπάνες σίτισης
και μισθοδοσίας έκτακτου διδακτικού προσωπικού.
6) Για το νέο οικονομικό έτος 2018 και σύμφωνα με τα οικονομικά στοιχεία
της Υπηρεσίας μας προβλέπεται σημαντική αύξηση των αναγκών που σχε-
τίζονται με τις λειτουργικές δαπάνες για τους εξής κυρίως λόγους:

(α) της αλματώδους αύξησης των κτιριακών εγκαταστάσεων και της
λειτουργίας νέων κτιρίων (λειτουργία κτιρίου στέγασης τμήματος Επι-
στήμης & Τεχνολογίας Υλικών καθώς και τμήματος Βιολογικών
Εφαρμογών & Τεχνολογιών). 
(β) της διαμόρφωσης των εξωτερικών χώρων της Πανεπιστημιούπο-
λης (3.200 στρέμματα συνολική έκταση με οδούς ασφαλτοστρωμέ-
νους, πεζοδρόμια, πάρκινγκ, δέντρα, πάρκα, φωτισμό, αποχετευτικά
δίκτυα κ.λ.π.) 
(γ) της λειτουργίας και συντήρησης μεγάλων επιστημονικών οργά-
νων (NMR κ.λ.π) που έχει προμηθευτεί το Ίδρυμα, της δημιουργίας
και λειτουργίας νέων τεχνολογικών υποδομών (Κέντρο Διαχείρισης
Δικτύων, Δίκτυα Εργαστηρίων κ.λ.π.) 
(δ) των συνεχώς αυξανόμενων δραστηριοτήτων του Πανεπιστημίου
(Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης, Κέντρο Εκμάθησης της Ελλη-
νικής Γλώσσας, Γραφείο Διαμεσολάβησης, Γραφείο Διασύνδεσης,
Βιβλιοθήκες, Προγράμματα ERASMUS κ.λ.π., Επιστημονικά Ινστι-
τούτα, Κέντρο Επαγγελματικής Κατάρτισης, διεξαγωγή διεθνών συ-
νεδρίων κ.λ.π.).
(ε) Της αύξησης του αριθμού των φοιτητών.

Για όλους τους ανωτέρω λόγους στον Τακτικό Προϋπολογισμό Λει-
τουργικών Δαπανών του Πανεπιστημίου και στους οικείους ΚΑ που καλύ-
πτουν πάγιες λειτουργικές ανάγκες έχουν προβλεφθεί πιστώσεις για την
κάλυψη των δαπανών που προκύπτουν από τις νέες ανάγκες, όπως την
πληρωμή δικαστικών αποφάσεων, τη λειτουργία των δικτύων των εργα-
στηρίων, τη συντήρηση και επισκευή των μεγάλων οργάνων που εξυπη-
ρετούν περισσότερα του ενός Τμήματα και Εργαστήρια, την ασφάλιση των
κτιρίων και των κάθε είδους εγκαταστάσεων και εξοπλισμού, την προμή-
θεια εξοπλισμού και προγραμμάτων για τη Μηχανοργάνωση των Διοικη-
τικών Υπηρεσιών (μισθοδοσία, διπλογραφικό σύστημα αναλυτικής
λογιστικής, τη διαχείριση προμηθειών κ.λ.π.), την προμήθεια κάθε είδους
επιστημονικών και ερευνητικών οργάνων και ειδών απαραίτητων για τον
εξοπλισμό των εργαστηρίων, τόσο των παλαιών όσο και των νέων Τμημά-
των, τις αθλητικές, πολιτιστικές και καλλιτεχνικές εκδηλώσεις για τους φοι-
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τητές, τη διάθεση εξοπλισμού και ειδών για τις ανάγκες λειτουργίας των
φοιτητικών συλλόγων και των καλλιτεχνικών και κοινωνικών σωματείων
των φοιτητών (ομάδα αιμοδοσίας, θεατρική ομάδα, φωτογραφική ομάδα
κ.λ.π. ), την συμμετοχή του Ιδρύματος σε διεθνείς εκθέσεις κ.λ.π.

Επίσης υπάρχουν δαπάνες που είναι ανελαστικές  για τη στοιχειώδη
λειτουργία του Ιδρύματος όπως π.χ. η σίτιση, η θέρμανση, η ηλεκτροδό-
τηση, η ύδρευση, κλπ. και είναι απολύτως αναγκαίες.

Αντιθέτως, τα έσοδα του Ιδρύματος και του Τακτικού Προϋπολογισμού
από δικές του δραστηριότητες και εισπράξεις είναι λίγα και προέρχονταν
κύρια από τους τόκους των κεφαλαίων της κρατικής επιχορήγησης, τα
ενοίκια των κυλικείων και των φοιτητικών κατοικιών, τα παράβολα για έκ-
δοση πιστοποιητικών σπουδών, τις διακηρύξεις μειοδοτικών διαγωνισμών
και τις πωλήσεις επιστημονικών βιβλίων και συγγραμμάτων.

Τα έσοδα αυτά του Τακτικού Προϋπολογισμού από το οικ. έτος 2002
είναι μειωμένα αφού, σύμφωνα με την απόφαση που έλαβε η Σύγκλητος
του Ιδρύματος στη συνεδρία της αριθμ. 842/13-12-2001, τα έσοδα α) από
τα Ενοίκια των Κυλικείων, β) την πώληση συγγραμμάτων – εκδόσεων του
Πανεπιστημίου μας και γ) τα πάσης φύσεως έσοδα από τη λειτουργία των
φοιτητικών κατοικιών του Πανεπιστημίου μας, τα οποία αποτελούσαν
έσοδα του Τακτικού Προϋπολογισμού, αποδίδονται στην Εταιρεία Αξιο-
ποίησης και Διαχείρισης της Περιουσίας του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων.

Το Πανεπιστήμιο δεν διαθέτει αξιόλογη δική του περιουσία για εκμε-
τάλλευση, δηλαδή ακίνητη περιουσία, χρεώγραφα, μετοχές και καταθέ-
σεις ώστε να αντλεί έσοδα.

Τα έσοδα από την περιουσία των ενεργών κληροδοτημάτων προορί-
ζονται μόνο για την χορήγηση υποτροφιών σε φοιτητές, σύμφωνα με τις
θελήσεις των διαθετών τους.

Η κρατική επιχορήγηση του Υπουργείου Παιδείας αποτελεί ουσιαστικά
τη μοναδική πηγή χρηματοδότησης των λειτουργικών δαπανών του Πα-
νεπιστημίου μας και για το λόγο αυτό οι επιπλέον ανάγκες του μόνο με
την αύξηση της κρατικής επιχορήγησης μπορεί να αντιμετωπισθούν.

Τέλος σημειώνουμε ότι, για την εξασφάλιση των αναγκαίων πιστώσεων
λειτουργίας του Ιδρύματος είναι απαραίτητος και ο περιορισμός όπου
είναι δυνατόν ορισμένων δαπανών, όπως των υπεραστικών συνδιαλέξεων,
της κατανάλωσης ηλεκτρικής ενέργειας και του πετρελαίου κλπ., σύμ-



φωνα με τις σχετικές εγκυκλίους του Γ.Λ.Κ. καθώς επίσης και η ένταξη
ορισμένων δαπανών που πραγματοποιούνται μέσω του Τακτικού Προϋπο-
λογισμού και αφορούν εξοπλισμό κάθε είδους και κυρίως συμβατικό
καθώς και οι συντηρήσεις και επισκευές κτιρίων κ.λ.π. μονίμων εγκατα-
στάσεων στο πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων.

όλες οι πιστώσεις που έχουν αναγραφεί στους οικείους ΚΑ εξυπηρε-
τούν άμεσα την λειτουργική δραστηριότητα του Ιδρύματος και συντελούν
αποφασιστικά στην εκπλήρωση των σκοπών του.

ΠΑνΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΙωΑννΙνων



ΕρΕυνητικη πολιτικη





Στρατηγική Έρευνας

ΒαΣικοi aξονΕΣ ανaπτυξηΣ eρΕυναΣ

Η στρατηγική έρευνας του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων είναι εναρμονι-
σμένη με τους ερευνητικούς στόχους των Τμημάτων του και τις σχετικές
αποφάσεις της Συγκλήτου. Στόχος της είναι να προωθήσει την ενίσχυση
και την αναβάθμιση της επιστημονικής και τεχνολογικής έρευνας σε επί-
πεδο Ιδρύματος, αλλά και να συμβάλει στη δημιουργία του ενιαίου Ευρω-
παϊκού Χώρου Έρευνας.

h ΕρΕυνητικh πολιτικh προΒλeπΕι τιΣ ακoλουθΕΣ δρaΣΕιΣ:

• συνεργασία μεταξύ Τμημάτων και μελών ΔΕΠ σε τομείς της βασικής
έρευνας,

• προώθηση της δια-τμηματικής και διεπιστημονικής έρευνας σε τομείς
αιχμής,

• ενίσχυση του ερευνητικού δυναμικού και δημιουργία επαρκών υπο-
δομών έρευνας σε επίπεδο Ιδρύματος,

• υποστήριξη των μελών ΔΕΠ για τη δημοσιοποίηση των αποτελεσμά-
των της έρευνας και επιβράβευση σημαντικών ερευνητικών δραστη-
ριοτήτων με βάση την αξιολόγηση,

• διαχείριση των αποθεματικών του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων
Έρευνας για την υποστήριξη ερευνητικών δραστηριοτήτων,

• αναζήτηση πόρων για τη χρηματοδότηση της βασικής έρευνας από
το ΥΠΕΠΘ και άλλους δημόσιους οργανισμούς και διεθνείς φορείς,

• διασφάλιση της διαφάνειας και της δεοντολογίας στην έρευνα,
• έμφαση στην έρευνα που συνδέεται με τις ανάγκες και συμβάλλει

στην οικονομική και πολιτιστική ανάπτυξη της Περιφέρειας Ηπείρου.

ΣυγκΕκριμeνοι Στoχοι και χρονοδιaγραμμα

Υποστήριξη της πρωτοποριακής έρευνας και της καινοτομίας με
σκοπό την παραγωγή νέας επιστημονικής γνώσης, καθώς και ερευνητικών
αποτελεσμάτων, τα οποία διατίθενται προς όφελος της κοινωνίας.

Αναβάθμιση και εκσυγχρονισμός των ερευνητικών υποδομών.
Αναζήτηση επιπρόσθετων πηγών χρηματοδότησης για την έρευνα.
Σύνδεση της έρευνας με τη διδασκαλία και τη διάχυση των ερευνητι-

κών αποτελεσμάτων.
Προώθηση της διατμηματικής και διαπανεπιστημιακής συνεργασίας

στην έρευνα, σε εθνικό και διεθνές επίπεδο.
Δημιουργία νέων συνεργασιών μεταξύ του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων

και των τοπικών και περιφερειακών αρχών.
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Αξιόπιστη και αποτελεσματική διαχείριση των οικονομικών πόρων με
διαφάνεια και σύνεση.

μeτρα για την υλοποiηΣη των Στoχων

Στο Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων λειτουργεί από το 1982 ο Ειδικός Λογα-
ριασμός Κονδυλίων Έρευνας που σκοπός του είναι η διάθεση και διαχεί-
ριση κονδυλίων που προέρχονται από οποιαδήποτε πηγή και προορίζονται
για την κάλυψη δαπανών, οποιουδήποτε είδους, που είναι απαραίτητες
για:

• τις ανάγκες ερευνητικών, εκπαιδευτικών, επιμορφωτικών, αναπτυξια-
κών, καθώς και έργων συνεχιζόμενης κατάρτισης και έργων για την
παροχή επιστημονικών, τεχνολογικών υπηρεσιών,

• την εκπόνηση ειδικών μελετών, την εκτέλεση δοκιμών, μετρήσεων,
εργαστηριακών εξετάσεων και αναλύσεων, την παροχή γνωμοδοτή-
σεων, τη σύνταξη προδιαγραφών για λογαριασμό τρίτων, και άλλων
σχετικών υπηρεσιών ή δραστηριοτήτων, που συμβάλλουν στη σύν-
δεση της εκπαίδευσης και της έρευνας με την παραγωγή.

Ειδικός λογαριασμός κονδυλiων Έρευνας

Παρακάτω παρουσιάζονται τα στατιστικά στοιχεία της Χρηματοδοτού-
μενης Έρευνας για την περίοδο από 1/9/2014 έως 18/7/2018. Τα κριτήρια
που χρησιμοποιήθηκαν για την στατιστική επεξεργασία των οικονομικών
δεδομένων των έργων είναι τα ακόλουθα:

1. Η ημερομηνία έναρξης του Φυσικού Αντικειμένου των έργων να
είναι από 1/9/2014 έως και 18/7/2018.
2. Δεν περιλαμβάνονται τα έργα άλλων φορέων (Πανεπιστήμια, ΤΕΙ,
Ερευνητικά Κέντρα, κλπ) στα οποία συμμετέχουν μέλη ΔΕΠ του Πα-
νεπιστημίου Ιωαννίνων.
3. Η στήλη Προϋπολογισμός αφορά στον προϋπολογισμό ένταξης
ή τελευταίας τροποποίησης των ενεργών έργων. Ενδέχεται κατά την
οριστική περαίωση των έργων το ποσό του προϋπολογισμού να δια-
φοροποιηθεί (αύξηση ή μείωση τελικού προϋπολογισμού).
4. Κάθε έργο εμφανίζει τον προϋπολογισμό του στο έτος ένταξής
του, αλλά διαρκεί συνήθως περισσότερα έτη.
5. Ο Προϋπολογισμός δεν ταυτίζεται με τις χρηματοδοτήσεις ή τις
δαπάνες του έτους, καθώς αυτές ακολουθούν τις προβλέψεις και το
χρονοδιάγραμμα υλοποίησης των αντίστοιχων συμβολαίων. 
Στις ενότητες που ακολουθούν παρουσιάζονται τα αποτελέσματα της
στατιστικής επεξεργασίας των στοιχείων των έργων για την περίοδο
από 1/9/2014 έως 18/7/2018.
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Α. Πλήθος και Προϋπολογισμός έργων κατ’ έτος
Πίνακας 1. Πλήθος και Προϋπολογισμός Εντάξεων Έργων κατ’ έτος

Έτος Ένταξης
Πλήθος 

Έργων
% Πλήθους Προϋπολογισμός % Προϋπολογισμού

2014 (Από 1/9/2014) 161 18,15% 2.079.292,25 5,53%

2015 273 30,78% 7.798.005,77 20,74%

2016 165 18,60% 4.952.867,32 13,17%

2017 178 20,07% 12.444.408,67 33,10%

2018 ( Έως 18/7/2018) 110 12,40% 10.324.274,63 27,46%

Σύνολα 887 100,00% 37.598.848,64 100,00%

Γράφημα 1. Προϋπολογισμός Εντάξεων Έργων κατ’ έτος 

Στον παραπάνω πίνακα και το αντίστοιχο διάγραμμα επισημαίνονται τα
ακόλουθα:
1. Τα πρώτα έτη, λόγω της ολοκλήρωσης κατά τα έτη 2014 και 2015 της
περιόδου προγραμματισμού του ΕΣΠΑ 2007-2013 και του FP7, παρατη-
ρείται μια μειωμένη επίδοση αναφορικά με τις εντάξεις νέων έργων.
2. Στη συνέχεια, λόγω της ενεργοποίησης του Προγράμματος Horizon
2020 και του ΕΣΠΑ 2014-2020 (Επιχειρησιακά Προγράμματα Υπουργείων,
Περιφερειακά Επιχειρησιακά Προγράμματα, Προγράμματα Εδαφικής Συ-
νεργασίας), παρατηρείται μια αύξηση των εντάξεων έργων, με αιχμή το
έτος 2017, ενώ αναμένεται να συνεχιστεί η αύξηση των εντάξεων έργων
έως το 2019.
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Πλαίσιο 

Χρηματοδότησης

Πλήθος 

Έργων
% Πλήθους

Προϋπο-

λογισμός

% Προϋπο-

λογισμού

Διεθνή 3 0,34% 777.418,93 2,07%

ΕΛΚΕ Παν. Ιωαννίνων 9 1,01% 655.000,28 1,74%

ΕρΓΑ ΠΑρΟΧΗΣ ΥΠΗρΕΣΙων 

ΚΑΙ ΧΟρΗΓΙΕΣ
584 65,84% 9.904.497,58 26,34%

Λοιπά (μη αλλού εντασσόμενα) 2 0,23% 174.773,77 0,46%

ΛΟΙΠΑ ΕΥρωΠΑΪΚΑ 14 1,58% 1.915.723,43 5,10%

ΛΟΙΠΕΣ ΔΗμΟΣΙΕΣ 

ΕΠΙΧΟρΗΓΗΣΕΙΣ
139 15,67% 3.033.973,02 8,07%

Ταμείο Συνοχής 1 0,11% 199.999,80 0,53%

Horizon 2020 25 2,82% 8.120.177,74 21,60%

Δωρεές 62 6,99% 1.709.992,52 4,55%

ΕΣΠΑ 2014-2020 (Τομεακά, Περι-

φερειακά, Εδαφική Συνεργασία)
48 5,41% 11.107.291,57 29,54%

Σύνολα 887 100,00% 37.598.848,64 100,00%

Πίνακας 2. Πλήθος και Προϋπολογισμός Εντάξεων Έργων κατά Πλαίσιο Χρηματοδότησης

Β. Πλήθος και Προϋπολογισμός έργων κατά Πλαίσιο Χρηματοδότησης

Γράφημα 2. Προϋπολογισμός Εντάξεων κατά Πλαίσιο Χρηματοδότησης
Στον παραπάνω πίνακα και το αντίστοιχο διάγραμμα επισημαίνονται τα ακόλουθα:
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Στον παραπάνω πίνακα και το αντίστοιχο διάγραμμα επισημαίνονται τα
ακόλουθα:

1. Σχεδόν το 1/3 των υλοποιούμενων έργων εντάσσονται στο ΕΣΠΑ
2004-2020, με ιδιαίτερη έμφαση στο τομεακό Επιχειρησιακό Πρό-
γραμμα Εκπαίδευση και Δια Βίου μάθηση (ΕΠ «Ανάπτυξη Ανθρώπι-
νου Δυναμικού – Εκπαίδευση και Δια Βίου μάθηση» - Τομέας
Εκπαίδευσης), στο Τομεακό Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανταγωνι-
στικότητα, Επιχειρηματικότητα και Καινοτομία» (ΕΠΑνΕΚ), το Περιφε-
ρειακό Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας-
Ηπείρου, καθώς και τα προγράμματα Εδαφικής Συνεργασίας Ελ-
λάδα-Ιταλία και Ελλάδα-Αλβανία. Αναμένεται ότι θα υπάρχει περαι-
τέρω αύξηση του ποσοστού συμμετοχής των έργων ΕΣΠΑ 2014-2020,
λόγω της προβλεπόμενης σταδιακής ένταξης νέων έργων Εδαφικής
Συνεργασίας και Περιφερειακών, καθώς επίσης και έργων του
Υπουργείου Ανάπτυξης.
2. Ιδιαίτερη μεγάλη (της τάξεως άνω του 1/4) είναι η συμμετοχή του
Πανεπιστημίου Ιωαννίνων σε Ευρωπαϊκά και Διεθνή Προγράμματα
(Horizon 2020, Λοιπά Ευρωπαϊκά, Διεθνή προγράμματα).
3. Εξίσου σημαντική (της τάξεως του 1/4 περίπου) είναι η δραστη-
ριοποίηση του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων σε έργα παροχής επιστημο-
νικών υπηρεσιών προς ιδιωτικούς και άλλους φορείς.
4. Επίσης, επισημαίνεται ότι ο ΕΛΚΕ έχει χρηματοδοτήσει –μεταξύ
άλλων- μια σειρά έργων και προγραμμάτων υποστήριξης και ενίσχυ-
σης ιδρυματικών δράσεων του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, συνολικού
προϋπολογισμού 655.000,28 €. 
Τα έργα αυτά είναι τα ακόλουθα:

• Ενίσχυση Ερευνητικού και Εκπαιδευτικού Περιεχομένου των Τμημά-
των του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων.

• Ενίσχυση των Διοικητικών Υπηρεσιών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων για την
Απρόσκοπτη Λειτουργία των Ερευνητικών και Λοιπών Δραστηριοτήτων
κατά την υλοποίηση Χρηματοδοτούμενων έργων του Ιδρύματος.Υποστή-
ριξη Ανοικτών Ακαδημαϊκών μαθημάτων Παν επι  στημίου Ιωαννίνων.

• Κάλυψη Λειτουργικών Αναγκών του Ιδρυματικού Αποθετηρίου ΟΛΥμ-
ΠΙΑΣ.

• Κατασκευή Ιστοσελίδας του Τμήματος Αρχιτεκτόνων μηχανικών.
• Ενίσχυση των μονάδων / Κέντρων του Δικτύου Εργαστηρίων Υποστή-

ριξης Έρευνας (Δ.Ε.Υ.Ε.Π.Ι.).
• Υποστήριξη Λειτουργίας του Κέντρου Επιμόρφωσης και Δια Βίου μά-

θησης του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων.
• Υποστήριξη Υπηρεσιών Κέντρου Διαχείρισης Δικτύων του Πανεπιστη-

μίου Ιωαννίνων.
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• Υποστήριξη 88ης Συνόδου Πρυτάνεων Ελληνικών Πανεπιστημίων.

5. Τέλος, σημειώνεται ότι ο ΕΛΚΕ έχει χρηματοδοτήσει τις ανάγκες του
Πανεπιστημίου Ιωαννίνων κατά την περίοδο 2014-2018 με χρηματοδο-
τήσεις που αφορούσαν τόσο την απευθείας ενίσχυση του Τακτικού Προ-
ϋπολογισμού του Ιδρύματος, όπως επίσης και την περαιτέρω –πέραν
των ανωτέρω αναφερομένων- παροχή χρηματοδοτήσεων ενίσχυσης
της έρευνας μέσω δράσεων υλοποιούμενων από την Πρυτανεία.

Γ. Πλήθος και Προϋπολογισμός έργων κατά Ακαδημαϊκή μονάδα
Πίνακας 3. Πλήθος και Προϋπολογισμός Εντάξεων Έργων

κατά Ακαδημαϊκή μονάδα

Ακαδημαϊκή μονάδα
Πλήθος 

Έργων
% Πλήθους

Προϋπο-

λογισμός

% Προϋπο-

λογισμού

ΒΙΟΛΟΓΙΚων ΕΦΑρμΟΓων ΚΑΙ 

ΤΕΧνΟΛΟΓΙων
41 4,62% 1.402.410,39 3,73%

ΔΙΑΧΕΙρΙΣΗΣ ΠΕρΙΒΑΛΛΟνΤΟΣ 

ΚΑΙ ΦΥΣΙΚων ΠΟρων
3 0,34% 12.707,75 0,03%

ΠρΥΤΑνΕΙΑ - ΔΙΟΙΚΗΣΗ - ΕΛΚΕ 10 1,13% 5.650.041,35 15,03%

ΕΙΚΑΣΤΙΚων ΤΕΧνων ΚΑΙ ΕΠΙΣΤΗμων

ΤΗΣ ΤΕΧνΗΣ
1 0,11% 382.966,22 1,02%

ΙΑΤρΙΚΗΣ 521 58,74% 11.004.623,71 29,27%

ΙΣΤΟρΙΑΣ ΚΑΙ ΑρΧΑΙΟΛΟΓΙΑΣ 18 2,03% 285.976,49 0,76%

ΚΕΔΕΓΠΟ 4 0,45% 220.047,87 0,59%

μΑΘΗμΑΤΙΚων 3 0,34% 240.200,00 0,64%

μΗΧΑνΙΚων ΕΠΙΣΤΗμΗΣ ΥΛΙΚων 76 8,57% 7.958.995,53 21,17%

μΗΧΑνΙΚων Η/Υ ΚΑΙ ΠΛΗρΟΦΟρΙΚΗΣ 25 2,82% 1.712.002,07 4,55%

ΟΙΚΟνΟμΙΚων ΕΠΙΣΤΗμων 21 2,37% 604.855,21 1,61%

ΠΑΙΔΑΓωΓΙΚΟ ΔΗμΟΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 42 4,74% 2.522.854,05 6,71%

ΠΑΙΔΑΓωΓΙΚΟ νΗΠΙΑΓωΓων 18 2,03% 574.786,03 1,53%

ΦΙΛΟΛΟΓΙΑΣ 6 0,68% 441.513,72 1,17%

ΦΙΛΟΣΟΦΙΑΣ, ΠΑΙΔΑΓωΓΙΚΗΣ & 

ΨΥΧΟΛΟΓΙΑΣ
2 0,23% 360.321,00 0,96%

ΦΥΣΙΚΗΣ 41 4,62% 2.124.259,33 5,65%

ΧΗμΕΙΑΣ 55 6,20% 2.100.287,92 5,59%

Σύνολα 887 100,00% 37.598.848,6 100,00%
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Επισημαίνεται ότι στην κατηγορία «ΠρΥΤΑνΕΙΑ - ΔΙΟΙΚΗΣΗ - ΕΛΚΕ» συμ-
περιλαμβάνονται δράσεις ιδρυματικού χαρακτήρα που έχουν σκοπό να
υλοποιήσουν δράσεις οριζόντιου χαρακτήρα που ωφελούν όλες τις ακα-
δημαϊκές μονάδες του ιδρύματος. 

Χαρακτηριστικές παρεμβάσεις αυτού του τύπου είναι οι ακόλουθες:
1. Το έργο με τίτλο «Εξοπλισμός Εργαστηρίων Πανεπιστημίου Ιωαννί-
νων», συνολικού προϋπολογισμού 3.100.000,00, το οποίο εντάσσεται
στο πλαίσιο Χρηματοδότησης «Ε.Σ.Π.Α. 2014-2020, Περιφερειακά
ΕΠ, ΕΠ Ήπειρος», και το οποίο έχει ως σκοπό την απόκτηση εργα-
στηριακού εξοπλισμού για τα εργαστήρια των τμημάτων του ιδρύμα-
τος. Το έργο βρίσκεται στη φάση της διαγωνιστικής διαδικασίας.
2. Το έργο με τίτλο “Επιχορήγηση του ΕΛΚΕ του Πανεπιστημίου Ιωαννί-
νων για την υλοποίηση του έργου Εκσυχρονισμός των Ακαδημαϊκών
Υποδομών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων”, συνολικού προϋπολογισμού
625.000,00 €, το οποίο χρηματοδοτείται από Πρόγραμμα Δημοσίων
Επενδύσεων (ΠΔΕ) του Υπουργείου Παιδείας (ΥΠΠΕΘ), και το οποίο
έχει ως σκοπό την ενίσχυση των ακαδημαϊκών υποδομών και του εξο-
πλισμού των τμημάτων του ιδρύματος, προκειμένου να υποστηριχθούν

Γράφημα 3. Προϋπολογισμός Εντάξεων κατά Ακαδημαϊκή μονάδα
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τα προπτυχιακά και τα μεταπτυχιακά προγράμματα σπουδών.
3. Το έργο «Πρακτικής Άσκησης Φοιτητών / Φοιτητριών του Πανε-
πιστημίου Ιωαννίνων», συνολικού Προϋπολογισμού 869.623,53 €, το
οποίο εντάσσεται στο πλαίσιο Χρηματοδότησης «Ε.Σ.Π.Α. 2014-2020,
Τομεακά ΕΠ, ΕΠ «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού – Εκπαίδευση
και Δια Βίου μάθηση» - Τομέας Εκπαίδευσης», και το οποίο έχει ως
σκοπό την ενίσχυση του σχεδιασμού και της υλοποίησης της πρακτι-
κής άσκησης φοιτητών και φοιτητριών των ακαδημαϊκών τμημάτων
του ιδρύματος σε επιχειρήσεις και φορείς του δημόσιου και ιδιωτικού
τομέα.
4. Το έργο «Απόκτηση Ακαδημαϊκής  Διδακτικής Εμπειρίας σε
νέους Επιστήμονες κατόχους Διδακτορικού στο Πανεπιστήμιο Ιωαν-
νίνων», συνολικού Προϋπολογισμού 1.539.957,68 €, το οποίο εντάσ-
σεται στο πλαίσιο Χρηματοδότησης «Ε.Σ.Π.Α. 2014-2020, Τομεακά
ΕΠ, ΕΠ «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού – Εκπαίδευση και Δια Βίου
μάθηση» - Τομέας Εκπαίδευσης», και το οποίο έχει ως σκοπό την
υποστήριξη της διδασκαλίας μαθημάτων του προπτυχιακού προγράμ-
ματος σπουδών από νέους επιστήμονες, κατόχους διδακτορικού δι-
πλώματος.

Δ. Πλήθος και Προϋπολογισμός έργων κατά Επιστημονική Περιοχή

Πίνακας 4. Πλήθος και Προϋπολογισμός Εντάξεων Έργων 

κατά Επιστημονική Περιοχή

Επιστημονική Περιοχή
Πλήθος 

Έργων
% Πλήθους

Προϋπο-

λογισμός

% Προϋπο-

λογισμού

01.0  ΕΠΙΣΤΗμΕΣ ΓΛωΣΣΑΣ ΚΑΙ 

ΦΙΛΟΛΟΓΙΑΣ
27 3,04% 1.070.234,24 2,85%

02.0 ΦΥΣΙΚΕΣ ΕΠΙΣΤΗμΕΣ 90 10,15% 3.166.293,42 8,42%

03. μΑΘΗμΑΤΙΚΑ 6 0,68% 251.783,99 0,67%

04.0 ΚΟΙνωνΙΚΕΣ ΚΑΙ ΑνΘρωΠΙΣΤΙΚΕΣ

ΕΠΙΣΤΗμΕΣ
45 5,07% 1.021.070,97 2,72%

05.0 ΔΙΚΑΙΟ 1 0,11% 2.278,00 0,01%

06.0 ΓΕωΓρΑΦΙΑ, ΓΕωΛΟΓΙΑ 9 1,01% 341.182,21 0,91%

07.0 ΓΕωρΓΙΚΕΣ ΕΠΙΣΤΗμΕΣ 8 0,90% 413.868,63 1,10%
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08.0 ΙΑΤρΙΚΕΣ ΕΠΙΣΤΗμΕΣ 544 61,33% 13.742.338,0 36,55%

09.0 ΕΠΙΣΤΗμΕΣ μΗΧΑνΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΛΗ-

ρΟΦΟρΙΚΗΣ
100 11,27% 7.101.723,77 18,89%

10.0 ΑρΧΙΤΕΚΤΟνΙΚΗ, ΠΟΛΕΟΔΟμΙΑ

ΚΑΙ ΧωρΟΤΑΞΙΑ
1 0,11% 1.300,00 0,00%

11.0 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ, ΚΑΤΑρΤΙΣΗ ΕΚΠΑΙ-

ΔΕΥΤΙΚων
34 3,83% 4.096.286,71 10,89%

12.0 ΚΑΛΕΣ ΤΕΧνΕΣ 1 0,11% 382.966,22 1,02%

13.0 ΕΠΙΣΤΗμΕΣ ΕΠΙΚΟΙνωνΙΑΣ ΚΑΙ

ΠΛΗρΟΦΟρΗΣΗΣ
3 0,34% 417.497,40 1,11%

14.0 ΑΛΛΕΣ ΕΠΙΣΤΗμΟνΙΚΕΣ ΠΕρΙΟΧΕΣ 18 2,03% 5.590.025,02 14,87%

Σύνολα 887 100,00% 37.598.848,6 100,00%

Ε. Συμβάσεις Απασχολούμενων Εξωτερικών Ερευνητών (μεταπτυχιακοί Φοιτητές,
Υποψήφιοι Διδάκτορες, μεταδιδάκτορες, Επιστήμονες, κλπ) κατ’ Έτος

Πίνακας 5. Συμβάσεις Απασχολούμενων Εξωτερικών Ερευνητών κατ’ Έτος

Έτος Αναφοράς
Πλήθος Ενεργών 

Συμβάσεων Έτους
Αναφοράς (*) 

Πλήθος Συμβά-
σεων που συνή-
φθησαν εντός του
έτους αναφοράς
(**)

Προϋπολογισμός
Συμβάσεων που
συνήφθησαν εντός
του έτους
αναφοράς (**)

%
Προϋπολο-

γισμού 
Συμβάσεων

2014 2.606 1.832 5.307.813,69 27,60%

2015 2.423 1.722 3.280.202,63 17,06%

2016 1.456 1.308 3.255.156,30 16,93%

2017 1.647 1.480 3.941.910,96 20,50%

2018 (Στοιχεία έως

18/7/2018)
1.192 994 3.445.997,34 17,92%

Σύνολα 7.336 19.231.080,92 100,00%

Υπόμνημα Πίνακα:
* Ενεργή ορίζεται η σύμβαση η οποία κάποιο μέρος της υλοποιείται εντός του
έτους αναφοράς.
** Πλήθος και Προϋπολογισμός Συμβάσεων των οποίων η ημερομηνία έναρξης
είναι εντός του έτους αναφοράς.
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Στον παραπάνω πίνακα  απεικονίζεται κατ’ έτος το πλήθος των ενερ-
γών συμβάσεων, των νέων συμβάσεων και των αντίστοιχων προϋπολογι-
σμών για τους Απασχολούμενους Εξωτερικούς Ερευνητές των
υλοποιούμενων έργων (μεταπτυχιακοί Φοιτητές, Υποψήφιοι Διδάκτορες,
μεταδιδάκτορες, Ιδιώτες Επιστήμονες, Ελεύθεροι Επαγγελματίες, Περι-
στασιακά Απασχολούμενοι, κ.λπ.). 
Παρατηρήσεις:

1. Το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων απασχολεί σε συνεχή βάση ένα πολύ
μεγάλο αριθμό εξωτερικών ερευνητών, της τάξεως των 1.500 ερευ-
νητών ετησίως, στα προγράμματα που υλοποιεί.
1. Το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων έχει συνάψει νέες συμβάσεις εξωτε-
ρικών ερευνητών της τάξεως περίπου των 20 εκ. € από την 1/9/2014
έως και την 18/7/2018.
1. Παρουσιάζεται μια σχετική μείωση της απασχόλησης εξωτερικών
ερευνητών μετά το έτος 2015. Το φαινόμενο αυτό οφείλεται κυρίως
στην ολοκλήρωση των έργων του ΕΣΠΑ 2007-2013 και του FP7. Ανα-
μένεται η σταδιακή αύξηση της απασχόλησης των εξωτερικών ερευ-
νητών στο Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, ως αποτέλεσμα της
αναμενόμενης αύξησης των εντάξεων νέων έργων κατά το τρέχον
διάστημα και την πλήρη ενεργοποίηση των προγραμμάτων ΕΣΠΑ
2014-2020 και HORIZON 2020.

Έτος Αναφοράς
Πλήθος Εντάξεων

Έργων Έτους
% Πλήθους

Προϋπολογισμός 

Εντάξεων 

Έργων Έτους 

% 

Προϋπολογισμού

2014 (Από 1/9/2014) 161 18,15% 2.079.292,25 5,53%

2015 273 30,78% 7.798.005,77 20,74%

2016 165 18,60% 4.952.867,32 13,17%

2017 178 20,07% 12.444.408,67 33,10%

2018 ( Έως 18/7/2018) 110 12,40% 10.324.274,63 27,46%

Σύνολα 887 100,00% 37.598.848,64 100,00%

Στατιστικά  χρηματοδοτούμενης Έρευνας
στο πανεπιστήμιο ιωαννίνων από 1/9/2014 έως 18/7/2018
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Πλαίσιο 

Χρηματοδότησης

Πλήθος 

Έργων
% Πλήθους

Προϋπο-

λογισμός

% 

Προϋπολογισμού

Διεθνή 3 0,34% 777.418,93 2,07%

ΕΛΚΕ Παν. Ιωαννίνων 9 1,01% 655.000,28 1,74%

ΕρΓΑ ΠΑρΟΧΗΣ ΥΠΗρΕΣΙων ΚΑΙ 

ΧΟρΗΓΙΕΣ
584 65,84% 9.904.497,58 26,34%

Λοιπά (μη αλλού εντασσόμενα) 2 0,23% 174.773,77 0,46%

ΛΟΙΠΑ ΕΥρωΠΑΪΚΑ 14 1,58% 1.915.723,43 5,10%

ΛΟΙΠΕΣ ΔΗμΟΣΙΕΣ ΕΠΙΧΟρΗΓΗΣΕΙΣ 139 15,67% 3.033.973,02 8,07%

Ταμείο Συνοχής 1 0,11% 199.999,80 0,53%

Horizon 2020 25 2,82% 8.120.177,74 21,60%

Δωρεές 62 6,99% 1.709.992,52 4,55%

ΕΣΠΑ 2014-2020 (Τομεακά, Περιφε-

ρειακά, Εδαφική Συνεργασία)
48 5,41% 11.107.291,57 29,54%

Σύνολα 887 100,00% 37.598.848,64 100,00%

Ακαδημαϊκή μονάδα
Πλήθος 

Έργων
% Πλήθους

Προϋπο-

λογισμός

% 

Προϋπολογισμού

ΒΙΟΛΟΓΙΚων ΕΦΑρμΟΓων ΚΑΙ ΤΕ-

ΧνΟΛΟΓΙων
41 4,62% 1.402.410,39 3,73%

ΔΙΑΧΕΙρΙΣΗΣ ΠΕρΙΒΑΛΛΟνΤΟΣ ΚΑΙ

ΦΥΣΙΚων ΠΟρων
3 0,34% 12.707,75 0,03%

ΠρΥΤΑνΕΙΑ - ΔΙΟΙΚΗΣΗ - ΕΛΚΕ 10 1,13% 5.650.041,35 15,03%

ΕΙΚΑΣΤΙΚων ΤΕΧνων ΚΑΙ ΕΠΙΣΤΗ-

μων ΤΗΣ ΤΕΧνΗΣ

1 0,11% 382.966,22 1,02%

ΙΑΤρΙΚΗΣ 521 58,74% 11.004.623,71 29,27%

ΙΣΤΟρΙΑΣ ΚΑΙ ΑρΧΑΙΟΛΟΓΙΑΣ 18 2,03% 285.976,49 0,76%

ΚΕΔΕΓΠΟ 4 0,45% 220.047,87 0,59%

μΑΘΗμΑΤΙΚων 3 0,34% 240.200,00 0,64%

μΗΧΑνΙΚων ΕΠΙΣΤΗμΗΣ ΥΛΙΚων 76 8,57% 7.958.995,53 21,17%

μΗΧΑνΙΚων Η/Υ ΚΑΙ ΠΛΗρΟΦΟρΙΚΗΣ 25 2,82% 1.712.002,07 4,55%

ΟΙΚΟνΟμΙΚων ΕΠΙΣΤΗμων 21 2,37% 604.855,21 1,61%

ΠΑΙΔΑΓωΓΙΚΟ ΔΗμΟΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙ-

ΔΕΥΣΗΣ
42 4,74% 2.522.854,05 6,71%

ΠΑΙΔΑΓωΓΙΚΟ νΗΠΙΑΓωΓων 18 2,03% 574.786,03 1,53%

ΦΙΛΟΛΟΓΙΑΣ 6 0,68% 441.513,72 1,17%

ΦΙΛΟΣΟΦΙΑΣ, ΠΑΙΔΑΓωΓΙΚΗΣ & ΨΥ-

ΧΟΛΟΓΙΑΣ
2 0,23% 360.321,00 0,96%

ΦΥΣΙΚΗΣ 41 4,62% 2.124.259,33 5,65%

ΧΗμΕΙΑΣ 55 6,20% 2.100.287,92 5,59%

Σύνολα 887 100,00% 37.598.848,64 100,00%
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οδηγoΣ ΕργαΣτηρiων του πανΕπιΣτημiου ιωαννiνων

Το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων εξέδωσε Οδηγό Εργαστηρίων, στον οποίο
περιλαμβάνονται όλα τα Εργαστήρια που υφίστανται και λειτουργούν στα
διάφορα Τμήματα του Ιδρύματος.

με τον συγκεκριμένο Οδηγό Εργαστηρίων επιχειρούμε να αναδεί-
ξουμε και να προβάλουμε τα Εργαστήρια του Πανεπιστημίου μας, ώστε ο
κάθε ενδιαφερόμενος να έχει άμεση πρόσβαση και ενημέρωση για το
ερευνητικό έργο που επιτελεί το κάθε Εργαστήριο και κατ’ επέκταση το
Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων.

Στον Οδηγό παρουσιάζονται μία σύντομη περιγραφή του κάθε Εργα-
στηρίου, οι ερευνητικές δραστηριότητες που αυτό έχει αναπτύξει, η ερ-
γαστηριακή υποδομή που διαθέτει, οι υπηρεσίες που έχει προσφέρει, τα
ερευνητικά έργα που έχει υλοποιήσει, καθώς και ενδεικτικές δημοσιεύ-
σεις που έχουν πραγματοποιηθεί στο πλαίσιο του Εργαστηρίου.

Κατά συνέπεια, ο κάθε ενδιαφερόμενος θα είναι σε θέση να γνωρίζει
το πεδίο εξειδίκευσης του κάθε Εργαστηρίου και να απευθυνθεί αντί-
στοιχα σε όποιο Εργαστήριο τον ενδιαφέρει για τη συνδιαμόρφωση ερευ-
νητικών προτάσεων ή την ανάθεση και υλοποίηση ερευνητικών έργων.

Συμβάσεις Απασχολούμενων Ερευνητών (μεταπτυχιακοί Φοιτητές, Υποψήφιοι Διδάκτορες, 

μεταδιδάκτορες. Επιστήμονες, κλπ)

Έτος Αναφοράς

Πλήθος 

Ενεργών 

Συμβάσεων

Έτους 

Αναφοράς (*)

Πλήθος 

Συμβάσεων 

που 

συνήφθησαν

εντός του έτους 

αναφοράς (**)

Προϋπολογισμός

Συμβάσεων 

που συνήφθησαν

εντός του έτους

αναφοράς (**)

% Προϋπο-

λογισμού 

Συμβάσεων

2014 2.606 1.832 5.307.813,69 27,60%

2015 2.423 1.722 3.280.202,63 17,06%

2016 1.456 1.308 3.255.156,30 16,93%

2017 1.647 1.480 3.941.910,96 20,50%

2018 (Στοιχεία

έως 18/7/2018)
1.192 994 3.445.997,34 17,92%

7.336 19.231.080,92 100,00%

Ερευνητικές υποδομές και δίκτυο Εργαστηρίων 
υποστήριξης Έρευνας
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Ο Οδηγός Εργαστηρίων του Ακ. Έτους 2017-2018 είναι διαθέσιμος
στη θέση http://www.uoi.gr/wp-content/uploads/2017/12/odigos-erga-
stirion-2017-2018-v1.pdf.

Η επόμενη έκδοση έχει ολοκληρωθεί και αναμένεται να δημοσιοποι-
ηθεί τον Σεπτέμβριο του 2018
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δiκτυο ΕργαΣτηρiων υποΣτhριξηΣ eρΕυναΣ

Το Δίκτυο Εργαστηρίων Υποστήριξης Έρευνας του Πανεπιστημίου Ιωαν-
νίνων (Δ.Ε.Υ.Ε.Π.Ι.) δημιουργήθηκε σε μια προσπάθεια αναβάθμισης της βα-
σικής και εφαρμοσμένης έρευνας που διεξάγεται στα διάφορα Τμήματα του
Ιδρύματος. Οι πρώτες εργαστηριακές μονάδες του Δικτύου εξοπλίστηκαν
το 1999, με κονδύλια του Περιφερειακού Επιχειρησιακού Προγράμματος
(ΠΕΠ) της Γενικής Γραμματείας Περιφέρειας Ηπείρου (ΓΓΠΗ). Στη συνέχεια,
ενσωματώθηκαν στο Δίκτυο και άλλες υφιστάμενες ή νέες μονάδες, η ανά-
πτυξη των οποίων  στηρίχθηκε είτε σε οικονομική ενίσχυση από τη ΓΓΠΗ και
το Πανεπιστήμιο ή σε άλλες πηγές χρηματοδότησης.

Βασικοί στόχοι του Δικτύου είναι η προώθηση ερευνητικών δραστη-
ριοτήτων μεγάλης κλίμακας, με έμφαση σε επιστημονικούς και τεχνολο-
γικούς τομείς αιχμής, η ενίσχυση του κλίματος συνεργασίας μεταξύ
ερευνητικών ομάδων του Πανεπιστημίου και η τόνωση του ερευνητικού
τους κύρους.

Διαρκή στόχο του Ιδρύματος αποτελεί η επέκταση των υποδομών του
Δικτύου, η στήριξη της λειτουργίας του με επιστημονικό και εξειδικευμένο
τεχνικό προσωπικό, η συνεχής αξιολόγηση και ανανέωσή του.

Πληροφορίες για τις Εργαστηριακές μονάδες/Κέντρα που συγκρο-
τούν το Δίκτυο μπορείτε να βρείτε στο δικτυακό τόπο του Δ.Ε.Υ.Ε.Π.Ι.

μονάδες/κέντρα του δ.Ε.υ.Ε.π.ι.
• Το Δ.Ε.Υ.Ε.Π.Ι. απαρτίζεται από τις ακόλουθες μονάδες/Κέντρα:
• Κέντρο Πυρηνικού μαγνητικού Συντονισμού
• μονάδα Ηλεκτρονικής μικροσκοπίας Σάρωσης
• μονάδα Συνεστιακής μικροσκοπίας Σάρωσης Laser
• μονάδα Περίθλασης Ακτίνων-Χ κόνεως
• μονάδα Περίθλασης Ακτίνων-Χ μονοκρυστάλλου
• μονάδα Φασματοσκοπίας Φθορισμού Ακτίνων-Χ
• μονάδα Φασματομετρίας μαζών
• Κέντρο Αρχαιομετρίας
• Κέντρο Εφαρμογών Laser
• μονάδα μαγνητικών μετρήσεων
• μονάδα Θερμικής Ανάλυσης
• Κέντρο Βιοτράπεζας Καρκίνου
• Κέντρο Επιστημονικών Προσομοιώσεων
• μονάδα Περιβαλλοντικής, Οργανικής, και Βιοχημικής Ανάλυσης –

ORBITRAP LC-MS
• μονάδα Κλινικών Δοκιμών και Έρευνας στην Ογκολογία (μΚΕΟ)
• μονάδα Γενετικής Ανάλυσης
• Κέντρο Αθηροθρόμβωσης
• μονάδα μελέτης Βλαστικών Κυττάρων
• μονάδα Βιοσυστημάτων και Συνθετικής Γονιδιωματικής Ιατρικής
• μονάδα Αυτοματοποιημένης Οργανικής Σύνθεσης
• μονάδα Τεχνικών Υποδομών και μεθόδων Χαρακτηρισμού και Ελέγ-

χου Βιοδραστικότητας Ουσιών
• μονάδα Ηλεκτρονικής μικροσκοπίας Σάρωσης/Διέλευσης
• μονάδα Κυτταρομετρίας ροής



Εταιρεία Αξιοποίησης και Διαχείρισης 
Περιουσίας Πανεπιστημίου Ιωαννίνων

Η Εταιρεία είναι διαχειριστής της περιουσίας του Ιδρύματος, καθώς και
των εσόδων από τα ανωτέρω περιουσιακά στοιχεία του, με υποχρέωση
την ανάπτυξη δραστηριοτήτων σχετικών με τους σκοπούς και τη λειτουρ-
γία του Πανεπιστημίου και οι οποίες δραστηριότητες ενισχύουν ή θα ενι-
σχύσουν οικονομικά το Ίδρυμα.
Σύμφωνα με την απόφαση που έλαβε η Σύγκλητος του Ιδρύματος στη συ-
νεδρία της αριθμ. 849/28.02.2002 καθορίσθηκαν τα έσοδα της Εταιρείας
Αξιοποίησης και Διαχείρισης της Περιουσίας του Πανεπιστημίου Ιωαννί-
νων, όπως αυτά αναφέρονται στο έγγραφο της Γραμματείας Συγκλήτου.
Σύμφωνα με τα ανωτέρω, στην Εταιρεία Αξιοποίησης και Διαχείρισης της
Περιουσίας του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων ανατέθηκε η διαχείριση των πα-
ρακάτω εσόδων από περιουσιακά στοιχεία του Ιδρύματος:

1. Ενοίκια Κυλικείων
2. Έσοδα από την πώληση συγγραμμάτων - εκδόσεων του Πανεπι-

στημίου μας.
3. Έσοδα από τις υπηρεσίες που προσφέρει το Τυπογραφείο του

Πανεπιστημίου μας
4. Τα πάσης φύσεως έσοδα από τη λειτουργία των Φοιτητικών Κα-

τοικιών του Πανεπιστημίου μας.
5. Έσοδα από την διαχείριση Αγροκτήματος.
6. Έσοδα από Λογιστικές Υπηρεσίες

Επίσης με αποφάσεις της Συγκλήτου και του Πρυτανικού Συμβουλίου έχει
ανατεθεί στην Εταιρεία και η διαχείριση των Εσόδων που προέρχονται:

1. Από τη διάθεση των δωματίων του Ξενώνα που λειτουργεί στο
ΔΙ.Κ.Ε.Π.Π.Ε.Ε. «Σταύρος Σ. Νιάρχος» (Απόφαση Π.Σ. 851/27-7-
05).

2. Από τη διάθεση των τευχών διακήρυξης των διαγωνισμών του Τμή-
ματος Προμηθειών και της Τεχνικής Υπηρεσίας. (Απόφαση
Π.Σ.848/23-6-05 & Αποφ. Συγκλήτου 902/22-12-05).

3. Από την εκμίσθωση των καταστημάτων που βρίσκονται στο ισόγειο
του κτιρίου της Φοιτητικής Λέσχης του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων. 

4. Το πρυτανικό Συμβούλιο αποφάσισε η δραστηριότητα και τα έσοδα
του έργου με τίτλο «Ανάπτυξη Καλλιτεχνικής Μονάδας Εκτυπώ-
σεων στο Τυπογραφείο του Πανεπιστημίου» που εκτελείτο μέχρι
σήμερα από την Επιτροπή Ερευνών του Π.Ι. να αποτελεί πλέον δρα-
στηριότητα της Εταιρείας Διαχείρισης & Αξιοποίησης της Περιου-
σίας του Παν/μίου (Απόφαση Π.Σ.1098/15-1-2010).



5. Από ενοικιάσεις τηβέννων (Απόφαση Π.Σ.1087/10-11-2009).
6. Έσοδα από την εκταμίευση χρημάτων του Μιχαηλίδειου Καρδιο-

λογικού Κέντρου
7. Εκμετάλλευση Αγροκτήματος
8. Έσοδα από Λαμπριάδειο οικοκυρική Σχολή 

Όλα τα ανωτέρω έσοδα εισπράττονται πλέον από τις Υπηρεσίες της Εται-
ρείας με την έκδοση των αντίστοιχων δικαιολογητικών.
Τα έσοδα που εισέπραξε η Εταιρεία για λογαριασμό του Πανεπιστημίου
κατά την προήλθαν από τις εισπράξεις των ενοικίων, των Κυλικείων, από
τις Φοιτητικές Κατοικίες, από τις πωλήσεις συγγραμμάτων-εκδόσεων του
Πανεπιστημίου, από τη διάθεση τευχών διακηρύξεων του Τμήματος Προ-
μηθειών και της Τεχνικής Υπηρεσίας, από την εκμίσθωση των τεσσάρων
καταστημάτων του κτιρίου της Φοιτητικής Λέσχης, από τους τόκους των
σχηματισθέντων κεφαλαίων που είναι κατατεθειμένα σε καταθέσεις στην
Εθνική Τράπεζα, από τους τόκους του λογαριασμού όψεως υπ.
αριθμ.359/ 48099557, και τέλος από δίδακτρα του ΔΙ.ΚΕ.Ε.Π.Π.Ε.Ε. Στα
ίδια έσοδα της εταιρείας περιλαμβάνονται: 

1) η προμήθεια επί των εισπράξεων από τη διαχείριση της περιουσίας
του Πανεπιστημίου, άρθρο 28 § 2 του καταστατικού και Απόφ. της
Επαναληπτικής Τακτικής Γενικής Συν έ λευσης υπ’ αριθ. 20/07-07-
2011)

2) τα έσοδα από τη διάθεση των δωματίων του Ξενώνα του
ΔΙ.ΚΕ.Ε.Π.Π.Ε.Ε. «Σταύρος Σ. Νιάρχος», και

3) τα έσοδα από την ενοικίαση αιθουσών έναντι αμοιβής.

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙο ΙωΑΝΝΙΝωΝ
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Συμπληρωματικές πληροφορίες

Δεν καταβλήθηκαν αμοιβές στα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για το
έτος 2017. 
Δεν καταβλήθηκαν αμοιβές στον Διευθύνοντα Σύμβουλο για το έτος 2017.

Κατ’ αρχή όλα τα έσοδα τα οποία περιέρχονται στην Εταιρεία εισπράττον-
ται για λογαριασμό του Πανεπιστημίου και ανήκουν στο Πανεπιστήμιο για
λογαριασμό και προς όφελος του οποίου τα διαχειρίζεται η Εταιρεία και
με την υποχρέωση απόδοσης τους στο Πανεπιστήμιο.

Από τη γενική δομή του Ισολογισμού των ετών 2016-2017 προκύπτουν οι
παρακάτω αριθμοδείκτες οικονομικής Διαρθρώσεως, ρευστότητας  και
αποδοτικότητας.
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Αριθμοδείκτες οικονομικής διάρθρωσης
2017 2016

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙο ΙωΑΝΝΙΝωΝ

Σύνολο καθαρής θέσης        433.369,05       
63,07%

475.084,38
= =  77,14%

Σύνολο υποχρεώσεων 687.094,19                              15.848,18

ο παραπάνω δείκτης  δείχνει την οικονομική αυτάρκεια της εταιρείας.

Σύνολο υποχρεώσεων          687.094,19         
61,32%

15.848,18
= = 56,45%

Σύνολο Καθαρής               1.120.463,24                        1.090.932,56

Θέσης, Προβλέψεων 

και Υποχρεώσεων

οι παραπάνω δείκτης  δείχνει την δανειακή εξάρτηση της εταιρείας 

Κυκλοφορούντα 911.587,06        

132,67%

871.422,23

περιουσιακά στοιχεία
= = 141,50%

Βραχυπρόθεσμες                687.094,19 615.848,18

υποχρεώσεις

ο δείκτης αυτός  δείχνει την δυνατότητα της εταιρείας να καλύψει τις βραχυπρό-

θεσμες υποχρεώσεις της με στοιχεία του κυκλοφορούντος ενεργητικού.

Αριθμοδείκτες αποδόσεως και αποδοτικότητας

Καθαρά αποτελέσματα           -41.715,33          

-9,38%

128.294,23

χρήσεως προ φόρων
= = 20,83%

Σύνολο εσόδων 444.770,21 615.978,63

ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει την συνολική απόδοση της εταιρείας σε σύγ-

κριση με τα συνολικά της έσοδα

Καθαρά αποτελέσματα          -41.715,33          

-9,63%

128.294,23

χρήσεως προ φόρων
= = 27,00%

Σύνολο καθαρής θέσης 433.369,05 475.084,38

ο αριθμοδείκτης αυτός απεικονίζει την αποδοτικότητα των ιδίων κεφαλαίων της

εταιρείας. 



ΔΡΑΣΤΗΡΙοΤΗΤΕΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
ΚΑΤΑ ΤΗΝ 17η ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ

(1.1.2017-31.12.2017)

Κατά την 17η Εταιρική Χρήση (1.1.2017 - 31.12.2017) έλαβαν χώρα οι ακό-
λουθες ενέργειες:
1. Συνεχίστηκε η λειτουργία των κυλικείων της Πανεπιστημιούπολης με
τους αναδόχους των προηγουμένων ετών.

Κατά την παρούσα Εταιρική Χρήση λειτούργησαν καθ’ όλο το έτος τα Κα-
ταστήματα τα οποία βρίσκονται στο Ισόγειο του Κτιρίου της Φοιτητικής Λέ-
σχης στην Πανεπιστημιούπολη.
Παρατίθεται πίνακας με το ύψος του μηνιαίου μισθώματος πλέον χαρτο-
σήμου για καθένα από τα υπόψη Καταστήματα.

Κατά την παρούσα Εταιρική Χρήση υπάρχει αλλαγή στο  ποσοστό επί των ει-
σπράξεων για την κάλυψη των δαπανών λειτουργίας της Εταιρείας σύμφωνα
με το άρθρο 28 παρ. 2 του Π.Δ.246/2001 Καταστατικό όπως αντικαταστάθηκε
από το υπ΄αριθ. 950487-17/03/2017 (Τροποποίηση Καταστα- τικού). 

ΤΡΑΠΕΖΙΚοΙ ΛοΓΑΡΙΑΣΜοΙ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

Η Εταιρεία τηρεί στην Εθνική Τράπεζα Ελλάδος τους εξής λογαρια-
σμούς για την εξυπηρέτηση των συναλλαγών της:

α) το Λογαριασμό Όψεως αριθμ. 480995-57, με υπόλοιπο την
31.12.2017 ποσού 31.925,50 ευρώ, στον οποίο κατατίθενται τα
έσοδα της Εταιρείας και πληρώνονται με επιταγές οι υποχρεώσεις
της,

β) το Λογαριασμό αριθμ. 480994-74 όπου είναι κατατεθειμένο το αρ-
χικό Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ποσού 58.694,06 ευρώ.
Με τους τόκους προθεσμιακών καταθέσεων είχε υπόλοιπο την
31.12.2017, ποσού 5.159,50 ευρώ,

γ) το Λογαριασμό Όψεως αριθ. 481014-78 διαχειρίσεως προγραμ-
μάτων με υπόλοιπο ποσό 15.331,14 ευρώ την 31.12.2017,

δ) το Λογαριασμό Όψεως αριθ. 481055-45 που αφόρα στο Μιχαηλί-
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Α/Α ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΑΝΑΔοΧοΣ ΜΙΣΘωΜΑ ΧΑΡΤ.

2 Κατάστημα Τραπέζης Εθνική Τράπεζα 810,00 29,16

3
Κατάστημα ταξιδιωτικού
Γραφείου

Κτελ Ιωαννίνων 920,00 33,12



δειο Καρδιολογικό Κέντρο με υπόλοιπο ποσό την 31.12.2017,
116.539,29 ευρώ.

ε) οι τραπεζικοί λογαριασμοί α) 359/002565-83 (Ενιαία Αρχή Πλη-
ρωμών) και β)  359/002855-09 (Κατάθεση ενοικίων από φοιτ. Κα-
τοικίες), δεν κινήθηκαν στη χρήση 2017.

ΠΡοΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜοΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙοΤΗΤωΝ 
ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ - ΠΡοοΠΤΙΚΕΣ

Η Εταιρεία Αξιοποίησης και Διαχείρισης της Περιουσίας του Πανεπιστη-
μίου Ιωαννίνων είναι ένα Ειδικό Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου, το
οποίο λειτουργεί ως Ανώνυμη Εταιρεία, όπως αναφέρεται στο ιδρυτικό
Προεδρικό Διάταγμα.
Σκοπός της Εταιρείας, είναι η χρηστή και επιμελής διαχείριση της περιου-
σίας του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων με επιχειρηματική λογική και με ειδι-
κότερο στόχο και σκοπό την αύξηση της κεφαλαιακής αξίας και των
εισοδηματικών αποδόσεων της περιουσίας αυτής.
ο ανωτέρω σκοπός της Εταιρείας είναι σαφώς προσδιορισμένος έναντι
του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων και του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων
Έρευνας του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων.
Συνεπώς η Εταιρεία υποστηρίζει τις δραστηριότητες του Πανεπιστημίου
αλλά διατηρεί σε κάθε περίπτωση τον ιδιαίτερο χαρακτήρα της, όπως
αυτός περιγράφεται στο σχετικό καταστατικό.
Κατά την επομένη οικονομική χρήση βασικοί στόχοι της Εταιρείας είναι:
- Η οργάνωση των Υπηρεσιών της και η εξασφάλιση της αναγκαίας δι-

οικητικής υποστήριξης αυτής, σύμφωνα με τον Κανονισμό Εσωτερι-
κής Λειτουργίας των Υπηρεσιών της Εταιρείας που εγκρίθηκε από το
Δ.Σ. και την Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας σε εκτέ-
λεση του άρθρου 32 του Καταστατικού της (Π.Δ. 264/2001 - ΦΕΚ
190/22.8.2001 Τεύχος Α’).

- Η εξασφάλιση των οικονομικών πόρων για τη λειτουργία της.
- Η καταγραφή της κινητής περιουσίας του Ιδρύματος.
- Η οικονομική ενίσχυση για τη συντήρηση, την επισκευή και το βάψιμο

των κτιρίων των Φοιτητικών Κατοικιών, τη συντήρηση και βελτίωση
των μηχανολογικών κ.λ.π. εγκαταστάσεών τους καθώς και την ανα-
νέωση του εξοπλισμού των Φοιτητικών Κατοικιών σε πλυντήρια, ψυ-
γεία, ηλεκτρικές κουζίνες, κουρτίνες κ.λ.π.

- Η σύνταξη μελετών για την αξιοποίηση και προβολή της όλης έκτασης
των 3.200 στρεμμάτων της Πανεπιστημιούπολης με δράσεις όπως,
διαμορφώσεις δικτύου δρόμων, πεζοδρόμων και ζωνών πυρασφα-
λείας, χώρων στάθμευσης αυτοκινήτων, αποκατάσταση της μονής
Αγίας Παρασκευής, ανάδειξη των αρχαιολογικών χώρων, ανάδειξη

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙο ΙωΑΝΝΙΝωΝ



των ιστορικών στοιχείων της περιόδου 1912-15, αξιοποίηση των υπαρ-
χόντων λιθόκτιστων κτισμάτων ως χώρων εργαστηρίων τέχνης ή ανα-
ψυκτηρίων, εμπλουτισμό της πανίδας και της χλωρίδας κυρίως με
προστατευόμενα είδη, οργάνωση παραδοσιακής κτηνοτροφικής μο-
νάδας και δημιουργία παραδοσιακού αμπελώνα κ.λ.π.

- Η οργάνωση και Ανάπτυξη του Βιβλιοπωλείου του Πανεπιστημίου,
- Η οργάνωση και εκμετάλλευση των Κυλικείων του Πανεπιστημίου,
- Η Υλοποίηση ισοσκελισμένου Προϋπολογισμού.
- Από 01/01/2015 υλοποιείται η ανάρτηση των δαπανών της Εταιρείας

στο Διαύγεια, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία.
- Προσθήκη Νέου ΚΑΔ με αριθμ.69202000 Λογιστικές Υπηρεσίες.

Επίσης εκτός των ανωτέρω δραστηριοτήτων βασικοί μελλοντικοί στόχοι
της Εταιρείας εξακολουθούν να είναι:

1. Η διάθεση χώρων του Πανεπιστημίου για την πραγματοποίηση δια-
φόρων εκδηλώσεων, προγραμμάτων συνεχιζόμενης εκπαίδευσης
και κατάρτισης, θερινών μαθημάτων, εφαρμοσμένης έρευνας, επι-
στημονικών ημερίδων, επιμορφωτικών σεμιναρίων κ.λ.π.

2. Η ανάληψη μελετών, γνωμοδοτήσεων, πιστοποίησης προϊόντων
και προσφορά υπηρεσιών προς τρίτους, καθώς και η ενίσχυση της
ερευνητικής δραστηριότητας του Πανεπιστημίου.

3. Η παραγωγή και διακίνηση εκδόσεων. Η δραστηριότητα αυτή θα ενι-
σχύσει πέραν των άλλων και τη φυσιογνωμία του Πανεπιστημίου.

4. Η ενίσχυση της υλικοτεχνικής υποδομής του Πανεπιστημίου και η
οικονομική και τεχνική υποστήριξη του κτιριολογικού του προγράμ-
ματος.

5. Η διαμόρφωση και συντήρηση του περιβάλλοντος χώρου και των
εγκαταστάσεων του Πανεπιστημίου, καθώς επίσης και η καθαριό-
τητα και η φύλαξη των χώρων, εγκαταστάσεων και εξοπλισμού του
Πανεπιστημίου.
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Επιστημονικό και Τεχνολογικό Πάρκο Ηπείρου

Το Διοικητικό Συμβούλιο του Επιστημονικού και Τεχνολογικού Πάρκου
Ηπείρου ανασυγκροτήθηκε τον Ιούλιο του 2016. Σήμερα έχουν διατεθεί
όλοι οι διαθέσιμοι χώροι του ΕΤΕΠΗ και έχει εισπραχθεί ένα σημαντικό
μέρος των οφειλών. Στη διάρκεια των ετών 2014 – 2018 πραγματοποιήθη-
καν σημαντικές επιστημονικές ημερίδες και άλλες εκδηλώσεις, ενώ ήταν
πολλά και τα σχολεία που επισκέφθηκαν τους χώρους του Κέντρου.



διασφαλιση ποιοτητασ





Διασφάλιση Ποιότητας 
στο Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων

Το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων (Π.Ι.), αναγνωρίζοντας την ανάγκη διασφά-
λισης και διαρκούς βελτίωσης της ποιότητας του εκπαιδευτικού και ερευ-
νητικού του έργου, καθώς και της αποτελεσματικής λειτουργίας  των
υπηρεσιών του, υιοθετώντας  προδιαγραφές της Αρχής Διασφάλισης Ποι-
ότητας (Α.ΔΙ.Π.), διεθνείς πρακτικές και εφαρμόζοντας πολιτικές του Ευ-
ρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης, καθιερώνει και εφαρμόζει
Πολιτική Ποιότητας σε όλες τις λειτουργίες του. Η Πολιτική Ποιότητας συμ-
βάλλει ώστε το όραμα του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, η  καθιέρωσή του
στον ελληνικό και διεθνή χώρο της Ανώτατης Εκπαίδευσης ως ένα πρω-
τοποριακό Ίδρυμα που εστιάζει στην αριστεία, τη βασική και εφαρμοσμένη
έρευνα, την καινοτομία και τη δια-βίου εκπαίδευση, να καταστεί ρεαλιστική
προοπτική. Η Πολιτική Ποιότητας περιλαμβάνει συγκεκριμένες δράσεις
και μηχανισμούς διασφάλισης ποιότητας, με στόχο τη δημιουργία ενός
κανονιστικού πλαισίου εντός του οποίου οφείλουν να λειτουργούν οι ακα-
δημαϊκές και διοικητικές μονάδες του Ιδρύματος. Αναφέρεται σε ενέρ-
γειες που ήδη εφαρμόζονται, καθώς και σε δράσεις και μηχανισμούς που
τίθενται πρώτη φορά σε λειτουργία. Οι δράσεις  και διαδικασίες που πε-
ριλαμβάνονται στην Πολιτική Ποιότητας και στο εγχειρίδιο του Εσωτερικού
Συστήματος Διασφάλισης της Ποιότητας (Ε.Σ.Δ.Π.) θέτουν το πλαίσιο προ-
κειμένου το Π.Ι. να μπορέσει να ανταποκριθεί στις υψηλές προσδοκίες
του μέσα από τη συνεχή αναβάθμισή του.  

Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας 
του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων

Η Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟΔΙΠ) του Πανεπιστημίου Ιωαν-
νίνων συστάθηκε με Απόφαση της Συγκλήτου (Αριθμός Συνεδρίας 929/28-
08-2008) τον Αύγουστο του 2008, ως υπεύθυνη συντονισμού και
υποστήριξης της διαδικασίας εσωτερικής αξιολόγησης του Ιδρύματος. Τα
μέλη της ΜΟ.ΔΙ.Π. ορίστηκαν εκ νέου σύμφωνα με την απόφαση της Συγ-
κλήτου (Αριθμός Συνεδρίας 1042/1/21-12-2017). Πρόεδρος της ΜΟΔΙΠ
το χρονικό διάστημα 2014-2018 είναι ο Πρύτανης κ. Γ. Καψάλης. 

Η ΜΟΔΙΠ για το χρονικό διάστημα 2014-2018 εργάστηκε ώστε να προ-
κύψουν τα παρακάτω:
• Υποστήριξη της διαδικασίας εσωτερικής αξιολόγησης του Ιδρύματος

που ολοκληρώθηκε με την συγγραφή της έκθεσης εσωτερικής αξιο-
λόγησης και την υποβολή της στην Α.ΔΙ.Π. τον Ιούλιο του 2015. Η εξω-
τερική αξιολόγηση του Ιδρύματος πραγματοποιήθηκε το χρονικό
διάστημα 13-19 Δεκεμβρίου 2015 από πενταμελή επιτροπή εξωτερικών



εμπειρογνωμόνων που ορίστηκε από την Α.ΔΙ.Π. Η εξωτερική αξιολό-
γηση ολοκληρώθηκε με πολύ θετικά σχόλια για το Πανεπιστήμιο Ιωαν-
νίνων.

• Υποστήριξη και επιτυχή ολοκλήρωση της εξωτερικής αξιολόγησης των
ακαδημαϊκών Τμημάτων και του Ιδρύματος, αξιολογήσεις που έτυχαν
ευνοϊκών σχολίων από την Α.ΔΙ.Π. 

• Τυποποίηση και υποστήριξη των διαδικασιών της ετήσιας εσωτερικής
αξιολόγησης σε συνεργασία με τις Ο.Μ.Ε.Α. των Τμημάτων, σύμφωνα
με το σχετικό κανονιστικό πλαίσιο και τις κατευθύνσεις της Α.ΔΙ.Π.. Η
ΜΟ.ΔΙ.Π., επεξεργάστηκε και ψηφιοποίησε τα ερωτηματολόγια αξιο-
λόγησης της διδασκαλίας, του ερευνητικού έργου και εξήγαγε τις αν-
τίστοιχες στατιστικές αναφορές τις οποίες και κοινοποίησε στους
ενδιαφερόμενους και στα Τμήματα κ.λπ. προκειμένου να ληφθούν
υπόψη από τις Γ.Σ. για τη βελτίωση του παραγόμενου έργου τους.
Τέλος, μερίμνησε για την έγκαιρη υποβολή των εκθέσεων εσωτερικής
αξιολόγησης των ακαδημαϊκών Τμημάτων στη ΜΟ.ΔΙ.Π.

• Θεσμοθέτηση του Εσωτερικού Συστήματος Διασφάλισης Ποιότητας
(Ε.Σ.Δ.Π.) του Ιδρύματος. Σκοπός του Ε.Σ.Δ.Π. είναι η λειτουργία του
Πανεπιστημίου Ιωαννίνων με όρους διασφάλισης ποιότητας και ειδι-
κότερα η συνεχής βελτίωση του εκπαιδευτικού και ερευνητικού του
έργου, καθώς και η αποτελεσματική λειτουργία και απόδοση των διοι-
κητικών υπηρεσιών του, σύμφωνα με τις κατευθύνσεις της Α.ΔΙ.Π., τις
διεθνείς πρακτικές και ειδικότερα τις πρακτικές διασφάλισης ποιότη-
τας στον Ευρωπαϊκό Χώρο της Ανώτατης Εκπαίδευσης. Το Ε.Σ.Δ.Π.
εγκρίθηκε, ύστερα από σχετική εισήγηση της ΜΟ.ΔΙ.Π. στην αριθ.
1045/4/22-3-2018 απόφαση της Συγκλήτου και δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ
1345/19-4-2018 τ.Β΄.

• Κατάρτιση της Πολιτικής Ποιότητας του Ιδρύματος στο πλαίσιο του
Στρατηγικού Σχεδιασμού του, η οποία αναπτύσσεται και εξειδικεύεται
σε όλους τους τομείς δράσης του, προκειμένου να υιοθετηθούν και
εφαρμοστούν «καλές πρακτικές» από τα μέλη της Πανεπιστημιακής
κοινότητας και να διαμορφωθεί κουλτούρα αριστείας. Η Πολιτική Ποι-
ότητας εγκρίθηκε με την αριθ. 1049/8/5-7-2018 απόφαση της Συγκλή-
του, ύστερα από εισήγηση της ΜΟ.ΔΙ.Π.

• Σύνταξη του Εγχειριδίου Ποιότητας το οποίο αποτελεί επίσημο πλαίσιο
του Ε.Σ.Δ.Π. και οδηγός για την εφαρμογή του. Το Εγχειρίδιο Ποιότη-
τας εγκρίθηκε με την αριθ. 1049/8/5-7-2018 απόφαση της Συγκλήτου,
ύστερα από εισήγηση της ΜΟ.ΔΙ.Π.

• Συλλογή, παρακολούθηση και ανάλυση δεδομένων ποιότητας σε συ-
νεργασία με τα ακαδημαϊκά Τμήματα και τις Υπηρεσίες σχετικά με τα
Προγράμματα Σπουδών, το διδακτικό και ερευνητικό έργο, τη διοικη-
τική λειτουργία του Ιδρύματος κ.α, καθώς και η υποβολή τους στο Ολο-
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κληρωμένο Πληροφοριακό Εθνικό Σύστημα Ποιότητας (Ο.Π.Ε.Σ.Π.)
της Α.ΔΙ.Π.. 
Η αξιοποίηση των αναφορών και δεικτών που εξάγονται από το
Ο.Π.Ε.Σ.Π. κατά τη σύνταξη της ετήσιας αναφοράς από τη ΜΟΔ.Ι.Π.
για το Ίδρυμα και τα ΠΠΣ. 

• Προετοιμασία των ακαδημαϊκών Τμημάτων και του Ιδρύματος σε συ-
νεργασία με την Α.ΔΙ.Π. για την πιστοποίησή των ΠΠΣ και του Ε.Σ.Δ.Π.
Υποβολή της Πρότασης Πιστοποίησης του Ε.Σ.Δ.Π στην  Α.Δ.Ι.Π. στις
19-7-2018 με αριθμ. πρωτ. 18607.

Όλο αυτό το διάστημα η ΜΟ.ΔΙ.Π. σε συνεργασία με τη Διοίκηση του
Π.Ι. κατόρθωσαν εφαρμόζοντας πολιτικές ποιότητας να συμβάλλουν στην
ανάπτυξη και ενίσχυση κουλτούρας ποιότητας εντός της ακαδημαϊκής κοι-
νότητας. 

το πανεπιστήμιο ιωαννίνων 
στα συστήματα παγκόσμιας Κατάταξης 

πανεπιστημιακών ιδρυμάτων (University Rankings)

Το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων στην προσπάθειά του για αναγνώριση του
υψηλού επιπέδου σπουδών και ακαδημαϊκού περιβάλλοντος που προσφέ-
ρει στους σπουδαστές του, συμμετέχει σε μια σειρά από αξιολογικές κα-
τατάξεις που πραγματοποιούνται από διακεκριμένους φορείς της
παγκόσμιας ακαδημαϊκής κοινότητας.

λαμβάνει πολύ σοβαρά υπόψη, τόσο τα αποτελέσματα, όσο και τις επι-
σημάνσεις αυτών των φορέων για τη βελτίωση των επιδόσεών του, με τε-
λικό στόχο την παροχή ποιοτικής γνώσης και λαμπρού ακαδημαϊκού
περιβάλλοντος στους σπουδαστές, ερευνητές, διδάσκοντες και διοικητικό
προσωπικό του ιδρύματος.

• Times Higher Education World University Rankings 2017-2018
https://www.timeshighereducation.com/world-university-
rankings/2018/worldranking#!/page/0/length/25/locations/GR/sort_by/s
cores_overall/sort_order/asc/cols/scores

Το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων καταλαμβάνει την 2η θέση ανάμεσα
στα ελληνικά Πανεπιστήμια σύμφωνα με τη νέα διεθνή κατάταξη των
βρετανικών Times (Times Higher Education World University Rank-
ings 2017-2018), ενός από τα σημαντικότερα συστήματα κατάταξης
Ανώτατων  Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων. Η κατάταξη έγινε  ανάμεσα σε
1000 Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα. Η συγκεκριμένη κατάταξη
λαμβάνει υπόψη κριτήρια, όπως η ποιότητα σπουδών, η έρευνα, η διε-
θνοποίηση του Πανεπιστημίου (προσέλκυση φοιτητών και καθηγητών
από άλλες χώρες) και οι δημοσιεύσεις.
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• U.S. News and World Report 2018
https://www.usnews.com/education/best-global-

universities/rankings?int=a27a09

Tο Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων κατέχει την 562η θέση παγκοσμίως
ανάμεσα σε χίλια (1.000) Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα από 74
χώρες και καταλαμβάνει την 5η θέση ανάμεσα στα ελληνικά Πανεπι-
στήμια. Η συγκεκριμένη κατάταξη λαμβάνει υπόψη κριτήρια, όπως
είναι η απήχηση στην έρευνα σε διεθνές και εθνικό επίπεδο, ο αριθ-
μός των δημοσιεύσεων και ο δείκτης απήχησής τους, τα συνέδρια
που έχουν διοργανωθεί, οι συνολικές αναφορές, το ποσοστό των συ-
νολικών δημοσιεύσεων που συγκαταλέγονται ανάμεσα στις δέκα με
τις περισσότερες αναφορές, οι διεθνείς συνεργασίες, και ο αριθμός
των διδακτορικών διατριβών που έχουν εκπονηθεί ανά μέλος ΔΕΠ.

• Center for World University Rankings 2017 (CWUR)
http://cwur.org/2017.php

Το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων αξιολογήθηκε και συμπεριλαμβάνεται
στα χίλια καλύτερα Πανεπιστήμια στον κόσμο, καταλαμβάνοντας την
585η θέση σύμφωνα με τον κατάλογο που δημοσίευσε το CWUR. Το
Κέντρο Παγκόσμιας Κατάταξης Πανεπιστημίων CWUR δημοσιεύει τη
μοναδική παγκόσμια κατάταξη των πανεπιστημίων που μετρά την ποι-
ότητα της εκπαίδευσης και της κατάρτισης των φοιτητών, καθώς και
το κύρος των μελών ΔΕΠ και την ποιότητα της έρευνάς τους, χωρίς
να στηρίζεται σε έρευνες και δεδομένα του κάθε πανεπιστημίου. Εν-
δεικτικά, σημειώνουμε ότι η συγκεκριμένη κατάταξη βασίζεται σε δεί-
κτες, όπως την ποιότητα της εκπαίδευσης, την επαγγελματική
αποκατάσταση αποφοίτων, την ποιότητα προγραμμάτων σπουδών,
τον αριθμό δημοσιεύσεων σε έγκριτα επιστημονικά περιοδικά και τον
δείκτη απήχησής τους, τον αριθμό αναφορών, τον δείκτη επιστημο-
νικής ποιότητας  (h-index) και τα διπλώματα ευρεσιτεχνίας.

• Universitas Indonesia (UI)
http://greenmetric.ui.ac.id/overall-ranking-2017/

Tο Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων αξιολογήθηκε ανάμεσα σε 360 Πα-
νεπιστήμια στον κόσμο σε σχέση με τις δράσεις και την περιβαλλον-
τική του συνείδηση, καταλαμβάνοντας την 177η θέση στην Παγκόσμια
Κατάταξη “UI GreenMetric Ranking of World Universities” ανάμεσα
σε καταξιωμένα Ιδρύματα. Παράλληλα κατέλαβε την 1η θέση ανά-
μεσα στα τρία ελληνικά πανεπιστήμια που περιλαμβάνονται στην πα-
ραπάνω κατάταξη.
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• National Taiwan University Ranking/NTU Ranking, Performance
Ranking of Scientific Papers for World Universities 2016
http://nturanking.lis.ntu.edu.tw/DataPage/OverallRanking.aspx?y=2016  

Το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων καταλαμβάνει την 491η θέση στη γε-
νική κατάταξη ανάμεσα από 938 καλύτερα παγκόσμια Πανεπιστήμια
σύμφωνα με τον διεθνώς αναγνωρισμένο κατάλογο που δημοσίευσε
το National Taiwan University.

Ενδεικτικά, σημειώνουμε ότι η αξιολόγηση του National Taiwan Uni-
versity βασίζεται κυρίως στο ερευνητικό έργο που παράγεται και δημο-
σιεύεται σε κάθε Ίδρυμα, στην απήχηση που έχουν οι δημοσιευμένες
εργασίες, καθώς και στην ιδιαίτερη διάκριση που γνωρίζουν.

• U-Multirank
http://www.umultirank.org/#!/home?trackType=home

Το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων συμμετέχει από το 2014 στο σύστημα
ταξινόμησης ανωτάτων ιδρυμάτων U-Multirank. Το U-Multirank, που
είναι μηχανισμός της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, είναι ο μεγαλύτερος
ανεξάρτητος μηχανισμός κατάταξης πανεπιστημίων στον κόσμο,
καθώς συμπεριλαμβάνει περισσότερα από 1600 πανεπιστήμια από
95 χώρες και στην ταξινόμηση αξιολογούνται σε πέντε: ερευνητικό
κύρος, ποιότητα της διδασκαλίας και της μάθησης, διεθνής προσα-
νατολισμός, επιτυχία στη μεταφορά γνώσεων και περιφερειακή συμ-
μετοχή.

Στην ταξινόμηση του 2018, συμμετείχαν τα Τμήματα Ιατρικής, Παι-
δαγωγικό Δημοτικής Εκπαίδευσης και Παιδαγωγικό νηπιαγωγών ενώ
κατά τα προηγούμενα έτη συμμετείχαν τα Τμήματα Φυσικής και Μη-
χανικών Επιστήμης Υλικών (2014), Ιατρικής και Μηχανικών Ηλεκτρο-
νικών Υπολογιστών και Πληροφορικής (2015) Ιστορίας και
Αρχαιολογίας, Μαθηματικών, Χημείας, Βιολογικών Εφαρμογών και
Τεχνολογιών (2016) Μηχανικών Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και Πλη-
ροφορικής και Οικονομικών Επιστημών (2017).

• The CWTS Leiden Ranking 2015
http://www.leidenranking.com/ranking/2015

Το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων κατατάσσεται στην εκατοστή ενενη-
κοστή όγδοη θέση (198) μεταξύ Ευρωπαϊκών Πανεπιστημίων και στη
2η θέση μεταξύ των Ελληνικών Πανεπιστημίων, ύστερα από το Πανε-
πιστήμιο Κρήτης σύμφωνα με την αξιολόγηση του Πανεπιστημίου Lei-
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den της Ολλανδίας. Η συγκεκριμένη αξιολόγηση στηρίζεται σε στοι-
χεία των δημοσιεύσεων του διεθνούς επιστημονικού ιστολογίου «Web
of Science». Αξίζει να σημειωθεί, ενδεικτικά,  ότι, σε επίπεδο Τμημά-
των, τα Τμήματα Μαθηματικών και Μηχανικών Ηλεκτρονικών Υπολο-
γιστών και Πληροφορικής κατατάσσονται στην 1η θέση ανάμεσα στα
ελληνικά Πανεπιστήμια. Η αξιολόγηση Leiden 2015 εκτιμά την επιστη-
μονική απόδοση 750 μεγάλων πανεπιστημίων απ’ ολόκληρο τον
κόσμο. Χρησιμοποιώντας αυστηρή μεθοδολογία με πολλαπλούς βι-
βλιομετρικούς δείκτες, η αξιολόγηση έχει σκοπό να παρέχει έγκυρες
εκτιμήσεις για την επιστημονική απήχηση των Πανεπιστημίων διε-
θνώς.

• The CWTS Leiden Ranking 2014
http://www.leidenranking.com/ranking/2014

Το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων κατατάσσεται στη 210η θέση μεταξύ
Ευρωπαϊκών Πανεπιστημίων και στη 2η θέση μεταξύ Ελληνικών Πα-
νεπιστημίων, μετά το Πανεπιστήμιο Κρήτης και η Ιατρική Σχολή του
Πανεπιστημίου Ιωαννίνων κατατάσσεται στην 1η θέση μεταξύ των Ια-
τρικών Σχολών των Ελληνικών Πανεπιστημίων σύμφωνα με την αξιο-
λόγηση του Πανεπιστημίου Leiden. Η αξιολόγηση Leiden 2014 εκτιμά
την επιστημονική απόδοση 750 μεγάλων πανεπιστημίων σε ολόκληρο
τον κόσμο. Χρησιμοποιώντας αυστηρή μεθοδολογία με πολλαπλούς
βιβλιομετρικούς δείκτες, η αξιολόγηση έχει σκοπό να παρέχει έγκυ-
ρες εκτιμήσεις της επιστημονικής απήχησης των πανεπιστημίων διε-
θνώς.
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Διοικητικές υπηρεςιες
ςτο πανεπιςτημιο ιωαννινων 





Διεύθυνση Διοικητικού

Η Διεύθυνση Διοικητικού, σύμφωνα με το Π.Δ. 186/1999, διαρθρώνεται
στα ακόλουθα Τμήματα:

Α.   Τμήμα Διδακτικού – Εκπαιδευτικού Προσωπικού
Β.   Τμήμα Διοικητικού Προσωπικού 
Γ.    Τμήμα Πανεπιστημιακών Οργάνων
Δ.   Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας 
Ε.   Τμήμα Πρωτοκόλλου & Αρχείου

Στη Διεύθυνση Διοικητικού και στα Τμήματα αυτής, εργάζονται, κατά
την τρέχουσα χρονική στιγμή, 24 άτομα. Από τα 24 άτομα τα 11 υποστη-
ρίζουν τις ανάγκες του Τμήματος Διοικητικής Μέριμνας, 4 το Τμήμα Πρω-
τοκόλλου και Αρχείου και τα υπόλοιπα 9 το Τμήμα Διδακτικού –
Εκπαιδευτικού Προσωπικού, Διοικητικού Προσωπικού και Πανεπιστημια-
κών Οργάνων.

Α. Τμήμα Διδακτικού – Εκπαιδευτικού Προσωπικού

Αρμοδιότητες

• Η μέριμνα για την προκήρυξη και την υπηρεσιακή εν γένει κατάσταση
των μελών του Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού, των μελών
Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π., βοηθών, Επιστημονικών Συνεργατών, των
Επισκεπτών Καθηγητών, των Ειδικών Επιστημόνων και του προσωπι-
κού, που προσλαμβάνεται με το άρθρο 5 του π.δ. 407/1980 (Α/182)
και ιδίως:

• Διορισμός και μέριμνα για την πλήρωση θέσεων.
• Συνταξιοδότηση, παραιτήσεις, μετακινήσεις μελών Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π.,

Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π.
• Τήρηση μητρώου όλου του προσωπικού και συνεχής και πλήρης ενη-

μέρωσή του με όλες γενικά τις μεταβολές.
• Τήρηση των ατομικών υπηρεσιακών φακέλων.
• Χορήγηση κανονικών, εκπαιδευτικών, αναρρωτικών και άλλων αδειών.
• Μέριμνα για την έκδοση πιστοποιητικών υπηρεσιακών μεταβολών και

βεβαιώσεων προϋπηρεσίας.
• Θέματα εφαρμογής πειθαρχικών διατάξεων.
• Παρακολούθηση της νομοθεσίας, που αφορά στα θέματα του διδακτι-

κού προσωπικού και ενημέρωση όλων των υπηρεσιών του Ιδρύματος.



έργο που εκπονήθηκε 

Προκηρύξεις

• Έλεγχος νομιμότητας των προκηρύξεων νέων θέσεων και εξελίξεων
των μελών Δ.Ε.Π. του Ιδρύματός μας και διαβίβαση στο Υπουργείο
Παιδείας για έγκριση.

• Αποστολή των ψηφιακά υπογεγραμμένων προκηρύξεων στο Εθνικό
Τυπογραφείο για δημοσίευση, μετά από την έγκριση του Υπουργείου
Παιδείας. 

• Ανάρτηση των προκηρύξεων στο Πληροφοριακό Σύστημα ΑΠΕΛΛΑ,
αποστολή για δημοσίευση στον ημερήσιο τύπο και ανάρτησή τους στη
ΔΙΑΥΓΕΙΑ, μετά την δημοσίευσή τους.

• Διεκπεραίωση διακοσίων εβδομήντα τριών (273) προκηρύξεων μελών
Δ.Ε.Π. εκ των οποίων οι διακόσιες είκοσι έξι (226) αφορούσαν σε εξελί-
ξεις μελών Δ.Ε.Π. και οι σαράντα επτά (47) σε κενές θέσεις μελών Δ.Ε.Π.
οι οποίες κατανεμήθηκαν στο Πανεπιστήμιό μας από το Υπουργείο Παι-
δείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων (είκοσι μία (21) θέσεις κατανε-
μήθηκαν στο Πανεπιστήμιό μας με την Υπουργική Απόφαση αριθμ.
Φ122.1/19/31911/Ζ2/24.02.2016, όπως τροποποιήθηκε με την αριθμ.
Φ122.1/20/35021/Ζ2/26.02.2016 για το ακαδημαϊκό έτος 2016-2017,
επτά (7) θέσεις κατανεμήθηκαν στο Τμήμα Ιατρικής του Πανεπιστημίου
με την Υπουργική απόφαση αριθμ. Φ122.1/89/122643/Ζ2/25.7.2016 για
το ακαδημαϊκό έτος 2016-2017 και δέκα επτά (17) θέσεις κατανεμήθη-
καν στο Πανεπιστήμιό μας με την Υπουργική απόφαση αριθμ.
Φ122.1/122/165025/Ζ2/ 5.10.2016 για το έτος 2018 και δύο (2) κενές
θέσεις προέρχονται από παραίτηση υπηρετούντων μελών Δ.Ε.Π.

Εκλογές – Διορισμοί – Εξελίξεις και
λοιπές υπηρεσιακές μεταβολές μελών Δ.Ε.Π.

έλεγχος νομιμότητας των εκλογών νέων μελών Δ.ε.π. σε κενές θέσεις
του ιδρύματος και έκδοση των σχετικών πρυτανικών πράξεων μέχρι και
τη δημοσίευσή τους στο Φεκ. 

• Από τις είκοσι μία (21) νέες θέσεις, οι οποίες κατανεμήθηκαν στο Πα-
νεπιστήμιο Ιωαννίνων σύμφωνα με την Υπουργική απόφαση αριθμ.
Φ122.1/19/31911/Ζ2/24.02.2016, όπως τροποποιήθηκε με την αριθμ.
Φ122.1/20/35021/Ζ2/ 26.02.2016, έχουν ολοκληρωθεί εννέα (9) νέοι
διορισμοί μελών Δ.Ε.Π.. Επίσης έχει ολοκληρωθεί από την Υπηρεσία
μας η διαδικασία για τις υπόλοιπες δώδεκα (12), οι οποίες εκκρεμούν
προς δημοσίευση στο ΦΕΚ. 

• Ολοκληρώθηκαν είκοσι τρεις (23) νέοι διορισμοί και μετακινήσεις
μελών Δ.Ε.Π. σε κενές θέσεις του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων.
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• Ολοκληρώθηκαν επτά (7) νέοι διορισμοί μελών Δ.Ε.Π., σε κενές θέ-
σεις οι οποίες κατανεμήθηκαν στο Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων σύμφωνα
με την Υπουργική απόφαση αριθμ. Φ122.1/89/122643/Ζ2/25.7.2016
με θέμα  «κατανομή θέσεων για την πρόσληψη Καθηγητών στις Ιατρι-
κές Σχολές και στα Τμήματα Ιατρικής των Πανεπιστημίων της χώρας
για το ακαδημαϊκό έτος 2016-2017» όπως τροποποιήθηκε με την
αριθμ. Φ122.1/92/131091/Ζ2/ 8.8.2016 και εκκρεμούν οι αντίστοιχες
Πρυτανικές πράξεις προς δημοσίευση στο ΦΕΚ.
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• Συνολικά διορίστηκαν τριάντα τέσσερα (34) μέλη Δ.Ε.Π.
έλεγχος νομιμότητας των εξελίξεων των μελών Δ.ε.π. του ιδρύματος
σε ανώτερη βαθμίδα και έκδοση σχετικών πρυτανικών πράξεων μέχρι
και τη δημοσίευσή τους στο Φεκ.

• Ολοκληρώθηκαν ογδόντα (82) μονιμοποιήσεις μελών Δ.Ε.Π. 
• Ολοκληρώθηκαν εκατόν εξήντα εννέα (169) εξελίξεις μελών Δ.Ε.Π.

του Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων σε ανώτερη βαθμίδα.
• Προετοιμασία και διεκπεραίωση ορκωμοσιών μελών Δ.Ε.Π., ανάρ-

τηση σχετικών πράξεων στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ, ενημέρωση των στοιχείων τους
στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου, ενημέ-
ρωση προσωπικής καρτέλας και του μηχανογραφικού προγράμματος
διαχείρισης προσωπικού (HRMS).

• Έγινε, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4472/2017, κατάταξη σε μισθο-
λογικά κλιμάκια μελών Δ.Ε.Π., του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων. Κατα-
τάχθηκαν:

• τετρακόσια εβδομήντα εννέα (479) μέλη Δ.Ε.Π..
• μετά από αιτήματα αναγνώρισης προϋπηρεσίας μελών Δ.Ε.Π.

και αφού ελέγχθηκαν για την πληρότητα και ορθότητα των προ-
σκομιζόμενων δικαιολογητικών, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα
στις διατάξεις του νόμου, εκδόθηκαν σχετικές πρυτανικές πρά-
ξεις μισθολογικής κατάταξης. Υποβλήθηκαν: 

• σαράντα εννιά (49) αιτήσεις μελών Δ.Ε.Π..

Διορισμοί – εντάξεις και λοιπές υπηρεσιακές μεταβολές προσωπικού κα-
τηγοριών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π.
• Κατόπιν της έκδοσης του ν. 4386/2016 έγιναν όλες οι απαραίτητες

ενέργειες για την τροποποίηση και τη δημοσίευση τους σε ΦΕΚ, των
πρυτανικών πράξεων ένταξης διοικητικών υπαλλήλων και μελών
Ε.Τ.Ε.Π. σε θέσεις κατηγορίας Ε.ΔΙ.Π.. Επίσης, σύμφωνα με τις δια-
τάξεις του ανωτέρω νόμου, έγινε η βαθμολογική επανακατάταξη όλων
των μελών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων.

• Έγιναν εντάξεις διοικητικών υπαλλήλων και μελών Ε.Τ.Ε.Π. σε θέσεις
Ε.ΔΙ.Π. και διοικητικών υπαλλήλων σε θέσεις Ε.Τ.Ε.Π. (από την Πρυ-
τανική πράξη ένταξης, στη δημοσίευση σε ΦΕΚ, στην ανάληψη καθη-
κόντων και τη βαθμολογική κατάταξη και καθορισμό γνωστικού
αντικειμένου).

• Μετατάξεις και εντάξεις εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και Δευτερο-
βάθμιας Εκπαίδευσης σε θέσεις κατηγορίας Ε.ΔΙ.Π. (από την απο-
στολή των απαραίτητων εγγράφων στο Υπουργείο έως την ανάληψη
καθηκόντων, την ένταξη σε θέση Ε.ΔΙ.Π. και τη βαθμολογική κατάταξη
και καθορισμό γνωστικού αντικειμένου).

• Έγινε, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4472/2017, κατάταξη σε μισθο-
λογικά κλιμάκια μελών Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. του Πανεπιστημίου Ιωαννί-
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νων. Κατατάχθηκαν:
• δώδεκα (12) μέλη Ε.Ε.Π., και
• εβδομήντα ένα (71) μέλη Ε.ΔΙ.Π.

• Μετά από αιτήματα αναγνώρισης προϋπηρεσίας μελών Ε.ΔΙ.Π. και
αφού ελέγχθηκαν για την πληρότητα και ορθότητα των προσκομιζό-
μενων δικαιολογητικών, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατάξεις
του νόμου, εκδόθηκαν σχετικές πρυτανικές πράξεις μισθολογικής κα-
τάταξης. Υποβλήθηκαν: 

• δέκα έξι (16) αιτήσεις μελών Ε.ΔΙ.Π..
• Εκδόθηκαν τρεις (3) πρυτανικές πράξεις κατάταξης σε μισθο-

λογικά κλιμάκια μελών Ε.Τ.Ε.Π. μετά από αναγνώριση χρόνου
προϋπηρεσίας στον δημόσιο τομέα από την αρμόδια Γενική Συ-
νέλευση Τμήματος (ν. 4354/2015).

Διεκπεραίωση συνταξιοδοτικών θεμάτων μελών Δ.Ε.Π. και μελών Ε.Ε.Π.,
Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π.

• Έγινε έλεγχος συμπλήρωσης του ορίου ηλικίας του προσωπικού (μέλη
Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., Ε.Τ.Ε.Π.) του Ιδρύματός μας, εκδόθηκαν οι
διαπιστωτικές πράξεις αυτοδίκαιης αποχώρησης, απεστάλησαν στο
Εθνικό Τυπογραφείο και ενημερώθηκαν οι ενδιαφερόμενοι.

• Συγκεντρώθηκαν τα απαραίτητα στοιχεία και δικαιολογητικά που απαι-
τούνται για την συνταξιοδότηση είτε από τον οικείο φάκελο είτε με αυ-
τεπάγγελτη αναζήτηση από άλλους φορείς.

• Καταχωρήθηκαν τα στοιχεία που απαιτούνταν στην εφαρμογή e-ΔΑΥΚ
(Δελτίο Ατομικής και Υπηρεσιακής Κατάστασης) του Υπουργείου Οι-
κονομικών και στη συνέχεια εκτυπώθηκε το ΔΑΥΚ και διαβιβάστηκε
μαζί με τα απαραίτητα δικαιολογητικά στο ΓΛΚ, στα Επικουρικά Ταμεία
και στον/στην ενδιαφερόμενο/η. Η ίδια διαδικασία ακολουθήθηκε και
για όσα μέλη του προσωπικού παραιτήθηκαν αυτοδίκαια με σκοπό τη
συνταξιοδότηση.

• Οι παραπάνω πράξεις (διαπιστωτική πράξη αυτοδίκαιης αποχώρησης, πράξη αποδοχής παραίτησης) αναρτήθηκαν στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ
και ενημερώθηκε το σύστημα μηχανοργάνωσης HRMSκαι οι ατομικές καρτέλες.

• Σε ενέργεια της 11750/0092/13-02-2018 εγκυκλίου των Υπουργείων
Οικονομικών και Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής
Αλληλεγγύης, συμπληρώθηκαν οικονομικά στοιχεία για σαράντα έξι
(46) ΔΑΥΚ από 01.01.2002 ανά μήνα, προκειμένου να διεκπεραιωθούν
άμεσα τα εκκρεμή αιτήματα για σύνταξη (κύρια, επικουρική) μέρισμα
και εφάπαξ παροχή των ασφαλισμένων των οποίων η υπαλληλική τους
σχέση έχει λυθεί από 30.12.2014 και μετά. Τα οικονομικά στοιχεία κα-
ταχωρήθηκαν από τη Διεύθυνση Οικονομικής Διαχείρισης και η υπη-
ρεσία μας οριστικοποίησε τα Δελτία και τα απέστειλε στο ΓΛΚ, στα
Επικουρικά Ταμεία και στους/στις ενδιαφερόμενους/ες.
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Επιστημονικές Άδειες μελών Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π.
• Εγκρίθηκαν εκατόν δέκα πέντε (115) επιστημονικές άδειες μελών

Δ.Ε.Π. και πέντε (5) εκπαιδευτικές άδειες μελών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και
Ε.Τ.Ε.Π., εκδόθηκαν οι σχετικές Πρυτανικές Πράξεις και αναρτήθη-
καν στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ.

Συμμετοχή σε απεργιακές κινητοποιήσεις
• Σε συνεργασία με τη Διεύθυνση Μηχανοργάνωσης και σε συνέχεια

της δικτυακής εφαρμογής που δημιουργήθηκε, και ήδη λειτουργεί,
για την καταγραφή της συμμετοχής του διοικητικού προσωπικού σε
απεργιακές κινητοποιήσεις, έχει σχεδόν ολοκληρωθεί η ανάλογη
εφαρμογή που θα αφορά τα μέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π.

Συνολικά κατά τη χρονική περίοδο 1-9-2014 έως 31-8-2018:

• Διορίστηκαν 34 νέα μέλη Δ.Ε.Π.
• Εξελίχθηκαν 169 μέλη Δ.Ε.Π.
• Μονιμοποιήθηκαν 82 μέλη Δ.Ε.Π.
• Αποχώρησαν 102 μέλη Δ.Ε.Π.
• Προσελήφθησαν 38 διδάσκοντες με το Π.Δ. 407/80
• Μετατάχθηκε 1 μέλος Ε.ΔΙ.Π.
• Μετατάχθηκε 1 μέλος Ε.Τ.Ε.Π.
• Αποχώρησαν 9 μέλη Ε.Τ.Ε.Π.
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• Αποχώρησε 1 μέλος Ε.Ε.Π.
• Διορίστηκαν 3 μέλη Ε.ΔΙ.Π.
• Εντάχθηκε 1 διοικητικός υπάλληλος και 1 μέλος Ε.Τ.Ε.Π. σε θέση

Ε.ΔΙ.Π.
• Εκκρεμεί η ένταξη 2 διοικητικών υπαλλήλων και 1 μέλους Ε.Τ.Ε.Π. σε

θέση Ε.ΔΙ.Π.
• Εντάχθηκαν 8 διοικητικοί υπάλληλοι σε θέσεις Ε.Τ.Ε.Π.
• Εκκρεμεί η ένταξη 1 διοικητικού υπαλλήλου σε θέση Ε.Τ.Ε.Π.
• Μετατάχθηκαν στο Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων και εντάχθηκαν σε θέ-

σεις Ε.ΔΙ.Π. 15 εκπαιδευτικοί της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας
Εκπαίδευσης.

Β. Τμήμα Διοικητικού Προσωπικού

Αρμοδιότητες

• Η υπηρεσιακή κατάσταση του διοικητικού προσωπικού (μονίμων υπαλ-
λήλων ή εργαζομένων με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου) και ιδίως:

• Η ρύθμιση κάθε θέματος σχετικού με τον διορισμό ή την πρόσληψη
ή τη μετάταξη μονίμων υπαλλήλων ή εργαζομένων με σύμβαση ιδιω-
τικού δικαίου, καθώς και τα θέματα που αφορούν στην υπηρεσιακή
εξέλιξη και κατάσταση του προσωπικού αυτού.

• Ο προγραμματισμός και η κατανομή των οργανικών θέσεων.
• Ο προγραμματισμός των υπηρεσιακών μεταβολών του διοικητικού

προσωπικού (μόνιμου ή μη), καθώς και η εφαρμογή του.
• Η τήρηση του μητρώου και των κατά νόμο καταστάσεων του διοικητι-

κού προσωπικού, καθώς και η συνεχής και πλήρης ενημέρωσή του
με όλες γενικά τις μεταβολές.

• Η τήρηση των ατομικών υπηρεσιακών φακέλων των υπαλλήλων.
• Ο προγραμματισμός των κανονικών αδειών, απουσίας και η μέριμνα

για την έγκριση όλων των αδειών απουσίας του προσωπικού (μόνιμου
ή όχι).

• Μέριμνα για την έκδοση πιστοποιητικών υπηρεσιακών μεταβολών και
βεβαιώσεων προϋπηρεσίας.

• Θέματα εφαρμογής πειθαρχικών διατάξεων.
• Παρακολούθηση της νομοθεσίας που αφορά τα θέματα του μόνιμου

προσωπικού με σχέση εργασίας του ιδιωτικού δικαίου και του προσω-
πικού με σύμβαση έργου (Υπαλληλικός κώδικας, κινητικότητα, αξιο-
λόγηση, βαθμολόγιο, μισθολόγιο, λοιποί σχετικοί νόμοι και
ερμηνευτικοί εγκύκλιοι αυτών).
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Έργο που εκπονήθηκε

• Διαχειρίστηκαν θέματα σχετικά με το διορισμό μονίμων διοικητικών
υπαλλήλων μέσω της προκήρυξης 2ΕΓ/2016 του ΑΣΕΠ στο Πανεπι-
στήμιο Ιωαννίνων (διεκπεραίωση όλων των διαδικασιών έως και την
ορκωμοσία των νέων υπαλλήλων).

• Διαχειρίστηκαν θέματα σχετικά με τις δύο προκηρύξεις
(11317/9.3.2016 και 18750/27-7-2017) για μετατάξεις διοικητικών
υπαλλήλων στο Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων (διεκπεραίωση όλων των δια-
δικασιών από την έκδοση της πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέρον-
τος έως και την ανάληψη καθηκόντων των νέων υπαλλήλων).

• Στην προκήρυξη αριθμ. 11317/9.3.2016 αιτηθήκαμε υποψηφιό-
τητες για ενενήντα πέντε (95) θέσεις διαφόρων κλάδων. Υπέβα-
λαν υποψηφιότητα εξήντα εννέα (69) διοικητικοί υπάλληλοι από
άλλους φορείς, από τις οποίες εξετάσθηκαν από το Υπηρεσιακό
συμβούλιο οι τριάντα τέσσερις (34). Από αυτές, έχει ολοκληρω-
θεί η διαδικασία μετάταξης και έχουν αναλάβει καθήκοντα στο
Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων οκτώ (8) άτομα.

• Στην προκήρυξη αριθμ. 18750/27-7-2017 αιτηθήκαμε για δέκα
τρεις (13) θέσεις διαφόρων κλάδων. Υπέβαλαν υποψηφιότητα
είκοσι τρεις (23) διοικητικοί υπάλληλοι από άλλους φορείς, από
τις οποίες εξετάσθηκαν από το Υπηρεσιακό συμβούλιο οι δεκα-
πέντε (15). Από αυτές επιλέχθηκαν πέντε (5), οι οποίες και έχουν
σταλεί στο Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων
για τις απαραίτητες δικές τους ενέργειες. 

• Έγιναν όλες οι απαραίτητες ενέργειες για την αξιολόγηση των διοικη-
τικών υπαλλήλων σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4369/2016, καθώς
επίσης και για τη συγκρότηση της Ειδικής Επιτροπής Αξιολόγησης (εκ-
κρεμεί η δημοσίευση σε ΦΕΚ της Υπουργικής απόφασης).

• Έγινε κατάταξη όλων των διοικητικών υπαλλήλων στους βαθμούς του
ν. 4369/2016. Κατατάχθηκαν:

• εβδομήντα έξι (76) μόνιμοι υπάλληλοι, και
• εκατόν τριάντα εννιά (139) υπάλληλοι ΙΔΑΧ. 

• Έγινε κατάταξη όλων των διοικητικών υπαλλήλων στα μισθολογικά κλι-
μάκια του ν. 4354/2015. Κατατάχθηκαν:

• εβδομήντα έξι (76) μόνιμοι υπάλληλοι, και
• εκατόν τριάντα εννιά (139) υπάλληλοι ΙΔΑΧ.

• Εκδόθηκαν δέκα οκτώ (18) πρυτανικές πράξεις βαθμολογικής επα-
νακατάταξης λόγω κατάθεσης Μεταπτυχιακών και Διδακτορικών τίτ-
λων Σπουδών.

• Εκδόθηκαν δέκα οκτώ (18) πρυτανικές πράξεις χορήγησης μισθολο-
γικού κλιμακίου μετά την αναγνώριση της συνάφειας Μεταπτυχιακών
και Διδακτορικών τίτλων Σπουδών από το Υπηρεσιακό Συμβούλιο.

• Υποβλήθηκαν στην Διεύθυνση Διοικητικού πενήντα εννιά (59) αιτήσεις
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για αναγνώριση προϋπηρεσίας εκτός δημοσίου τομέα, σύμφωνα με
τις διατάξεις του π.δ. 69/2016. Διαβιβάστηκαν στο Υπηρεσιακό Συμ-
βούλιο οι σαράντα οκτώ (48) αφού διενεργήθηκε ο προβλεπόμενος
έλεγχος σύμφωνα με τις διατάξεις του ως άνω Προεδρικού Διατάγ-
ματος. Δεν διαβιβάστηκαν οι υπόλοιπες έντεκα (11)  λόγω έλλειψης
των απαραίτητων δικαιολογητικών. 

• Εκδόθηκαν τριάντα εννέα (39) πρυτανικές πράξεις βαθμολογικής
επανακατάταξης διοικητικών υπαλλήλων μετά από αναγνώριση χρό-
νου προϋπηρεσίας στον ιδιωτικό τομέα από το Υπηρεσιακό Συμβούλιο
(π.δ. 69/2016).

• Εκδόθηκαν έξι (6) πρυτανικές πράξεις βαθμολογικής επανακατάταξης
διοικητικών υπαλλήλων μετά από αναγνώριση χρόνου προϋπηρεσ-
στον δημόσιο τομέα από το Υπηρεσιακό Συμβούλιο (ν. 4354/2015).

• Εκδόθηκαν οκτώ (8) πρυτανικές πράξεις κατάταξης σε μισθολογικά
κλιμάκια διοικητικών υπαλλήλων μετά από αναγνώριση χρόνου προ-
ϋπηρεσίας στον δημόσιο τομέα από το Υπηρεσιακό Συμβούλιο (ν.
4354/2015).

• Δημιουργήθηκε σε συνεργασία με τη Διεύθυνση Μηχανοργάνωσης
δικτυακή εφαρμογή για την καταγραφή της συμμετοχής του διοικητι-
κού προσωπικού σε απεργιακές κινητοποιήσεις, η οποία λειτουργεί
με επιτυχία

• Οργανώθηκαν και διεκπεραιωθήκαν θέματα που αφορούν το Υπηρε-
σιακό Συμβούλιο Διοικητικού Προσωπικού Πανεπιστημίου Ιωαννίνων. 

• Έγιναν οι απαραίτητες διοικητικές ενέργειες για την επιστροφή στο
Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων 24 διοικητικών υπαλλήλων οι όποιοι είχαν
ενταχθεί σε διαθεσιμότητα. 

• Έγινε έλεγχος στις καταστάσεις παρουσίας διοικητικού προσωπικού
που μας αποστέλλονται από όλες τις διοικητικές υπηρεσίες.

Διεκπεραίωση συνταξιοδοτικών θεμάτων διοικητικού προσωπικού

• Έγινε έλεγχος συμπλήρωσης του ορίου ηλικίας των υπαλλήλων του
Ιδρύματός μας, εκδόθηκαν διαπιστωτικές πράξεις αυτοδίκαιης απο-
χώρησης, απεστάλησαν στο Εθνικό Τυπογραφείο και ενημερώθηκαν
οι ενδιαφερόμενοι.

• Συγκεντρώθηκαν τα απαραίτητα στοιχεία και δικαιολογητικά που απαι-
τούνται για την συνταξιοδότηση είτε από τον οικείο φάκελο είτε με αυ-
τεπάγγελτη αναζήτηση από άλλους φορείς.

• Καταχωρήθηκαν τα στοιχεία που απαιτούνται στην εφαρμογή e-ΔΑΥΚ
(Δελτίο Ατομικής και Υπηρεσιακής Κατάστασης) του Υπουργείου Οι-
κονομικών και στη συνέχεια εκτυπώθηκε το ΔΑΥΚ και διαβιβάστηκε
μαζί με τα απαραίτητα δικαιολογητικά στο ΓΛΚ, στα Επικουρικά Ταμεία
και στον/στην ενδιαφερόμενο/η. Η ίδια διαδικασία ακολουθήθηκε και
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για όσους/όσες υπαλλήλους παραιτήθηκαν αυτοδίκαια με σκοπό τη
συνταξιοδότηση.

• Οι παραπάνω πράξεις (διαπιστωτική πράξη αυτοδίκαιης αποχώρησης,
πράξη αποδοχής παραίτησης) αναρτήθηκαν στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ και ενημε-
ρώθηκε το σύστημα μηχανοργάνωσης HRMS και οι ατομικές καρτέλες.

• Σε ενέργεια της 11750/0092/13-02-2018 εγκυκλίου των Υπουργείων
Οικονομικών και Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής
Αλληλεγγύης, συμπληρώθηκαν οικονομικά στοιχεία για 15 ΔΑΥΚ από
01.01.2002 ανά μήνα, προκειμένου να διεκπεραιωθούν άμεσα τα εκ-
κρεμή αιτήματα για σύνταξη (κύρια, επικουρική) μέρισμα και εφάπαξ
παροχή των ασφαλισμένων των οποίων η υπαλληλική τους σχέση έχει
λυθεί από 30.12.2014 και μετά. Τα οικονομικά στοιχεία καταχωρήθη-
καν από τη Διεύθυνση Οικονομικής Διαχείρισης και η υπηρεσία μας
οριστικοποίησε τα Δελτία και τα απέστειλε στο ΓΛΚ, στα Επικουρικά
Ταμεία και στους/στις ενδιαφερόμενους/ες.

Συνολικά κατά τη χρονική περίοδο 1-9-2014 έως 31-8-2018:

• Διορίστηκαν 5 νέοι μόνιμοι διοικητικοί υπάλληλοι
• Μετατάχθηκαν 12 διοικητικοί υπάλληλοι, μόνιμοι και ΙΔΑΧ μέσω των

προκηρύξεων και λοιπών νόμων. 
• Αποχώρησαν 27 διοικητικοί υπάλληλοι, μόνιμοι και ΙΔΑΧ.   

Γ. τμήμα πανεπιστημιακών οργάνων

Αρμοδιότητες

Η προώθηση όλων των διαδικασιών για την εκλογή ή υπόδειξη των μελών
των συλλογικών οργάνων και η μέριμνα για τη συγκρότηση για το διορισμό
τους αντίστοιχα.

Έργο που εκπονήθηκε

• Μετά τη δημοσίευση του ν. 4485/2017 (ΦΕΚ 114/Α’/04-08-2017) η Δι-
εύθυνση Διοικητικού συνέταξε Πρυτανικές Πράξεις, τις οποίες απέ-
στειλε στο Εθνικό Τυπογραφείο για δημοσίευση σε ΦΕΚ, για όλες τις
εκλογές μονοπρόσωπων και συλλογικών οργάνων (Πρύτανης, Αντι-
πρυτάνεις, Κοσμήτορες, Πρόεδροι Τμημάτων, Διευθυντές Τομέων, Δι-
ευθυντές Εργαστηρίων).

• Διοργανώθηκαν οι εκλογές αιρετών εκπροσώπων (στις 22/11/2014
και στις 26/11/2016) των διοικητικών υπαλλήλων στο Υπηρεσιακό Συμ-
βούλιο (μόνιμοι και ΙΔΑΧ).
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Δ. τμήμα Διοικητικής μέριμνας

Αρμοδιότητες

• Η μέριμνα για τη στέγαση των υπηρεσιών και τη λήψη μέτρων για την
ασφάλεια και πυρασφάλεια των κτιρίων και των λοιπών εγκαταστά-
σεων.

• Η μέριμνα για την καθαριότητα και ευταξία των πανεπιστημιακών
χώρων και η παροχή κατευθύνσεων και οδηγιών στο βοηθητικό προ-
σωπικό για την τήρησή τους, καθώς και ο συντονισμός και ο έλεγχος
του προσωπικού επιστασίας.

• Η μέριμνα για την εύρυθμη λειτουργία των πανεπιστημιακών κτιρίων
των κεντρικών υπηρεσιών και των παραρτημάτων.

Για την κάλυψη των ανωτέρω αναγκών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, υπη-
ρετούν 11 υπάλληλοι, διαφόρων ειδικοτήτων όπως Επιμελητών, Τεχνικού,
Διοικητικού-Λογιστικού, Τηλεφωνητών κ.α. και δεδομένου ότι δεν υπάρχει
προϊστάμενος στο συγκεκριμένο Τμήμα όπως επίσης και υπηρεσίες χωρίς
καταγεγραμμένα καθήκοντα (όπως π.χ. το Ταχυδρομείο) είναι δύσκολο
να προσδιοριστεί το αποτέλεσμα των ενεργειών τους.

ε. τμήμα πρωτοκόλλου & αρχείου

Αρμοδιότητες

Το Τμήμα Πρωτοκόλλου, Διεκπεραίωσης και Αρχείου είναι υπεύθυνο κυ-
ρίως για την παραλαβή της εισερχόμενης αλληλογραφίας του Πανεπιστη-
μίου Ιωαννίνων και τη διεκπεραίωση της εξερχόμενης αλληλογραφίας.
Από το 2011 εγκαταστάθηκε στην υπηρεσία μας πρόγραμμα ηλεκτρονικής
πρωτοκόλλησης και από το ακαδημαϊκό έτος 2012-2013 η πρωτοκόλληση
γίνεται αποκλειστικά ηλεκτρονικά. Πιο συγκεκριμένα, καταχωρούνται τα
στοιχεία του αποστολέα και παραλήπτη, το θέμα του εγγράφου, η ημερο-
μηνία και ο αριθμός πρωτοκόλλου του εισερχομένου εγγράφου στο πλη-
ροφοριακό σύστημα ηλεκτρονικού πρωτοκόλλου, πρωτοκολλείται,
ψηφιοποιείται μέσω σάρωσης, χαρακτηρίζεται και διανέμεται στις καθ’
ύλη αρμόδιες μονάδες με επίδοση των πρωτότυπων εγγράφων και με ηλε-
κτρονική διακίνηση των ψηφιακών αντιγράφων. Επίσης, διεκπεραιώνεται
η εξερχόμενη αλληλογραφία με την καταχώριση των εξερχόμενων εγγρά-
φων στο ηλεκτρονικό πρωτόκολλο, την ψηφιοποίησή τους και την απο-
στολή τους στους παραλήπτες μέσω της υπηρεσίας του ταχυδρομείου του
Πανεπιστημίου, ή και με τη χρήση τεχνολογιών πληροφορικής και επικοι-
νωνιών (π.χ. ηλεκτρονικό ταχυδρομείο). Στο Πρωτόκολλο γίνεται επίσης
η αρχειοθέτηση εγγράφων, εγκυκλίων και σχετικών βιβλίων, καθώς και η
τήρηση ηλεκτρονικού αρχείου εγγράφων.
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Έργο που εκπονήθηκε

Το έργο που επιτελέστηκε από τη μονάδα κατά τα έτη 2014-2018 είναι επι-
γραμματικά το ακόλουθο: 

• Παραλαβή της εισερχόμενης αλληλογραφίας.
• Καταχώρηση της αλληλογραφίας στο πληροφοριακό σύστημα ηλε-

κτρονικού πρωτοκόλλου και ψηφιοποίηση μέσω σάρωσης.
• Χαρακτηρισμός των εγγράφων.
• Εσωτερική διανομή στις αρμόδιες οργανικές μονάδες. 
• Ορισμός της οργανικής μονάδας που θα λάβει το πρωτότυπο εισερ-

χόμενο έγγραφο και επίδοση σε αυτή. Στην περίπτωση που δεν ορί-
ζεται να δοθεί σε άλλη οργανική μονάδα, τηρείται στο Αρχείο του
Τμήματός μας. 

• Καταχώρηση, πρωτοκόλληση και ψηφιοποίηση της εξερχόμενης αλ-
ληλογραφίας του υπηρεσιών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων. 

• Διεκπεραίωση της εξερχόμενη αλληλογραφίας και αποστολή στους
παραλήπτες μέσω της υπηρεσίας του ταχυδρομείου του Πανεπιστη-
μίου, ή και με τη χρήση τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνιών
(π.χ. ηλεκτρονικό ταχυδρομείο). 

• Αναζήτηση και ανάκτηση εγγράφων από το πληροφοριακό σύστημα.
• Παρακολούθηση της ροής των εγγράφων και παροχή ενημέρωσης

σχετικά με την πορεία των εγγράφων και υποθέσεων στις υπηρεσίες
του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων και στους πολίτες. 

• Επικύρωση αντιγράφων καθώς και βεβαίωση του γνήσιου της υπο-
γραφής από τον Προϊστάμενο της υπηρεσίας.

• Από υπάλληλο της υπηρεσίας μας γίνεται μερικώς η υποστήριξη του
προγράμματος του ηλεκτρονικού πρωτοκόλλου, εξυπηρετώντας τους
υπαλλήλους του Πανεπιστημίου με τα διάφορα θέματα που προκύ-
πτουν από τη χρήση του προγράμματος. 

• Αρχειοθέτηση και τήρηση αρχείου της αλληλογραφίας του Πανεπι-
στημίου Ιωαννίνων από την αρχή της ίδρυσής του έως σήμερα, ενώ
υπάρχουν ψηφιοποιημένα όλα τα έγγραφα που διακινήθηκαν μέσω
του Τμήματός μας από την έναρξη χρήσης του ηλεκτρονικού πρωτο-
κόλλου έως σήμερα. 

• Από το 2016, με την έναρξη χρήσης της ψηφιακής υπογραφής από
τον Πρύτανη του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, τηρείται χωριστά ψηφιακό
αρχείο των εγγράφων που διακινήθηκαν με ψηφιακή υπογραφή.

• Όσον αφορά τα στατιστικά των εγγράφων που πρωτοκολλήθηκαν και
διακινήθηκαν από το Τμήμα Πρωτοκόλλου, Διεκπεραίωσης και Αρ-
χείου του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων τα ακαδημαϊκά έτη 2014-2015
έως και 2017-2018 έχουν ως εξής:
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Ακαδημαϊκό έτος                                Αριθμός εγγράφων

2014-2015                                           20.591

2015-2016                                           23.387

2016-2017                                           23.495

2017-2018*                                         20.653

* έως το τέλος Ιουνίου 2018

Συνεπώς, συνολικά έχουν πρωτοκολληθεί και διακινηθεί από 1-9-2014
έως 30-6-2018, 88.126 έγγραφα και προβλέπεται ότι μέχρι το τέλος του
τρέχοντος ακαδημαϊκού έτους, ο συνολικός αριθμός εγγράφων θα φτάσει
και ίσως ξεπεράσει τις 92.000.

Άλλες αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Διοικητικού
Γενικά

• Όλο το παλαιό αρχείο μετακινήθηκε σε ασφαλή χώρο (που μας πα-
ραχωρήθηκε από τη Διεύθυνση Μηχανοργάνωσης), και τοποθετή-
θηκε σωστά στο πατάρι της υπηρεσίας μας το αρχείο, το οποίο
προέκυψε από τις συνταξιοδοτήσεις των μελών Δ.Ε.Π. και του διοικη-
τικού προσωπικού από την έναρξη λειτουργίας του Πανεπιστημίου
Ιωαννίνων, αφού τοποθετήθηκαν ράφια τύπου dexion από την Τεχνική
Υπηρεσία του Πανεπιστημίου μας.

• Έγινε έλεγχος όλων των υπηρεσιακών φακέλων του προσωπικού του
Πανεπιστημίου μας (Δ.Ε.Π., λοιπού διδακτικού προσωπικού και Διοι-
κητικού), καταχωρήθηκαν τα περιεχόμενα κάθε φακέλου σε υποφα-
κέλους, και καταγράφηκαν λεπτομερώς τα περιεχόμενά τους.

• Έγινε έλεγχος γνησιότητας πτυχίων και λοιπών πιστοποιητικών στο δι-
οικητικό προσωπικό και αναδρομικά για όσους συνταξιοδοτήθηκαν
από 09/07/2013, και εκδόθηκαν από την υπηρεσία μας βεβαιώσεις
για κάθε υπάλληλο με λεπτομερή καταγραφή των πιστοποιητικών και
λοιπών στοιχείων.

• Έγινε δειγματοληπτικός έλεγχος πιστοποιητικών και καταγραφή των
αποτελεσμάτων σε ηλεκτρονικό σύστημα.

• Έγινε αυτεπάγγελτη αναζήτηση πιστοποιητικών, για όλες τις διαδικα-
σίες όπου αυτή είναι απαραίτητη (διορισμοί μελών Δ.Ε.Π., διδασκόν-
των με το π.δ. 407/80 κ.ά.).

• Εκδόθηκαν πεντακόσιες εξήντα τρεις (563) ακαδημαϊκές ταυτότητες.
• Έγινε καταγραφή/προσθήκη υπηρεσιακών μεταβολών και επικαιρο-

ποίηση στοιχείων του προσωπικού του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων (πε-
ρίπου 840) στο Μητρώο μισθοδοτούμενων δημοσίου.

• Γίνεται συνεχής έλεγχος και ενημέρωση του μηχανογραφημένου προγράμ-
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ματος διαχείρισης προσωπικού με κάθε είδους μεταβολή του προσωπικού.
• Συγκεντρώθηκαν και διαβιβάστηκαν στην Αρχή Καταπολέμησης της

νομιμοποίησης Εσόδων από Εγκληματικές Δραστηριότητες και της
χρηματοδότησης της τρομοκρατίας και ελέγχου των Δηλώσεων Πε-
ριουσιακής Κατάστασης, οι καταστάσεις των υπόχρεων σε Δήλωση
Περιουσιακής Κατάστασης (Δ.Π.Κ.) και σε Δήλωση Οικονομικών Συμ-
φερόντων (Δ.Ο.Σ.). Υπήρχε συνεχής επικοινωνία με την Αρχή και
διαρκής ενημέρωση όλων των εμπλεκόμενων Υπηρεσιών του Ιδρύ-
ματος και των Υπόχρεων.

• Έγινε αναδρομικός έλεγχος από το 2002 έως το 2015 του αρχείου
συμμετοχής προσωπικού όλων των κατηγοριών σε απεργιακές κινη-
τοποιήσεις.

Ηλεκτρονικό πρωτόκολλο 
(έγγραφα που αφορούν τα Τμήματα της Διεύθυνσης Διοικητικού)

• Διακινήθηκαν 43.519 έγγραφα τα οποία αφορούν στα Τμήματα της
Διεύθυνσης Διοικητικού κατά το χρονικό διάστημα από 1-1-2014 έως
15-6-2018.

• Μέσος όρος εγγράφων ανά έτος  ~ 11.000.

Άδειες προσωπικού όλων των κατηγοριών

• Διεκπεραιώθηκαν 16.243 άδειες όλων των κατηγοριών του προσωπι-
κού του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, κατά το χρονικό διάστημα από 1-
1-2014 έως 15-6-2018.

• Μέσος όρος αδειών ανά έτος  ~ 4.000.
• Δόθηκε η δυνατότητα μέσω της δικτυακής εφαρμογής που παρέχει

το πληροφοριακό σύστημα διαχείρισης προσωπικού (HRMS): 
• Παρακολούθησης από τους προϊσταμένους των διοικητικών υπηρε-

σιών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων των αδειών που έχουν λάβει οι
υφιστάμενοι τους.

• Παρακολούθησης από τους προϊσταμένους των γραμματειών ακαδη-
μαϊκών Τμημάτων των αδειών του προσωπικού (Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π.,
Ε.ΔΙ.Π., Ε.Τ.Ε.Π.) που ανήκει στο εκάστοτε Τμήμα.

• Παρακολούθησης από κάθε μέλος του προσωπικού του Πανεπιστη-
μίου Ιωαννίνων των προσωπικών τους αδειών.

• Βρίσκεται σε πορεία ολοκλήρωσης η διαδικασία παροχής της δυνα-
τότητας ηλεκτρονικής υποβολής αδειών τόσο των διοικητικών υπαλ-
λήλων όσο και των μελών Δ.Ε.Π. και του λοιπού προσωπικού του
Πανεπιστημίου Ιωαννίνων.

Πειθαρχική διαδικασία - Εμπιστευτικά  

• Κατά την 4ετία 2014-2018 όσον αφορά στην εφαρμογή των Πειθαρ-
χικών διατάξεων υπήρξε συνεργασία μεταξύ Πρυτανείας, νομικής
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Υπηρεσίας του Πανεπιστημίου μας, και της Διεύθυνσης Διοικητικού,
με αποτέλεσμα όλα τα έγγραφα που προερχόταν από μέλη του προ-
σωπικού του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων όσο και άλλων υπηρεσιών (Ει-
σαγγελείς, Πταισματοδίκης, ΣτΕ, Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. κ.λπ.) που απεστάλησαν,
να  διεκπεραιωθούν  άμεσα  και αποτελεσματικά.

• Τον Σεπτέμβριο του 2014 πιστοποιηθήκαμε για την πρόσβαση μας
στο Πληροφοριακό  Σύστημα καταχώρησης και παρακολούθησης
πειθαρχικών υποθέσεων του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. σύμφωνα με την
Α.Π.ΣΕΕΔΔ/Φ.ΠΕΙΘ/9921/19-6-2014 εγκύκλιο του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. 

• Καταχωρήθηκαν επιτυχώς στο πληροφοριακό σύστημα είκοσι έξι (26)
πειθαρχικές υποθέσεις, του προσωπικού μας, για τις οποίες όταν προ-
κύπτουν νέα δεδομένα γίνεται η σχετική επικαιροποίηση αμελλητί από
την Διεύθυνσή μας. 

• Στο πλαίσιο των ετήσιων προγραμματισμένων τακτικών ελέγχων, διε-
νεργήθηκε έλεγχος στο Πανεπιστήμιο μας από κλιμάκιο ελέγχου της
Διεύθυνσης Δημοσιονομικών Ελέγχων του Γ.Λ.Κ. (23-11-2015 έως 27-
11-2015), στη διάρκεια του οποίου η Διεύθυνση Διοικητικού παρείχε
όλα τα στοιχεία (αριθμός των οργανικών, κατειλημμένων και κενών
θέσεων ανά κλάδο και κατηγορία) συγκεντρωτικά ανά κατηγορία,
κλάδο και ιδιότητα (Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., Ε.Τ.Ε.Π. και Διοικητικού
Προσωπικού), έως την ημερομηνία που αφορούσε ο έλεγχος. 

• Τον Φεβρουάριο του 2016 με το αριθμ. 2/6888/ΔΔΕ/27-1-2016 έγ-
γραφο του Γ.Λ.Κ. μας διαβιβάστηκε η έκθεση αποτελεσμάτων ελέγ-
χου της Διεύθυνσης Δημοσιονομικών Ελέγχων, που διενεργήθηκε στο
Πανεπιστήμιό μας, στην οποία δεν διαπιστώθηκε καμία παράβαση.  

• Τον Ιούλιο του 2016 η Διεύθυνσή μας περάτωσε με επιτυχία την κω-
δικοποίηση των οργανικών και προσωποπαγών θέσεων των μελών
Δ.Ε.Π., Επιστημονικών Συνεργατών, Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. από
την ίδρυση του Πανεπιστημίου και απέστειλε στο Γ.Λ.Κ. τους αντίστοι-
χους πίνακες. 

• Αιτηθήκαμε την κατασκευή κλειστών ντουλαπιών με κλειδαριά, προ-
κειμένου να τηρείται με ασφάλεια το αρχείο του Εμπιστευτικού Πρω-
τοκόλλου, και τοποθετήθηκαν από την Διεύθυνση Τεχνικών
Υπηρεσιών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων. 

Επιμόρφωση Προσωπικού

• Από το 2014 το Κέντρο Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μάθησης
(Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) και η Διεύθυνση Διοικητικού του Πανεπιστημίου Ιωαν-
νίνων συνεργάζονται και υλοποιούν δράσεις επιμόρφωσης του αν-
θρώπινου δυναμικού του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων. Οι δράσεις
επιμόρφωσης απευθύνονται σε όλα τα μέλη του προσωπικού του Πα-
νεπιστημίου (Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π, Ε.ΔΙ.Π, Ε.Τ.Ε.Π., διοικητικοί υπάλληλοι,
συμβασιούχοι που στελεχώνουν διοικητικές υπηρεσίες, προσωπικό
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ασφαλείας), και πραγματοποιείται στις αίθουσες του ΔΙΚΕΠΠΕΕ
«Σταύρος νιάρχος», στο Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων.  

• Η θεματολογία των προγραμμάτων επιμόρφωσης καθορίζεται  με βάση
τα αποτελέσματα διάγνωσης εκπαιδευτικών-επιμορφωτικών αναγκών,
που πραγματοποιήθηκε από το Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. και τη Διεύθυνση Διοικητι-
κού το 2014 και το 2016. Οι δράσεις επιμόρφωσης διέπονται από τον
«Κανονισμό υλοποίησης επιμορφωτικών δράσεων για το προσωπικό
του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων από το Κέντρο Επιμόρφωσης και Δια
Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) και τη Διεύθυνση Διοικητικού του Πανε-
πιστημίου Ιωαννίνων» (Απόφαση Πρυτανικού Συμβουλίου, Συνεδρία
1463/167/6.12.2016).

• Η επιμόρφωση κάλυψε μία ευρεία γκάμα αντικειμένων, όπως θέματα
που άπτονται στη λειτουργία της δημόσιας διοίκησης (νομιμότητα και
διαφάνεια, δημόσια έγγραφα, εκπαίδευση προϊσταμένων), θεσμικό
πλαίσιο που αφορά στα ΑΕΙ (εκλογές-εξελίξεις μελών Δ.Ε.Π.), δεξιό-
τητες πληροφορικής (word, excel, ηλεκτρονικό πρωτόκολλο), δεξιό-
τητες επικοινωνίας και ομαδικής συνεργασίας, καθώς και θέματα
υγιεινής και ασφάλειας στον χώρο εργασίας (πυροπροστασία, προ-
στασία από σεισμούς, παροχή πρώτων βοηθειών). 

• Η επιμόρφωση παρέχεται δωρεάν είτε στο πλαίσιο σεμιναρίων με
εσωτερικούς εισηγητές (μέλη προσωπικού του Πανεπιστημίου), είτε
στο πλαίσιο σεμιναρίων σε συνεργασία με φορείς και υπηρεσίες εκτός
Πανεπιστημίου Ιωαννίνων. Όσον αφορά στη δεύτερη κατηγορία,
έχουν υλοποιηθεί εκπαιδευτικά σεμινάρια σε συνεργασία με το
Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (ΕΚΔΔΑ), τη
Διοίκηση Πυροσβεστικών Υπηρεσιών νομού Ιωαννίνων, τη Διεύθυνση
Πολιτικής Προστασίας Περιφέρειας Ηπείρου, τη Μονάδα Εντατικής
Θεραπείας (ΜΕΘ) του Πανεπιστημιακού Γενικού νοσοκομείου Ιωαν-
νίνων (ΠΓνΙ), την Ελληνική Εταιρεία Διαχείρισης Επειγόντων Περιστα-
τικών (ΕΕΔ.Ε.Π.), και το Ελληνικό Ινστιτούτο Υγιεινής και Ασφάλειας
της Εργασίας - Παράρτημα Ιωαννίνων.

• Κατά τη διάρκεια των τεσσάρων ακαδημαϊκών ετών, από το 2014 έως
το 2018, στο πλαίσιο των δράσεων επιμόρφωσης του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. και
της Διεύθυνσης Διοικητικού, πραγματοποιήθηκαν τριακόσιες ενε-
νήντα (390) ώρες επιμόρφωσης, τις οποίες παρακολούθησαν πεντα-
κόσια πενήντα οκτώ (558) μέλη προσωπικού του Πανεπιστημίου
Ιωαννίνων. 
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Διεύθυνση Εκπαίδευσης 

• Τήρηση αλληλογραφίας (σύνταξη, δακτυλογράφηση, διεκπεραίωση
εγγράφων), σχετικής με θέματα προπτυχιακών και μεταπτυχιακών
σπουδών (εγγραφές, μετεγγραφές, εισαγωγή στα ΑΕΙ ατόμων που
ανήκουν σε ειδικές κατηγορίες, κατατάξεις πτυχιούχων, ιατροφαρμα-
κευτική περίθαλψη προπτυχιακών και μεταπτυχιακών φοιτητών, αριθ-
μός εισακτέων, προγράμματα προπτυχιακών και μεταπτυχιακών
σπουδών, υποτροφίες, δημοσίευση προκηρύξεων θέσεων για εισα-
γωγή μεταπτυχιακών φοιτητών και υποψηφίων διδακτόρων, κατανομή
επιχορήγησης και καταγραφή ΠΜΣ, πράξεις του Πρύτανη, Κανονι-
σμός Σπουδών και κάθε άλλο σχετικό θέμα).

• Τήρηση ηλεκτρονικού και έντυπου αρχείου της ως άνω αλληλογραφίας.
• Επικοινωνία, μεσολάβηση και συντονισμός μεταξύ αρμοδίων υπηρεσιών

και Γραμματειών για τη διευκόλυνση του έργου τους και υποβοήθηση
των Γραμματειών των Τμημάτων και των Υπηρεσιών του Πανεπιστημίου
σε ζητήματα προπτυχιακών και μεταπτυχιακών σπουδών.

• Συγκέντρωση και καταγραφή πρακτικών και άλλων προβλημάτων που
αντιμετώπισαν οι Γραμματείες των Τμημάτων, μέλη ΔΕΠ, φοιτητές και
άλλες Υπηρεσίες του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, σχετικά με θέματα
προπτυχιακών και μεταπτυχιακών σπουδών. Συντονισμός και φρον-
τίδα για εξεύρεση λύσεων και αντιμετώπιση προβλημάτων, υποβολή
προτάσεων για την επίλυσή τους, οργάνωση συναντήσεων των υπαλ-
λήλων των Γραμματειών για τον λόγο αυτόν.

• Συγκέντρωση και τήρηση αρχείου νομοθεσίας, αποφάσεων των ορ-
γάνων, διευκρινιστικών εγκυκλίων, ερωτημάτων και απαντήσεων που
αφορούν στις προπτυχιακές και μεταπτυχιακές σπουδές. 

• Παρακολούθηση και ενημέρωση της ιστοσελίδας του Πανεπιστημίου
σχετικά με τα θέματα προπτυχιακών και μεταπτυχιακών σπουδών.

• Παροχή πληροφοριών και συνεργασία με τους υπεύθυνους στο στή-
σιμο της νέας ιστοσελίδας του Πανεπιστημίου μας.

• Έκδοση της Ευρωπαϊκής Κάρτας Ασφάλισης Ασθενείας (Ε.Κ.Α.Α.)
στους δικαιούχους προπτυχιακούς και μεταπτυχιακούς φοιτητές, τή-
ρηση σχετικής με την Ε.Κ.Α.Α. αλληλογραφίας και αρχείου, ενημέ-
ρωση σχετικά με τις ισχύουσες διατάξεις.

• Συγκέντρωση στατιστικών στοιχείων, που αφορούν σε προπτυχιακές
και μεταπτυχιακές σπουδές, επεξεργασία και κατάρτιση συγκεντρω-
τικών πινάκων, ενημέρωση των Υπηρεσιών και των ενδιαφερoμένων.

• Σύνταξη και έκδοση (σε ηλεκτρονική μορφή) συνοπτικού Οδηγού
Προπτυχιακών Σπουδών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων για τα ακαδη-
μαϊκά έτη 2016-17 και 2018-19.

• Συντονισμός ενεργειών για την έγκαιρη προετοιμασία και έκδοση



Οδηγού Μεταπτυχιακών Σπουδών των Σχολών και των Τμημάτων.
• Σύνταξη και έκδοση (σε ηλεκτρονική μορφή) Οδηγού Μεταπτυχιακών

Σπουδών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων για τα ακαδημαϊκά έτη 2016-
17 και 2018-19.

• Σύνταξη και έκδοση (σε έντυπη και ηλεκτρονική μορφή) Οδηγού Ερ-
γαστηρίων του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων και επικαιροποίηση της ηλε-
κτρονικής του έκδοσης.

• Σύνταξη και έκδοση (σε έντυπη μορφή) ενημερωτικών φυλλαδίων
στην ελληνική και την αγγλική γλώσσα με σκοπό την προβολή των
δραστηριοτήτων του Πανεπιστημίου μας και την ενημέρωση των εν-
διαφερομένων γι’ αυτές.

• Συγκέντρωση και αποστολή των διδακτορικών διατριβών στο Εθνικό
Κέντρο Τεκμηρίωσης και στις Βιβλιοθήκες, έκδοση βεβαιώσεων και
τήρηση σχετικού αρχείου. Διευθέτηση διαδικαστικών θεμάτων για την
κατάθεση διδακτορικών διατριβών και συντονισμός των σχετικών
ενεργειών των Γραμματειών (σε σχέση με το ΕΚΤ, την κεντρική βιβλιο-
θήκη του Π.Ι. κ.ά.) 

• Παροχή πληροφόρησης στους ενδιαφερόμενους (Γραμματείες των
Τμημάτων, μέλη ΔΕΠ, προπτυχιακούς και μεταπτυχιακούς φοιτητές, πο-
λίτες και άλλες Υπηρεσίες του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων), για θέματα
που αφορούν στις προπτυχιακές και μεταπτυχιακές σπουδές (νομοθε-
σία, εγγραφές, μετεγγραφές, εισαγωγή στα ΑΕΙ ατόμων που ανήκουν
σε ειδικές κατηγορίες, κατατάξεις πτυχιούχων, ιατροφαρμακευτική πε-
ρίθαλψη προπτυχιακών και μεταπτυχιακών φοιτητών, αριθμός εισα-
κτέων, γενικότερα φοιτητικά θέματα, Προγράμματα Με τα πτυ χιακών
Σπουδών, προϋποθέσεις και τρόπος ένταξης στα ΠΜΣ, Κανονισμός
Σπουδών και κάθε άλλο σχετικό θέμα).

• Συμμετοχή στις ενημερωτικές συναντήσεις για τις εισιτήριες εξετάσεις
του Τμήματος Εικαστικών Τεχνών και Επιστημών της Τέχνης.

• Συμμετοχή στην Επιτροπή Εποπτείας διεξαγωγής εισιτηρίων εξετά-
σεων ακαδημαϊκού έτους 2017-18 του Τμήματος Εικαστικών Τεχνών
και Επιστημών της Τέχνης (δύο μέλη ως επόπτες και ένα μέλος ως
επιτηρητής).

ΠΑνΕΠΙΣΤηΜΙΟ ΙωΑννΙνων



Διεύθυνση Διεθνών και Δημοσίων Σχέσεων

Διεθνείς και Δημόσιες Σχέσεις
Οι Διεθνείς και Δημόσιες Σχέσεις του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων έχουν ως
πρωταρχικό σκοπό τη σύνδεση του Πανεπιστημίου με την κοινωνία σε το-
πικό, εθνικό και διεθνές επίπεδο.
Οι δύο στρατηγικοί άξονες της Διεύθυνσης είναι:

— η εφαρμογή και ανάπτυξη της στρατηγικής διεθνοποίησης του
Ιδρύματος

— η διατήρηση και ενίσχυση της θετικής εικόνας του Πανεπιστημίου.

Διεθνείς Σχέσεις
Στρατηγικός στόχος: Η υποστήριξη της διεθνούς διάστασης της εκπαίδευ-
σης, μέσω:

— συνεργασιών με ακαδημαϊκά Ιδρύματα, επιστημονικούς φορείς και
δίκτυα της αλλοδαπής,

— υπογραφής διαπανεπιστημιακών συμφωνιών,
— ενημέρωσης και παροχής πληροφοριών για εκπαιδευτικά προ

γράμματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης,
— της σύνταξης, επιμέλειας και εκτύπωσης ενημερωτικών φυλλαδίων,
— του συμβουλευτικού τους ρόλου στην οργάνωση διεθνών συνεδρίων,
— της υλοποίησης ευρωπαϊκών προγραμμάτων, με κύριο άξονα το

πρόγραμμα Erasmus+.

Δημόσιες Σχέσεις
Κύριο μέλημα των Δημοσίων Σχέσεων είναι η συστηματική και συνεχής
προσπάθεια για τη δημιουργία και διατήρηση της εικόνας εμπιστοσύνης
και αξιοπιστίας του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων μέσω:

— της προβολής του εκπαιδευτικού, επιστημονικού και ερευνητικού
έργου,

— της μέριμνας για τη διασύνδεση του Πανεπιστημίου με την τοπική
κοινωνία,

— των επιστημονικών σχέσεων και ακαδημαϊκών ανταλλαγών με άλλα
Πανεπιστημιακά Ιδρύματα και φορείς,

— της παρακολούθησης του τύπου και των λοιπών Μέσων Μαζικής
Ενημέρωσης,

— της οργάνωση και διεξαγωγή τελετών αναγορεύσεων, εορτών, εκ-
δηλώσεων και ορκωμοσιών,

— της υπηρεσίας για την εύρεση στέγης στους φοιτητές και τα μέλη
της πανεπιστημιακής κοινότητας,

— της τήρησης της εθιμοτυπίας.

Υποβολή της Πρότασης του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων στο Δήμο Ιωαννιτών για
τη διεκδίκηση του τίλτου της πολιτιστικής πρωτεύουσας της Ευρώπης για το 2021.



Κινητικότητα Προγράμματος Erasmus+
ακαδημαϊκό έτος  2014-2015
Εξερχόμενη κινητικότητα

Εισερχόμενη κινητικότητα

Κατά το ακαδ. έτος 2014-15, μέσω της δράσης Κα1: Μαθησιακή κινητικότητα
ατόμων (τομέας ανώτατης Εκπαίδευσης) του προγράμματος Erasmus+, η
εξερχόμενη κινητικότητα φοιτητών για τις δράσεις Σπουδές και Πρακτική
Άσκηση, ανήλθε στους 119. Η εξερχόμενη κινητικότητα προσωπικού για τις
δράσεις Διδασκαλία και Επιμόρφωση ανήλθε στους 49.
αντίστοιχα, η εισερχόμενη κινητικότητα φοιτητών από Πανεπιστήμια που
εδρεύουν σε χώρες-εταίρους του προγράμματος Erasmus+, για τις δράσεις
Σπουδές και Πρακτική Άσκηση, ανήλθε στους 24. Η εισερχόμενη κινητικό-
τητα προσωπικού για Διδασκαλία και Επιμόρφωση ανήλθε στους 17.

ακαδημαϊκό έτος  2015-2016
Εξερχόμενη κινητικότητα

Εισερχόμενη κινητικότητα

Κατά το ακαδ. έτος 2015-16, μέσω της δράσης Κα1: Μαθησιακή κινητικό-
τητα ατόμων (τομέας ανώτατης Εκπαίδευσης) του προγράμματος Eras-

ΠανΕΠΙΣτΗΜΙΟ ΙωαννΙνων

Κινητικότητα φοιτητών Σπουδές Πρακτική Άσκηση

119 55 64

Κινητικότητα προσωπικού Διδασκαλία Επιμόρφωση

49 12 37

Κινητικότητα φοιτητών Σπουδές Πρακτική Άσκηση

119 38 81

Κινητικότητα προσωπικού Διδασκαλία Επιμόρφωση

41 25 16

Κινητικότητα φοιτητών Σπουδές Πρακτική Άσκηση

24 19 5

Κινητικότητα προσωπικού Διδασκαλία Επιμόρφωση

17 11 6

Κινητικότητα φοιτητών Σπουδές Πρακτική Άσκηση

36 29 7

Κινητικότητα προσωπικού Διδασκαλία Επιμόρφωση

15 11 4



mus+, η εξερχόμενη κινητικότητα φοιτητών για τις δράσεις Σπουδές και
Πρακτική Άσκηση, ανήλθε στους 119. Η εξερχόμενη κινητικότητα προσω-
πικού για τις δράσεις Διδασκαλία και Επιμόρφωση ανήλθε στους 41.
αντίστοιχα, η εισερχόμενη κινητικότητα φοιτητών από Πανεπιστήμια που
εδρεύουν σε χώρες-εταίρους του προγράμματος Erasmus+, για τις δράσεις
Σπουδές και Πρακτική Άσκηση, ανήλθε στους 36. Η εισερχόμενη κινητικό-
τητα προσωπικού για Διδασκαλία και Επιμόρφωση ανήλθε στους 15.

ακαδημαϊκό έτος  2016-2017
Εξερχόμενη κινητικότητα

Εισερχόμενη κινητικότητα

Κατά το ακαδ. έτος 2016-17, μέσω της δράσης Κα1: Μαθησιακή κινητικό-
τητα ατόμων (τομέας ανώτατης Εκπαίδευσης) του προγράμματος Eras-
mus+, η εξερχόμενη κινητικότητα φοιτητών για τις δράσεις Σπουδές και
Πρακτική Άσκηση, ανήλθε στους 179. Η εξερχόμενη κινητικότητα προσω-
πικού για τις δράσεις Διδασκαλία και Επιμόρφωση ανήλθε στους 64.
αντίστοιχα, η εισερχόμενη κινητικότητα φοιτητών από Πανεπιστήμια που
εδρεύουν σε χώρες-εταίρους του προγράμματος Erasmus+, για τις δρά-
σεις Σπουδές και Πρακτική Άσκηση, ανήλθε στους 53. Η εισερχόμενη κι-
νητικότητα προσωπικού για Διδασκαλία και Επιμόρφωση ανήλθε στους 16.

ακαδημαϊκό έτος  2017-2018
Εξερχόμενη κινητικότητα

u 189αΠΟλΟγΙΣΜΟΣ ΠΕΠραγΜΕνων ΠρΥτανΕΙαΣ 2014-2018

Κινητικότητα φοιτητών Σπουδές Πρακτική Άσκηση

179 59 120

Κινητικότητα προσωπικού Διδασκαλία Επιμόρφωση

64 19 45

Κινητικότητα φοιτητών Σπουδές Πρακτική Άσκηση

53 46 7

Κινητικότητα προσωπικού Διδασκαλία Επιμόρφωση

16 16 —

Κινητικότητα φοιτητών Σπουδές Πρακτική Άσκηση

176 64 112

Κινητικότητα προσωπικού Διδασκαλία Επιμόρφωση

65 (κατά προσέγγιση) 30 35



Εισερχόμενη κινητικότητα

Κατά το ακαδ. έτος 2017-18, μέσω της δράσης Κα1: Μαθησιακή κινητικό-
τητα ατόμων (τομέας ανώτατης Εκπαίδευσης) του προγράμματος Eras-
mus+, η εξερχόμενη κινητικότητα φοιτητών για τις δράσεις Σπουδές και
Πρακτική Άσκηση, ανήλθε στους 176. Η εξερχόμενη κινητικότητα προσω-
πικού για τις δράσεις Διδασκαλία και Επιμόρφωση ανήλθε στους 65 (κατά
προσέγγιση).
αντίστοιχα, η εισερχόμενη κινητικότητα φοιτητών από Πανεπιστήμια που
εδρεύουν σε χώρες-εταίρους του προγράμματος Erasmus+, για τις δρά-
σεις Σπουδές και Πρακτική Άσκηση, ανήλθε στους 72. Η εισερχόμενη κι-
νητικότητα προσωπικού για Διδασκαλία και Επιμόρφωση ανήλθε στους 3
(κατά προσέγγιση).

ΠανΕΠΙΣτΗΜΙΟ ΙωαννΙνων

Κινητικότητα φοιτητών Σπουδές Πρακτική Άσκηση

72 68 6

Κινητικότητα προσωπικού Διδασκαλία Επιμόρφωση

3 2 1

Το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων δημιούργησε σειρά αναμνηστικών, 
επιδιώκοντας την προβολή του Ιδρύματος



Διεύθυνση Φοιτητικής Μέριμνας

Η  Δ/νση Φοιτητικής Μέριμνας έχει την ευθύνη για τα θέματα σίτισης,
στέγασης, ψυχαγωγίας και περίθαλψης των  φοιτητών του και διαρθρώ-
νεται στα ακόλουθα τμήματα:

Α) Τμήμα Σίτισης
Β) Τμήμα Πρόνοιας και Εκδηλώσεων
Γ) Τμήμα Υγειονομικής Περίθαλψης

Α) Τμήμα Σίτισης

Το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, μεριμνώντας για τη σίτιση των φοιτητών
του, λειτουργεί Φοιτητικό Εστιατόριο (Φ.Ε.), στο οποίο σιτίζονται δωρεάν
προπτυχιακοί και μεταπτυχιακοί φοιτητές με τις προϋποθέσεις που ορίζει
η Σύγκλητος. 

Η παροχή της σίτισης γίνεται με το σύστημα της πλήρους ανάθεσης
του έργου, μετά από διαγωνισμό, σε επαγγελματία ιδιώτη (ανάδοχο), ο
οποίος υπόκειται στην άμεση εποπτεία και στον έλεγχο των αρμοδίων ορ-
γάνων του Πανεπιστημίου.  

Το Τμήμα Σίτισης: 

• Παρακολουθεί τη σύμβαση που συνάπτεται μεταξύ του Πανεπιστημίου
και του ανάδοχου του εστιατορίου για τη σίτιση των φοιτητών. 

• Ελέγχει το ωράριο λειτουργίας του Φ.Ε, το μηνιαίο πρόγραμμα σίτι-
σης, τον ημερήσιο αριθμό σιτιζομένων φοιτητών, την καθαριότητα,
την ποσότητα και την ποιότητα των μερίδων, κ.λπ.,  τα παραστατικά
δαπανών, τα  οποία προωθεί στη Δ/νση Οικονομικής Διαχείρισης κ.τ.ό.  

• Επιπλέον, επειδή η  συντήρηση των υπαρχόντων εγκαταστάσεων και μη-
χανημάτων, καθώς και η ανανέωση ή επέκταση του εξοπλισμού του Φ.Ε
γίνεται από το Πανεπιστήμιο, το Τμήμα Σίτισης καταγράφει τις ανάγκες συν-
τήρησης αυτών και προωθεί  αντίστοιχα οικονομικά αιτήματα που αφορούν
κυρίως στην προμήθεια ανταλλακτικών, τη διενέργεια προληπτικής συντή-
ρησης και τη σταδιακή αντικατάσταση-ανανέωση του εξοπλισμού. Στο πλαί-
σιο αυτό, τα τρία τελευταία χρόνια διενεργείται προληπτική συντήρηση δύο
φορές τον χρόνο από εξειδικευμένη εταιρεία, ενώ για τρέχον έτος έχει
ήδη διενεργεί διαγωνισμός για την ανανέωση μηχανημάτων ύψους
150.000,00 ευρώ από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων. 

• Τέλος, το Τμήμα Σίτισης συνεργάζεται δημιουργικά για θέματα του
άπτονται των κτιριακών και μηχανολογικών εγκαταστάσεων με το
Τμήμα Συντήρησης και την Τεχνική Υπηρεσία.



Β) Τμήμα Πρόνοιας και Εκδηλώσεων

Το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, μεριμνώντας  για την κάλυψη των αναγ-
κών στέγασης των φοιτητών του λειτουργεί Φοιτητικές Κατοικίες. Οι Φοιτη-
τικές Κατοικίες του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων (Φ.K.Π.I.) βρίσκονται εντός της
Πανεπιστημιούπολης. Αποτελούνται από δύο κτηριακά συγκροτήματα και
τον Ξενώνα «Σταύρος νιάρχος». Είναι  ιδιοκτησίας του Πανεπιστημίου Ιωαν-
νίνων. Διαθέτουν 958 δωμάτια, εκ των οποίων τα 857 παραχωρούνται στη
Δ/νση Φοιτητικής Μέριμνας για τη στέγαση ενεργών προπτυχιακών, μετα-
πτυχιακών φοιτητών  και υποψηφίων διδακτόρων  του Πανεπιστημίου και τα
υπόλοιπα 101 στο ΔΙ.Κ.Ε.Π.Π.Ε για τη φιλοξενία των επισκεπτών καθηγητών,
προσκεκλημένων επιστημόνων και φοιτητών στο πλαίσιο προγραμμάτων αν-
ταλλαγής και συνεργασίας με άλλα Πανεπιστήμια.  Σημειώνεται ότι σε περι-
πτώσεις που η διαθεσιμότητα των ΦΚΠΙ δεν επαρκεί για την κάλυψη των
αναγκών στέγασης των πρωτοετών φοιτητών,  το Πανεπιστήμιο προβαίνει
και στην ενοικίαση δωματίων σε ξενοδοχεία της πόλης.

Στις Φ.K.Π.I. γίνονται δεκτοί για διαμονή, προπτυχιακοί και μεταπτυ-
χιακοί φοιτητές του Πανεπιστημίου που σπουδάζουν μακριά από τον τόπο
μόνιμης κατοικίας των οικογενειών τους. Κριτήριο για την επιλογή και δια-
μονή σε δωμάτιο των Φ.Κ. είναι η οικονομική και οικογενειακή κατάσταση
των ενδιαφερομένων. Συνεκτιμώνται λόγοι υγείας, καθώς και άλλες πα-
ράμετροι που επηρεάζουν την οικονομική κατάσταση της οικογένειας.   

Προϋπόθεση για τη λειτουργία των Φοιτητικών Κατοικιών είναι η
αποδοχή, εκ μέρους των δικαιούχων φοιτητών και  φιλοξενουμένων, των
όρων και διατάξεων του Εσωτερικού Κανονισμού των Φ.K.Π.I. Ο έλεγχος
και η εποπτεία της διαχείρισης των Φοιτητικών Κατοικιών γίνεται με βάση
τον Εσωτερικό Κανονισμό Φοιτητικών Κατοικιών από την Εφορεία
Φοιτητικών Κατοικιών, η οποία ορίζεται από τη Σύγκλητο του
Πανεπιστημίου.

Το Τμήμα Πρόνοιας και Εκδηλώσεων διαχειρίζεται  και φροντίζει τη
σωστή λειτουργία των Φοιτητικών Κατοικιών. Αναλυτικότερα:

• Ανακοινώνει στην ιστοσελίδα του Πανεπιστήμιου το χρόνο υποβολής
αιτήσεων και κατάθεσης δικαιολογητικών για όσους ενδιαφέρονται
να γίνουν δεκτοί στις Φ.Κ.Π.Ι. Σημειώνεται ότι την τελευταία τετραετία
στο πλαίσιο μηχανοργάνωσης του Πανεπιστημίου οι αιτήσεις υποβάλ-
λονται ηλεκτρονικά, ενώ τα δικαιολογητικά προσκομίζονται ή αποστέλ-
λονται ταχυδρομικά  στο Τμήμα Πρόνοιας.

• Ελέγχει τις υποβληθείσες αιτήσεις και τα δικαιολογητικά και τις αξιο-
λογεί με βάση τον Εσωτερικό Κανονισμό. 

• Η Εφορεία Φοιτητικών Κατοικιών επιλέγει και ανακοινώνει τους δι-
καιούχους στην ιστοσελίδα του Πανεπιστήμιου.

• Ανακοινώνει τις ημερομηνίες διάθεσης των δωματίων και υπογραφής
του σχετικού συμφωνητικού.

ΠΑνΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΙωΑννΙνων



• Καταχωρεί τους διαμένοντες ανά κτήριο και δωμάτιο  και ενημερώνει
ως προς την καταβολή του μηνιαίου αντιτίμου συμμετοχής στα λει-
τουργικά έξοδα των Φ.Κ.Π.Ι. Σημειώνεται ότι η καταβολή του ανωτέ-
ρου αντιτίμου γίνεται αυστηρά και μόνο σε τραπεζικό λογαριασμό.

• Στις περιπτώσεις που το Πανεπιστήμιο προβαίνει στην ενοικίαση δω-
ματίων σε ξενοδοχεία κατανέμει τους επιλεγέντες στα δωμάτια και
ελέγχει την αντίστοιχη σύμβαση μεταξύ του Πανεπιστημίου και των
αναδόχων ξενοδόχων.

• Ελέγχει ανά τακτά χρονικά διαστήματα τους κοινόχρηστους χώρους
των κτηριακών συγκροτημάτων καταγράφοντας βλάβες, φθορές,
ανάγκες συντήρησης και αποκατάστασης, τις οποίες και προωθεί στο
Τμήμα Συντήρησης και στις Τεχνικές Υπηρεσίες του Πανεπιστημίου.

Γ) Τμήμα Υγειονομικής Περίθαλψης

Σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 31 του ν.4452/15-2-2017
(Α’ 17) “οι προπτυχιακοί και μεταπτυχιακοί φοιτητές και οι υποψήφιοι δι-
δάκτορες που δεν έχουν άλλη ιατροφαρμακευτική και νοσοκομειακή πε-
ρίθαλψη, δικαιούνται πλήρη ιατροφαρμακευτική και νοσοκομειακή
περίθαλψη στο Εθνικό Σύστημα Υγείας (Ε.Σ.Υ.) με κάλυψη των σχετικών
δαπανών από τον Εθνικό Οργανισμό Παροχής Υπηρεσιών Υγείας
(Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) κατ’ ανάλογη εφαρμογή του άρθρου 33 του ν.4368/2016 (Α’
83), μόνο με χρήση του Α.Μ.Κ.Α. τους”

Στο  νέο αυτό πλαίσιο το Τμήμα Υγειονομικής  Περίθαλψης:

• παρέχει  πρωτοβάθμια υγειονομική φροντίδα στους φοιτητές και στο
προσωπικό του Πανεπιστημίου

• πρώτες βοήθειες  και στις περιπτώσεις που απαιτείται και συνοδεία
σε νοσοκομείο

• φροντίζει για την προμήθεια  υγειονομικού - φαρμακευτικού υλικού  
• συνεργάζεται με φορείς υγείας για τη διοργάνωση εκδηλώσεων και

ημερίδων σε θέματα πρόληψης-διατήρησης και προαγωγής  της
υγείας των φοιτητών και προσωπικού του Πανεπιστημίου μας.

u 193ΑΠΟλΟΓΙΣΜΟΣ ΠΕΠρΑΓΜΕνων ΠρΥΤΑνΕΙΑΣ 2014-2018



ΠΑνΕΠΙΣΤηΜΙΟ ΙωΑννΙνων

Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών

Κατά τη διάρκεια της περιόδου 2014-2018, η Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρε-
σιών προχώρησε σε:

• έλεγχο όλων των κτηρίων της Πανεπιστημιούπολης μετά τον σεισμό
του Οκτωβρίου 2016, από ειδικό κλιμάκιο, 

• τακτική συντήρηση των ηλεκτρομηχανολογικών εγκαταστάσεων του
Πανεπιστημίου,

• ανακαίνιση αιθουσών για τις ανάγκες της Αρχιτεκτονικής,
• αποκατάσταση ζημιών και βλαβών σε διάφορα κτήρια του Πανεπιστημίου,
• διαμόρφωση χώρων για διευκόλυνση εκπαιδευτικής διαδικασίας, ερ-

γαστηρίων, μουσείων κ.λπ.,
• φροντίδα πρασίνου,
• απεντομώσεις, φιδο-απωθήσεις, ψεκασμοί, μυοκτονίες.

Δημιουργiα Υποδομών

Κατασκευή Πολυδύναμου κτιρίου για τη στέγαση νέων Τμημάτων Πα-
νεπιστημίου Ιωαννίνων – Δ΄ εφαρμογή: Στέγαση φοιτητικών και ερευ-
νητικών δραστηριοτήτων του Τμήματος Βιολογικών Εφαρμογών και
Τεχνολογιών

Έκταση: 1450 m2
Στεγασμένοι χώροι:  3.400 m2

Δαπάνη κατασκευής: 4.200.000 €
Παράδοση σε χρήση: Δεκέμβριος 2015

Μουσείο Ιστορίας της Ιατρικής

Στεγασμένοι χώροι:  700 m2

Ολοκλήρωση και εγκαίνια Μουσείου: Μάιος 2018

Μουσείο Τυπογραφίας

Στεγασμένοι χώροι:  700 m2

Ολοκλήρωση και εγκαίνια Μουσείου: Ιούνιος 2018

Ένταξη χρηματοδότησης μελέτης νέας Φοιτητικής Εστίας

Εντάχθηκε στο Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων η χρηματοδότηση με-
λέτης νέας Φοιτητικής Εστίας Πανεπιστημίου Ιωαννίνων.
Προϋπολογισμός μελέτης: 350.000 €
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Ανακαίνιση, αναβάθμιση και ασφαλής λειτουργία των υπαρχουσών υπο-
δομών του Παν/μίου Ιωαννίνων

• Ανακαίνιση και ενεργειακή αναβάθμιση του Μεταβατικού κτιρίου.
Πλήρης ανακαίνιση του Μεταβατικού Κτιρίου (ανακαίνιση εσωτερικών
χώρων, στέγης και αίθριων χώρων, τοποθέτηση ενεργειακών κουφω-
μάτων, αλλαγή φωτισμού, επισκευή και βάψιμο εσωτερικών και εξω-
τερικών επιφανειών).

Δαπάνη ανακαίνισης (Α’ και Β’ φάση): 850.000 €
Ολοκλήρωση εργασιών: Αύγουστος 2017

• Επισκευή και διαρρύθμιση κτιρίων του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων: Ερ-
γασίες για την επισκευή, ανακαίνιση, διαρρύθμιση, αναβάθμιση και
ασφαλή λειτουργία των κτιριακών εγκαταστάσεων του Πανεπιστημίου
Ιωαννίνων

Δαπάνη εργασιών (2014-2018): 1.100.000 €

• Συντήρηση και λειτουργία εγκαταστάσεων υποδομής του Πανεπιστη-
μίου Ιωαννίνων: Υπηρεσίες προληπτικής τακτικής συντήρησης, επι-
διόρθωσης βλαβών και λειτουργίας των η/μ εγκαταστάσεων του
Πανεπιστημίου Ιωαννίνων (ηλεκτρικής ενέργειας, υδραυλικών, κλιμα-
τισμού κ.λπ.), των ανελκυστήρων και του πρασίνου.

Δαπάνη εργασιών (2014-2018): 900.000 €

• Αναβάθμιση και ασφαλής λειτουργία των εγκαταστάσεων του Πανεπι-
στημίου Ιωαννίνων: Ενεργειακή αναβάθμιση των κτιρίων με σταδιακή
αλλαγή φωτιστικών λυχνιών με νέας τεχνολογίας, χρονοπρογραμματι-
σμό λειτουργίας εγκαταστάσεων, χρήση συστημάτων διόρθωσης απω-
λειών ενέργειας, τακτική συντήρηση των μηχανημάτων. Έκδοση ή/και
ανανέωση πιστοποιητικών πυρασφάλειας  κτιρίων του Πανεπιστημίου
Ιωαννίνων.

Δαπάνη εργασιών (2014-2018): 300.000 €

• Αποκατάσταση βλαβών και συντήρηση δικτύου μέσης τάσης του Πα-
νεπιστημίου Ιωαννίνων: Επισκευή του δικτύου και των υποσταθμών
μέσης τάσης (διακοπτών, προστατευτικών διατάξεων, αντικατάσταση
καλωδιώσεων, μετρήσεις απόδοσης και ρυθμίσεις)

Δαπάνη εργασιών: 100.000 €

• Προμήθεια υλικών για τη συντήρηση, αναβάθμιση και ασφαλή λει-
τουργία των υποδομών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων: Προμήθεια
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ηλεκτρολογικών, υδραυλικών, ψυκτικών, σιδηρουργικών, πυροσβεστι-
κών κ.λπ. υλικών για τη συντήρηση, αναβάθμιση και ασφαλή λειτουρ-
γία των υποδομών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων.

       Δαπάνη προμηθειών (2014-2018): 500.000 €

Οργάνωση και αναβάθμιση λειτουργίας της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών

• Πλήρης μηχανοργάνωση της λειτουργίας της Δ/νσης.

• για όλες οι δραστηριότητες της Υπηρεσίας αναπτύχθηκε ή/και χρησι-
μοποιήθηκε εξειδικευμένο λογισμικό για την μεγιστοποίηση της από-
δοσης και την ελαχιστοποίηση αστοχιών και λαθών.

• Καταγραφή και συστηματική παρακολούθηση υποδομών.

Από το 2014 και μετά ξεκίνησε η δημιουργία οργανωμένης βάσης δεδομέ-
νων με τα στοιχεία των εγκαταστάσεων, η οποία μέχρι στιγμής περιλαμβάνει
τις εγκαταστάσεις πυρασφάλειας, κλιματισμού, ηλεκτρικών εγκαταστάσεων,
ανελκυστήρων με στόχο να επεκταθεί και σε όλες τις υπόλοιπες κατηγορίες.
Με χρήση της ανωτέρω βάσης δεδομένων δόθηκε η δυνατότητα συστημα-
τικής παρακολούθησης της λειτουργίας των εγκαταστάσεων, ώστε να μπορεί
στο μέλλον να βελτιωθεί η ενεργειακή τους κατανάλωση, η προληπτική συν-
τήρηση, ο εντοπισμός βλαβών και η επιδιόρθωσή τους.



Διεύθυνση Μηχανοργάνωσης

Κατά τη διάρκεια των ακ. ετών 2014-2018, η Διεύθυνση Μηχανοργάνωσης
εργάστηκε ως εξής:

Πληροφοριακό Σύστημα Ηλεκτρονικού Πρωτοκόλλου

• Επέκταση του πληροφοριακού συστήματος ηλεκτρονικού πρωτοκόλλου
σε όλες τις υπηρεσίες του Πανεπιστημίου. 

• Αναβάθμιση του συστήματος μέσω δικτύου σε client – server. Σήμερα,
πάνω από 75% των εγκαταστάσεων λειτουργούν σε μορφή client –
server. Όλες οι παραπάνω εγκαταστάσεις πραγματοποιήθηκαν από το
εξειδικευμένο προσωπικό της Διεύθυνσης Μηχανοργάνωσης.

Πληροφοριακό Σύστημα εκλογής και εξέλιξης των Καθηγητών των Πανε-
πιστημίων και ΤΕΙ της χώρας (ΑΠΕΛΛΑ)

• Υποστήριξη των καθηγητών του Πανεπιστημίου για την εγγραφή τους
στο πληροφοριακό σύστημα ΑΠΕΛΛΑ, καθώς και στις διαδικασίες
εκλογής και εξέλιξής τους.

• Υποστήριξη των Γραμματειών των Τμημάτων στις αναρτήσεις αρχείων
σχετικών με τις εκλογές καθηγητών, καθώς και στην ενημέρωση των
εσωτερικών και εξωτερικών μητρώων τους.

• Υποστήριξη όλου του προσωπικού της πανεπιστημιακής κοινότητας
στην υπηρεσία διαχείρισης ιδρυματικών λογαριασμών, χρήσης του
πληροφοριακού συστήματος ΑΠΕΛΛΑ, e-presence (δικτυακές τηλε-
διασκέψεις) και ηλεκτρονικής υπηρεσίας απόκτησης ακαδημαϊκής
ταυτότητας.

Πληροφοριακό Σύστημα Φοιτητολογίου

• Αυτοματοποίηση διαδικασίας εισαγωγής βαθμολογιών από τους δι-
δάσκοντες στο σύστημα του φοιτητολογίου.

• Μηχανογραφικές διαδικασίες για την αυτοματοποιημένη έκδοση του
Παραρτήματος Διπλώματος και συμμόρφωση των Προγραμμάτων
Σπουδών με τις τρέχουσες απαιτήσεις.

• Βελτίωση παρεχόμενων υπηρεσιών μέσω των συμβολαίων συντήρη-
σης του φοιτητολογίου.

Ταυτοποίηση χρηστών ψηφιακής υπογραφής

• Υποστήριξη ταυτοποίησης/πιστοποίησης προσωπικού και χρήσης ψη-
φιακής υπογραφής από μέλη της πανεπιστημιακής κοινότητας.



Ηλεκτρονική υποβολή κανονικών αδειών

• ολοκλήρωση της εφαρμογής ηλεκτρονικής υποβολής κανονικών
αδειών (μέχρι σήμερα δεν έχει εφαρμοστεί).

Αναβάθμιση Προγράμματος Μισθοδοσίας

• ολοκλήρωση της αναβάθμισης του νέου προγράμματος μισθοδοσίας.

Υποστήριξη της 88ης Συνόδου Πρυτάνεων.

οργάνωση και Διενέργεια ηλεκτρονικής ψηφοφορίας για την ανάδειξη
Πρύτανη και τριών Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων.

ΠΑνΕΠΙΣΤΗΜΙο ΙωΑννΙνων



Κέντρο Διαχείρισης Δικτύων

Σημαντικές εργασίες που έγιναν όσον αφορά το κομμάτι δικτύου/υπο-
δομών για τα τελευταία 4 έτη:

- Αναβάθμιση σύνδεσης του Πανεπιστημίου με το Internet σε υπερ-
ψηλή ταχύτητα μεταφοράς δεδομένων (10 Gbps).

-   Σχεδιασμός, επίβλεψη και υλοποίηση δικτύου δεδομένων και φωνής
στο κτίριο του τμήματος Β.Ε.Τ. και ενσωμάτωση στο υπόλοιπο δίκτυο
δεδομένων και φωνής του Πανεπιστημίου.

- Επέκταση του δικτύου ασύρματης πρόσβασης (WiFi) σε σημεία ενδια-
φέροντος όλων των κτιρίων της Πανεπιστημιούπολης.

- Σχεδιασμός και υλοποίηση αυτόνομης σύνδεσης του Εργαστηρίου
Φυσικής Υψηλών Ενεργειών του Τμήματος Φυσικής σε υπερ-υψηλή
ταχύτητα μεταφοράς δεδομένων (10 Gbps) με το δίκτυο LHCONE του
CERN.

- Ενσωμάτωση αιθουσών και γραφείων τμήματος Αρχιτεκτόνων στο δί-
κτυο δεδομένων και τηλεφωνίας του Πανεπιστημίου.

- Σχεδιασμός και επίβλεψη υλοποίησης ολοκληρωμένου δικτύου ασύρ-
ματης σύνδεσης (WiFi) στην Φοιτητική Εστία Ιωαννίνων (Δόμπολη).

-     Ολοκλήρωση διασύνδεσης του δικτύου τηλεφωνίας του Πανεπιστη-
μίου με το δίκτυο τηλεφωνίας πάνω από Internet (Voice over IP – VoIP)
του GUNET με αυτόματη δρομολόγηση και εξυπηρέτηση ατελώς των
τηλεφωνικών κλήσεων που προορίζονται προς τα ΑΕΙ/ΤΕΙ.

- Δημιουργία 2 κεντρικών Αιθουσών Τηλεδιάσκεψης στους χώρους του
Κέντρου Διαχείρισης  Δικτύων].

- Ανάπτυξη διαδικτυακής εφαρμογή «Κρατήσεων Αιθουσών Τηλεδιά-
σκεψης» http://www.teleconf.uoi.gr.

- Πραγματοποίηση  πάνω από 1500 τηλεδιασκέψεις, εξυπηρετώντας
περισσοτέρους από 3000 χρήστες.

Σημαντικές εργασίες που έγιναν όσον αφορά το Γραφείο Web τα τε-
λευταία 4 έτη:

Κατασκευή κεντρικής ιστοσελίδας Πανεπιστημίου Ιωαννίνων με σύγ-
χρονη αισθητική, πλήρη υποστήριξη χρήσης από ΑΜΕΑ, πλήρη αγγλική
έκδοση και δυνατότητα να εισάγονται ανακοινώσεις από όλες τις υπηρε-
σίες του Πανεπιστημίου.

Κατασκευή ιστοσελίδων τμημάτων, σχολών, υπηρεσιών και μονάδων
του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων.
• Τμήματος Ιατρικής (med.uoi.gr)
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• Τμήματος Εικαστικών Τεχνών και Επιστημών της Τέχνης (arts.uoi.gr)
• Φιλοσοφικής Σχολής (deanphil.ac.uoi.gr)
• Σχολής Επιστημών Υγείας (health.ac.uoi.gr)
• Κλινική Αναισθησιολογίας (anaesthesiology.med.uoi.gr)
• Ερευνητικό Κέντρο Αθηροθρόμβωσης (atherothrombosis.lab.uoi.gr)
• Κέντρο Δια Βίου Μάθησης (dikeppee.uoi.gr/kek)
• Εργαστήριο Οικολογίας (eco.bat.uoi.gr)
• ηπειρωτική Λαογραφία (epeirotiki-laografia.conf.uoi.gr)
• Πανεπιστημιακός Λαμπριάδειος Σταθμός Έρευνας

(fieldstation.bat.uoi.gr)
• Κέντρο Ξένων Γλωσσών (flc.unit.uoi.gr)
• Κέντρο Διδασκαλίας Ελληνικής Γλώσσας και Πολιτισμού 

(hellenic-center.uoi.gr)
• Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών «Ιατρική Χημεία»

(medchem.ac.uoi.gr)
• Μουσείο Τυπογραφίας και Τεχνολογίας Γραφικών Τεχνών

(mtt.unit.uoi.gr)
• Ογκολογική Κλινική (oncology.med.uoi.gr)
• Παιδιατρική Κλινική (paediatrics.med.uoi.gr)
• Διεπιστημονικό Συμπόσιο «Πότε Πρέπει να Πεθαίνουμε»

(ppp.conf.uoi.gr)
• Διεθνές Θερινό Πανεπιστήμιο (summerschool.ac.uoi.gr)
• Έρευνες Γνώμης Π.Ι. (survey.ac.uoi.gr)
• Συνεδριακό Κέντρο «Κάρολος Παπούλιας» (ucc.uoi.gr)
• Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα «VERSO» (verso.project.uoi.gr)

ΠΑνΕΠΙΣΤηΜΙΟ ΙωΑννΙνων



Νομική Υπηρεσία

Η Νομική Υπηρεσία του Πανεπιστημίου έχει ως έργο και αποστολή τη
νομική υποστήριξη/καθοδήγηση των Αρχών, καθώς και των υπηρεσιακών
μονάδων και συλλογικών οργάνων του Ιδρύματος, τόσο  στο πλαίσιο των
καθημερινών δραστηριοτήτων τους όσο και κατά την άσκηση ενεργειών
που αφορούν άμεσα ή έμμεσα στο σύνολό τους τη λειτουργία-προβολή-
ανάπτυξη και νομική εκπροσώπηση του Πανεπιστημιακού Ιδρύματος.

Το έργο που επιτελέστηκε από τη Νομική Υπηρεσία κατά τα ακαδη-
μαϊκά έτη 2014-2016 έως και 2017-2018 μπορεί επιγραμματικά να αποτυ-
πωθεί ως εξής: 

Α) Διοικητικό στο πλαίσιο της ηλεκτρονικής διακυβέρνησης

• Μέριμνα για την παραλαβή των υποβαλλομένων αναφορών, ερωτήσεων,
επερωτήσεων και αιτήσεων καταθέσεως εγγράφων επί θεμάτων αρμο-
διότητος της Νομικής Υπηρεσίας και τη συνεργασία με τις καθ’ ύλη αρ-
μόδιες υπηρεσίες για την κατάρτιση των σχετικών απαντήσεων και την
έγκαιρη διεκπεραίωσή τους.

• Παραλαβή και επεξεργασία της εισερχόμενης αλληλογραφίας, όπως
αυτή έχει καταχωρηθεί στο πληροφοριακό σύστημα ηλεκτρονικού
πρωτοκόλλου από την Υπηρεσία Πρωτοκόλλου Διεκπεραίωσης και
Αρχείου του Ιδρύματος.

• Καταχώρηση, πρωτοκόλληση και διεκπεραίωση της εξερχόμενης αλ-
ληλογραφίας της Νομικής Υπηρεσίας του  Πανεπιστημίου Ιωαννίνων. 

• Αναζήτηση και ανάκτηση εγγράφων από το πληροφοριακό σύστημα.
• Παρακολούθηση της ροής των εγγράφων και παροχή ενημέρωσης

σχετικά με την πορεία των εγγράφων και των δικαστικών υποθέσεων. 
• Αρχειοθέτηση και τήρηση αρχείου της αλληλογραφίας της Νομικής

Υπηρεσίας, 

Β) Νομικό

• Ειδικότερα όσον αφορά το εξειδικευμένο νομικό έργο που παρήχθη
από τη Νομική Υπηρεσία  κατά τα προαναφερθέντα έτη και ιδιαίτερα
ό, τι αφορά στη νομική εκπροσώπηση και εξυπηρέτηση του Ιδρύματος
στις κάθε είδους υποθέσεις του επιγραμματικά αναφέρουμε:

• Χειρισμός τρεχουσών εξωδικαστικών και δικαστικών υποθέσεων.
• Σύνταξη εγγράφων σε συνεργασία με τις καθ’ ύλη αρμόδιες υπηρε-

σίες,  επισημαίνοντας ταυτόχρονα τις συναφείς νομοθετικές ή κανο-
νιστικές αρχές.

• Εκπροσώπηση των Αρχών σε πάσης φύσεως Διοικητικά, Αστικά, Ποι-
νικά Δικαστήρια (Ειρηνοδικεία, Πρωτοδικεία, Εφετεία, Συμβούλιο της
Επικράτειας, Ελεγκτικό Συνέδριο) εντός και εκτός Ιωαννίνων.



• Παροχή νομικής συνδρομής σε ελέγχους εκλογής και εξέλιξης μελών
ΔΕΠ.

• Έλεγχος διοικητικών εγγράφων του συνόλου των Υπηρεσιών του Ιδρύ-
ματος.

• Παροχή γραπτών γνωμοδοτήσεων.
• Έλεγχος συμβάσεων και καταστατικών (Διεύθυνση οικονομικής Δια-

χείρισης / Τμήμα Προμηθειών, Διεύθυνση Διεθνών και Δημοσίων
Σπουδών /  Τμήμα Μουσείων).

• Έκδοση κληρονομητηρίων και νομικός έλεγχος πάσης φύσεως δω-
ρεών του τμήματος Κληροδοτημάτων.

• Διοργάνωση σε συνεργασία με το Κέντρο Δια βίου Μάθησης και τη
Διεύθυνση Διοικητικού του Ιδρύματος εσωτερικών σεμιναρίων που
απευθύνθηκαν στους υπαλλήλους του Ιδρύματος σχετικά με διαδικα-
στικά διοικητικά θέματα (εκλογές, εξελίξεις μελών ΔΕΠ κ.λπ.).

• Επιτυχής έκβαση του Ιδρύματος, σε δικαστικές υποθέσεις  που αφο-
ρούσαν υψηλές οικονομικές απαιτήσεις (σε συνεργασία με την Τε-
χνική Υπηρεσία, οικονομική Υπηρεσία, Τμήμα Προμηθειών, ΕΛΚΕ).

Όσον αφορά τα στατιστικά στοιχεία των εγγράφων που πρωτοκολλή-
θηκαν και διακινήθηκαν προς και από τη Νομική Υπηρεσία του Πανεπι-
στημίου Ιωαννίνων κατά τα ακαδημαϊκά έτη 2014-2015 έως και 2017-2018
έχουν ως εξής:

Ακαδημαϊκό έτος                    Αριθμός εγγράφων

2014-2015                                             643

2015-2016                                             662

2016-2017                                             865

2017-2018*                                            656

* έως 23 Ιουλίου 2018

Συνεπώς, συνολικά έχουν διακινηθεί από 1-9-2014 έως 23-7-2018,
2826 έγγραφα.

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙο ΙωΑΝΝΙΝωΝ



Τυπογραφείο

Κατά τη διάρκεια των ακ. ετών 2014-2018, το Τυπογραφείο του Πανε-
πιστημίου Ιωαννίνων υποστήριξε και εκτύπωσε ενημερωτικό και άλλο
υλικό ενδεικτικά για τους παρακάτω φορείς και διοργανώσεις:

Φοιτητικοί Σύλλογοι (ενδεικτικά)
[Αφίσες, προγράμματα, ενημερωτικά φυλλάδια]

• HelMSIC
• Μουσική Συντροφιά Πανεπιστημίου Ιωαννίνων (ΜΟΥ.ΣΥ.Π.Ι.)
• Ραδιοφωνικός Σύλλογος Πανεπιστημίου Ιωαννίνων (ΡΑ.Σ.Π.Ι.)
• Θεατρική Συντροφιά Πανεπιστημίου Ιωαννίνων (ΘΕ.Σ.Π.Ι.)
• Φοιτητική Ομάδα Εθελοντικής Αιμοδοσίας (Φ.Ο.Ε.Α.)
• Φωτογραφικός Σύλλογος Πανεπιστημίου Ιωαννίνων (ΦΩ.Σ.Π.Ι.)
• Μουσική Ομάδα Φιλοσοφικής Σχολής 
• Ζωοφιλική Ομάδα Πανεπιστημίου Ιωαννίνων (ΖΩ.Ο.Π.Ι.)
• Κινηματογραφική Ομάδα Πανεπιστημίου Ιωαννίων (Κ.Ο.Π.Ι.)
• Κινηματογραφική Ομάδα Φοιτητών Χημικού
• Χορευτική Ομάδα Πανεπιστημίου Ιωαννίνων (Χ.Ο.Π.Ι.)
• Πανεπιστημιακό Γυμναστήριο

Επιστημονικά συνέδρια, ημερίδες, διαλέξεις, εκπαιδευτικές εκδρομές 
(ενδεικτικά)
[αφίσες, προγράμματα, βεβαιώσεις παρακολούθησης, πρακτικά, περιλήψεις]

• Ιατρική Εκπαίδευση
• SEA-on-a-CHIP
• 4ο Πανελλήνιο Συνέδριο Πράσινης Χημείας & Βιώσιμης Ανάπτυξης
• Τομέας Παιδαγωγικής: Μνήμη Χρήστου Φράγκου
• Τομέας Αρχαίας και Μεσαιωνικής Ιστορίας: Εκπαιδευτική Εκδρομή

στην Κάτω Ιταλία
• Τομέας Αρχαίας και Μεσαιωνικής Ιστορίας: Εκπαιδευτική Εκδρομή

στη Ρώμη
• Planck 2015
• 24th Annual Symposium of the Hellenic Nuclear Physics Society

(HNPS 2015)
• 1st International Workshop on Reshaping Drug Discovery 19th June,

2015 
• Μελέτη Αποκατάστασης Οικοσυστήματος Λίμνης Παμβώτιδας 
• XXXII Panhellenic Conference on Solid State Physics & Materials Science



• Κοσμητεία της Σχολής Επιστημών Υγείας, Τμήμα Ιατρικής, Σύλλογος
Ασθενών με νεοπλασία, Φίλων και Οικογενειών ‘Είμαστε μαζί!’

• Διατήρηση της γονιμότητας σε άτομα με νεοπλασματικές νόσους
• Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων και Ένωση Γυναικών Ελλάδος. Επιστημονική

Διημερίδα με θέμα ‘η κρίση του θεσμού της οικογένειας’
• 6ο Συμπόσιο Μεταπτυχιακών Φοιτητών και Υποψηφίων  Διδακτόρων

Κλασικής Φιλολογίας

Εικαστικές Εκθέσεις (ενδεικτικά)

Το κουβάρι των συναισθημάτων
Θεματικός Κύκλος Διαλέξεων «το ημιτελές»
Σε γνωρίζω από την όψη; Εικαστική έκθεση για τον Διονύσιο Σολωμό
Holding Together

Εκδοτική υποστήριξη φοιτητικών παρατάξεων 

Ανακοινώσεις, αφίσες, εκδηλώσεις, ομιλίες, ψηφοδέλτια φοιτητικών εκλο-
γών, ενημερωτικά φυλλάδια κ.λ.π.

Διδακτορικές & Μεταπτυχιακές Διατριβές, Πτυχιακές &
Διπλωματικές Εργασίες
Σύνολο: 332

Βιβλία, σημειώσεις, εργαστηριακές ασκήσεις, κ.ά.
Σύνολο: 112

ΠΑνΕΠΙΣΤηΜΙΟ ΙΩΑννΙνΩν
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Το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων συμμετείχε στην πρόταση  του Δήμου Ιωαν-
νιτών για τη διεκδίκηση  του τίτλου της Ευρωπαϊκής Πολιτιστικής Πρω-
τεύουσας 2021 με ειδικό εκτεταμένο φάκελο, που περιελάμβανε το
σύνολο των ακαδημαϊκών και λοιπών δραστηριοτήτων του Ιδρύματος.





Κέντρο Διδασκαλίας Ελληνικής Γλώσσας 
και Πολιτισμού (ΚΕ.Δ.Ε.Γ.ΠΟ.)

Το Κέντρο Διδασκαλίας Ελληνικής Γλώσσας και Πολιτισμού
(ΚΕ.Δ.Ε.Γ.ΠΟ.) του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων αναπτύσσει εκπαιδευτικές
και ερευνητικές δράσεις με κύριο άξονα την αγάπη της ελληνικής γλώσ-
σας και του ελληνικού πολιτισμού, τη διαπολιτισμική και πολυπολιτισμική
επαφή και αλληλεπίδραση νέων ανθρώπων από όλο τον κόσμο με όραμα
την ειρήνη και τη φιλία μεταξύ των λαών.

Σήμερα το ΚΕ.Δ.Ε.Γ.ΠΟ. αποτελεί ένα καταξιωμένο κέντρο που δρα-
στηριοποιείται προς τη διεθνοποίηση της εκπαίδευσης με κριτήρια την
ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμκού-φοιτητές, διδάσκοντες, ερευνητές-
και τη διασφάλιση της ακαδημαϊκής ποιότητας στις σπουδές και τη διεθνή
συνεργασία. Την προσπάθειά μας αυτή για μία διεθνούς κύρους και διαρ-
κώς αναβαθμιζόμενη γλωσσική εκπαίδευση και κατάρτιση με επίκεντρο
την ελληνική γλώσσα και τον ελληνικό πολιτισμό εμπνέει το όραμά μας για
τη διάδοση της Νέας Ελληνικής ως ξένης γλώσσας και την προβολή των
διαχρονικών αξιών του ελληνικού πολιτισμού.

Το έργο του ΚΕ.Δ.Ε.Γ.ΠΟ.  για το διάστημα 2014-2018 αποτυπώνεται
ως εξής:

Εκπαιδευτικά Προγράμματα 

• Χειμερινό Πρόγραμμα Ελληνικής Γλώσσας και Πολιτισμού 2014-2015
(27 σπουδαστές, 12 χώρες)

• Χειμερινό Πρόγραμμα Ελληνικής Γλώσσας και Πολιτισμού 2015-2016
(47 σπουδαστές, 19 χώρες)

• Χειμερινό Πρόγραμμα Ελληνικής Γλώσσας και Πολιτισμού 2016-2017
(55 σπουδαστές, 23 χώρες)

• Χειμερινό Πρόγραμμα Ελληνικής Γλώσσας και Πολιτισμού 2017-2018
(69 σπουδαστές, 19 χώρες)

• Θερινό Πρόγραμμα Ελληνικής Γλώσσας και Πολιτισμού 2014-2015
(49 σπουδαστές, 20 χώρες)

• Θερινό Πρόγραμμα Ελληνικής Γλώσσας και Πολιτισμού 2015-2016
(40 σπουδαστές, 17 χώρες)

• Θερινό Πρόγραμμα Ελληνικής Γλώσσας και Πολιτισμού 2016-2017
(16 σπουδαστές, 11 χώρες)

• Θερινό Πρόγραμμα Ελληνικής Γλώσσας και Πολιτισμού 2017-2018
(18 σπουδαστές, 12 χώρες)

• 23ο Πρόγραμμα  Ι.K.Y. 2014-2015 (35 σπουδαστές, 20 χώρες)
• 24ο Πρόγραμμα  Ι.K.Y. 2017-2018 (39 σπουδαστές, 27 χώρες)
• Πρόγραμμα ελληνικής γλώσσας και πολιτισμού  για φοιτητές του Πανεπι-

στημίου Ξένων Σπουδών του Πεκίνου (2016) (Αριθμός Σπουδαστών 24)
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• Πρόγραμμα ελληνικής γλώσσας και πολιτισμού  για φοιτητές του Πανεπι-
στημίου Ξένων Σπουδών του Πεκίνου (2017) (Αριθμός Σπουδαστών 24)

• Πρόγραμμα ελληνικής γλώσσας για σπουδαστές από τις Η.Π.Α. (2017)
(5 συμμετέχοντες)

• Πρόγραμμα ελληνικής γλώσσας για σπουδαστές από τις Η.Π.Α. (2018)
(7 συμμετέχοντες)

• Πρόγραμμα ελληνικής γλώσσας για δώδεκα Γερμανούς καθηγητές
του Σχολείου Steglitz» στο πλαίσιο του Προγράμματος Erasmus+ KA1

• Ελληνικά για φοιτητές Erasmus (2016-2018)
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Επιμορφωτικά Προγράμματα 

1. Εβδομάδα Επιμόρφωσης Διδακτικού Προσωπικού στο πλαίσιο του προ-
γράμματος Erasmus+: «Η ελληνική γλώσσα και η διδασκαλία της: Τάσεις
και εξελίξεις» (μάιος 2015). Συμμετέχοντα Ιδρύματα: University of
Urbino, European University Cyprus, Vilnius University, FAU Erlangen

2. Εβδομάδα Επιμόρφωσης Διδακτικού Προσωπικού στο πλαίσιο του προ-
γράμματος Erasmus+: «Καινοτόμοι μέθοδοι διδασκαλίας ξένων γλωσ-
σών για ειδικούς σκοπούς» (Ιούνιος 2016) Συμμετέχοντα Ιδρύματα:
Universitat Aut�noma de Barcelona, Reutlingen University, Klaip�da
University, Escuela Oficial de Idiomas Alicante, Jihoceska Univerzita v
Ceskych Budejovicich, Ngee Ann Polytechnic, King’s College London,
St. Cyril and St. Methodius University of VelikoTurnovo, University of
Urbino Carlo Bo, Cyprus University of Technology

3. Εβδομάδα Επιμόρφωσης Διδακτικού Προσωπικού  στο πλαίσιο του προ-
γράμματος Erasmus+ «Νέες ευκαιρίες και προκλήσεις στη διδασκαλία
ξένων γλωσσών (Ιούνιος 2017) (17 συμμετέχοντες).  Συμμετέχοντα Ιδρύ-
ματα: Aalto University, Brunel University London, COMUE Lille Nord de
France, University of Akureyri, Università di Firenze, UniversitatInterna-
cional de Catalunya, University of Pécs, University of Siena, University
of Urbino Carlo Bo, Wroc�aw University of Technology and Science,
Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών.

4. Εβδομάδα Επιμόρφωσης Διδακτικού Προσωπικού στο πλαίσιο του προ-
γράμματος Erasmus+: «Νέες προοπτικές στη διδασκαλία και εκμάθηση
ξένων γλωσσών» (Ιούνιος 2018) (38 συμμετέχοντες).  Συμμετέχοντα
Ιδρύματα: University of Reading, Cardiff University, Yachay Tech Uni-
versity, Gheorghe Asachi Technical University of Iasi, Hellenic American
University, Aalto University, KTH Royal Institute of Technology, Murcia
University, Agricultural University – Plovdiv, Portucalense University,
Porto Agricultural University – Plovdiv, University College Absalon, Uni-
versity of Medicine and Pharmacy “Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca, UC
Leuven-Limburg, American University in Bulgaria, Technical University-
Sofia, King’s College - University of London, Clausthal University of
Technology, University of Split, Universidade NOVA de Lisboa, St. Cyril
and St. Methodius University of Veliko Turnovo, University of Antwerp,
Universidade Nova de Lisboa, University of Cambridge, Stichting de
Doorzetters, Stockholm University

5. Επιμορφωτικά σεμινάρια για το ωρομίσθιο προσωπικό του
ΚΕ.Δ.Ε.Γ.ΠΟ. (Γ’ κύκλος Περίοδος υλοποίησης: μάιος, Ιούνιος (2016)
Σύνολο ωρών: 8

6. Επιμορφωτικά σεμινάρια για το ωρομίσθιο προσωπικό του
ΚΕ.Δ.Ε.Γ.ΠΟ.  (Δ΄ κύκλος) Περίοδος υλοποίησης: Οκτώβριος, μάρτιος
Σύνολο ωρών: 12

7. Επιμορφωτικά σεμινάρια για το ωρομίσθιο προσωπικό του
ΚΕ.Δ.Ε.Γ.ΠΟ.  (Ε΄ κύκλος) Περίοδος υλοποίησης: Οκτώβριος, μάρτιος
Σύνολο ωρών: 3
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Εξετάσεις Ελληνομάθειας

Εξετάσεις Ελληνομάθειας 2015 
(Αριθμός συμμετεχόντων: 54,  Ποσοστό επιτυχόντων: 88,88%).
Εξετάσεις Ελληνομάθειας 2016 
(Αριθμός συμμετεχόντων: 34,  Ποσοστό επιτυχόντων: 88,24%).
Εξετάσεις Ελληνομάθειας 2017 
(Αριθμός συμμετεχόντων: 51,  Ποσοστό επιτυχόντων: 86,36%).
Εξετάσεις Ελληνομάθειας 2018 
(Αριθμός συμμετεχόντων: 48,  Ποσοστό επιτυχόντων: -%).

Εισερχόμενη / Εξερχόμενη Κινητικότητα Διδακτικού Προσωπικού
στο πλαίσιο του Προγράμματος Erasmus+.

1. Εισερχόμενη Κινητικότητα για διδασκαλία από το St. CyrilandSt.
Methodius University of Veliko Turnovo (μάιος 2015)

2. Εισερχόμενη Κινητικότητα για επιμόρφωση από το Πανεπιστήμιο Τι-
ράνων στο πλαίσιο του Προγράμματος Διεθνούς Κινητικότητας (Φε-
βρουάριος 2017). 

3. Εξερχόμενη Κινητικότητα για διδασκαλία στο AdamMickiewiczUniver-
sity (Απρίλιος 2015)

4. Εξερχόμενη Κινητικότητα για διδασκαλία στο Πανεπιστήμιο της Αδρια-
νούπολης (Απρίλιος 2016)

5. Εξερχόμενη Κινητικότητα για διδασκαλία στο Πανεπιστήμιο Τιράνων στο
πλαίσιο του Προγράμματος Διεθνούς Κινητικότητας (Απρίλιος 2017)

6. Εξερχόμενη Κινητικότητα για διδασκαλία στο Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο
Κύπρου στο πλαίσιο του Προγράμματος Erasmus+ (Σεπτέμβριος 2017)

7. Εξερχόμενη Κινητικότητα για διδασκαλία στο Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο
Κύπρου στο πλαίσιο του Προγράμματος Erasmus+ (Απρίλιος 2018)

Φορέας υποδοχής φοιτητών για Πρακτική Άσκηση

Περίοδοι πρακτικής άσκησης:  Απρίλιος – μάιος  Ιούλιος, Σεπτέμβριος  2016
Περίοδοι πρακτικής άσκησης:  Απρίλιος – μάιος  Ιούλιος, Σεπτέμβριος  2017
Περίοδοι πρακτικής άσκησης:  μάρτιος – Απρίλιος, Ιούλιος, Σεπτέμβριος  2017 

u 211ΑΠΟλΟΓΙΣμΟΣ ΠΕΠρΑΓμΕΝωΝ ΠρυΤΑΝΕΙΑΣ 2014-2018



λοιπές δράσεις

1. “Παραμύθια και μουσικές του κόσμου” Πολιτιστικός Πολυχώρος
“Δημ. Χατζής” (μάρτιος 2015). Η πρώτη εκδήλωση που διοργανώνει
το ΚΕ.Δ.Ε.Γ.ΠΟ. στην πόλη των Ιωαννίνων, ανοιχτή για το ευρύ κοινό.
Συμμετείχαν: Σπουδαστές του 23ου Προγράμματος Ι.Κ.υ. και του Χει-
μερινού Προγράμματος ΚΕ.Δ.Ε.Γ.ΠΟ., επαγγελματίες αφηγητές και
μουσικοί.

2. Συμμετοχή του ΚΕ.Δ.Ε.Γ.ΠΟ. στο Institute of International Education
(IIE) “Generation Study Abroad” (Φεβρουάριος 2015 – σήμερα) Συμ-
μετοχή του Κέντρου Διδασκαλίας Ελληνικής Γλώσσας και Πολιτισμού
στο Institute of International Education (IIE) “Generation Study
Abroad”. 

3. “Βραδιά όμορφων λέξεων” Πολιτιστικός Πολυχώρος “Δημ. Χατζής”
(μάρτιος 2016)

4. “Φέρνοντας πιο κοντά την Κίνα” Αίθουσα Αρχιεπισκόπου Σπυρίδωνος
της Ζωσιμαίας Παιδαγωγικής Ακαδημίας (Ιούνιος 2017)

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗμΙΟ ΙωΑΝΝΙΝωΝ

“Παραμύθια και μουσικές του κόσμου”

Πολιτιστικός Πολυχώρος “Δημ. Χατζής”

μάρτιος 2015
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“Φέρνοντας πιο κοντά την Κίνα”

Αίθουσα Αρχιεπισκόπου Σπυρίδωνος της Ζωσιμαίας Παιδαγωγικής Ακαδημίας

Ιούνιος 2017

“Βραδιά όμορφων λέξεων”

Πολιτιστικός Πολυχώρος “Δημ. Χατζής”

μάρτιος 2016



Επισκέψεις στο ΚΕ.Δ.Ε.Γ.ΠΟ.

1. Νοέμβριος 2014: Επίσκεψη της Προέδρου του Ι.Κ.υ., κα Έφης μπάσ-
δρα.

2. Δεκέμβριος 2014: Επίσκεψη αντιπροσωπείας από το Πανεπιστήμιο
Ξένων Σπουδών του Πεκίνου. 

3. Ιούνιος 2015: Επίσκεψη καθηγητών από το Evangelische Hochschule
Darmstadt και υλοποίηση σεμιναρίου ελληνικής γλώσσας ως ξένης

4. Δεκέμβριος 2016:  Επίσκεψη 5ουΔημοτικού Σχολείου Ιωαννίνων στο
ΚΕ.Δ.Ε.Γ.ΠΟ.

5. μάιος 2017: Επίσκεψη φοιτητών του Πανεπιστημίου TexasA&M στο
ΚΕ.Δ.Ε.Γ.ΠΟ. 

6. μάρτιος 2018: Επίσκεψη της ΕλΕΠΑΠ στο Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων
για πρώτη φορά, ύστερα από πρόσκληση του ΚΕ.Δ.Ε.Γ.ΠΟ. 

7. Επίσκεψη στο Πανεπιστήμιο Ξένων Σπουδών του Πεκίνου.
Επίσκεψη του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων και Προέδρου του
ΚΕ.Δ.Ε.Γ.ΠΟ., Καθ. Γεωργίου Καψάλη, και της Δρ Αλεξάνδρας Γαλάνη
(Ε.Ε.Π. Πανεπιστημίου Ιωαννίνων) στο Πανεπιστήμιο Ξένων Σπουδών
του Πεκίνου στο πλαίσιο ακαδημαϊκής συνεργασίας. Ορισμός του Πρύ-
τανη Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, Καθ. κ. Γεωργίου Καψάλη, ως πρώτο
Έλληνας-μέλος της Ακαδημαϊκής Επιτροπής του Κέντρου Ελληνικών
Σπουδών του Πανεπιστημίου Ξένων Σπουδών του Πεκίνου. 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗμΙΟ ΙωΑΝΝΙΝωΝ

Επίσκεψη στην Κιβωτό του Κόσμου
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Επίσκεψη στην Περιφέρεια Ηπείρου

Επίσκεψη στο Δημαρχείο Ιωαννίνων



υπογραφή Πρωτοκόλλου Συνεργασίας με το Πανεπιστήμιο Ξένων Σπου-
δών του Πεκίνου (Ιούλιος 2015) υπογραφή Πρωτοκόλλου Συνεργασίας
με το Πανεπιστήμιο Ξένων Σπουδών του Πεκίνου για υλοποίηση προγράμ-
ματος ελληνικής γλώσσας για 24 φοιτητές (2015-2017)

Διμερείς Συμφωνίες στο πλαίσιο του Προγράμματος Erasmus+

1. υπογραφή για πρώτη φορά διμερών συμφωνιών στο πλαίσιο του Προ-
γράμματος Erasmus+ (2016/17 – 2020/21) μεταξύ του ΚΕ.Δ.Ε.Γ.ΠΟ.
και του Κέντρου Ξένων Γλωσσών με αντίστοιχες δομές Ιδρυμάτων
του εξωτερικό. Συνεργαζόμενα Ιδρύματα: Klaip�da University, St.
Cyril and St. Methodius University of VelikoTurnovo, University of
Urbino Carlo Bo, Cyprus University of Technology

2. υπογραφή νέων διμερών συμφωνιών στο πλαίσιο του Προγράμματος
Erasmus+ (2017/18 – 2020/21) μεταξύ του ΚΕ.Δ.Ε.Γ.ΠΟ. και του Κέν-
τρου Ξένων Γλωσσών με αντίστοιχες δομές Ιδρυμάτων του εξωτερικό.
Συνεργαζόμενα Ιδρύματα: University of Siena, University of Akureyri, 

Δημιουργία λίστας email σπουδαστών ΚΕ.Δ.Ε.Γ.ΠΟ. (Alumni)
Δημιουργία σελίδας σε μέσα κοινωνικής δικτύωσης
Δημιουργία χώρου κουζίνας και εστίασης
Εξοπλισμός αιθουσών διδασκαλίας ΚΕ.Δ.Ε.Γ.ΠΟ. με βιντεοπροβολείς 
Αγορά πλυντηρίων ρούχων και στεγνωτηρίων

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗμΙΟ ΙωΑΝΝΙΝωΝ



Κέντρο Δια Βίου Μάθησης
(ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ.)

Από το 1994 με Απόφαση της Συγκλήτου (Αρ. Συνεδρίας
753/15.12.1994) και μέχρι την ψήφιση του Ν. 4485/2017, λειτουργούσε στο
Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων δομή με την επωνυμία Κέντρο Δια Βίου Μάθησης
(πρώην Κέντρο Επαγγελματικής Κατάρτισης), η οποία υλοποιούσε δράσεις
Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μάθησης. Σε εφαρμογή του Ν. 4485/2017, και
με την υπ’ αριθμ. 226170/Ζ1 Απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας
και Θρησκευμάτων με τίτλο «Κατάργηση των υφιστάμενων δομών Διά Βίου
Εκπαίδευσης και Επαγγελματικής Κατάρτισης των Ανώτατων Εκπαιδευτικών
Ιδρυμάτων (Α.Ε.Ι.)» (ΦΕΚ Αρ. Φύλλου 4683, 29-12-2017), καταργήθηκε το
Κέντρο Δια Βίου Μάθησης του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων Με την  υπ’ αριθμ.
229722/Ζ1 Απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων
με τίτλο «Ίδρυση Κέντρου Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μάθησης στο Πανε-
πιστήμιο Ιωαννίνων» (ΦΕΚ Β4/5-1-2018, Αριθμ. 229722/Ζ1) ιδρύθηκε το
Κέντρο Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) του Πανεπιστη-
μίου Ιωαννίνων. Σύμφωνα με το ΦΕΚ ίδρυσης (ΦΕΚ Β4/5-1-2018, Αριθμ.
229722/Ζ1), «Το Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. αποτελεί μονάδα του Πανεπιστημίου Ιωαννί-
νων που εξασφαλίζει το συντονισμό και τη διεπιστημονική συνεργασία στην
ανάπτυξη προγραμμάτων επιμόρφωσης, συνεχιζόμενης εκπαίδευσης, κα-
τάρτισης και εν γένει δια βίου μάθησης».  

Το Κέντρο Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) του Πα-
νεπιστημίου Ιωαννίνων στεγάζεται στο ισόγειο του Κτιρίου Διοίκησης και Εκ-
παίδευσης του Διεθνούς Κέντρου Ελληνικής Παιδείας-Παράδοσης & Επαγ-
γελματικής Εκπαίδευσης «Σταύρος Νιάρχος.

Το Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. διαθέτει πιστοποίηση δομών και υπηρεσιών από τον
Εθνικό Οργανισμό Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού Προσα-
νατολισμού (ΕΟΠΠΕΠ). Το 2012 το Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. βραβεύτηκε από το Ίδρυ-
μα Κρατικών Υποτροφιών (ΙΚΥ) και τα προγράμματά του έχουν διακριθεί
ως παραδείγματα καλής πρακτικής.  Το 2015 η δράση του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. εν-
τάχθηκε στην Ακαδημαϊκή και Επιστημονική Αριστεία  στην Ελληνική Τρι-
τοβάθμια Εκπαίδευση του Υπουργείου Παιδείας: http://excellence.mine-
du. gov.gr/draseis/listing/897-da-vinci

Κατά τα ακαδημαϊκά έτη 2014-2018, Αρμόδιος για το Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. είναι
ο κ. Ανδρέας Φωτόπουλος, Καθηγητής Τμήματος Ιατρικής και Αναπληρω-
τής Πρύτανη Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Προσωπικού του Πανεπιστη-
μίου Ιωαννίνων. 

1. Σύμφωνα με το Ν. 4485/2017: Πρόεδρος του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ είναι ο Αντιπρύτανης,
στον οποίο έχει ανατεθεί η σχετική αρμοδιότητα, ύστερα από πρόταση του Πρύτα-
νη και έγκριση της Συγκλήτου.



Όργανα διοίκησης του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. είναι:
α) ο Πρόεδρος1, Καθ. Ανδρέας Φωτόπουλος, Αν. Πρύτανη (σύμφωνα
με Απόφαση της Συγκλήτου, Αρ. Συνεδρίας 1040/49/19.10.2017)
και
β) το Συμβούλιο3. Τα μέλη του Συμβουλίου του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. του Πανε-
πιστημίου Ιωαννίνων, όπως έχουν ορισθεί μετά από Πρόταση της Κο-
σμητείας της οικείας Σχολής του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων είναι τα
εξής:

Το Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. στελεχώνεται διοικητικά από την κ. Μαρία Παπαδοπούλου,
Διοικητική Υπάλληλο Βαθμού Α΄
Στη συνέχεια ακολουθεί απολογισμός των δράσεων του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. για
τα τέσσερα ακαδημαϊκά έτη, από το 2014 έως το 2018:

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΙωΑΝΝΙΝωΝ

α/α Σχολή Εκπρόσωπος

1 Σχολή Επιστημών Υγείας
Γεωργίου Ιωάννης, 
Καθηγητής Τμήματος Ιατρικής

2 Σχολή Επιστημών Αγωγής

Μικρόπουλος Αναστάσιος,

Καθηγητής Παιδαγωγικού Τμήματος 

Δημοτικής Εκπαίδευσης

3 Σχολή Θετικών Επιστημών
Μπόκαρης Ευθύμιος, 

Αν. Καθηγητής Τμήματος Χημείας

4 Πολυτεχνική Σχολή 
Νίκου Χριστόφορος, Αν. Καθηγητής 

Τμήματος Μηχανικών Η/Υ και Πληροφορικής

5 Σχολή Καλών Τεχνών

Φερεντίνου Βικτωρία, 

Επ. Καθηγήτρια Τμήματος Εικαστικών

Τεχνών και Επιστημών της Τέχνης

6
Σχολή Οικονομικών και

Κοινωνικών Επιστημών

Χλέτσος Μιχαήλ-Θεολόγος, Καθηγητής

Τμήματος Οικονομικών Επιστημών

7 Φιλοσοφική Σχολή
Χουλιαρά-Ράιου, 

Καθηγήτρια Τμήματος Φιλολογίας

3.  Σύμφωνα με το Ν. 4485/2017: Το Συμβούλιο του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ αποτελείται από:
α) τον Πρόεδρο, και β) έναν εκπρόσωπο από κάθε Σχολή του Ιδρύματος, ο οποίος
ορίζεται ύστερα από πρόταση της Κοσμητείας της οικείας Σχολής.



Δωρεάν σεμινάρια επιμόρφωσης 
προσωπικού Πανεπιστημίου Ιωαννίνων

Από το 2014 το Κέντρο Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μάθησης
(Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) και η Διεύθυνση Διοικητικού του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων
συνεργάζονται και υλοποιούν δράσεις επιμόρφωσης για το προσωπικό
του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων. 

Οι δράσεις επιμόρφωσης πραγματοποιούνται στις αίθουσες του ΔΙ-
ΚΕΠΠΕΕ «Σταύρος Νιάρχος», στο Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων. Η θεματολο-
γία των προγραμμάτων καθορίζεται  με βάση τα αποτελέσματα διάγνωσης
εκπαιδευτικών-επιμορφωτικών αναγκών, που πραγματοποιήθηκε από το
Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. και τη Διεύθυνση Διοικητικού αρχικά για τους διοικητικούς
υπαλλήλους και στη συνέχεια για τα μέλη Ε.Ε.Π, Ε.ΔΙ.Π, και Ε.Τ.Ε.Π.

Οι δράσεις επιμόρφωσης διέπονται από τον «Κανονισμό υλοποίησης
επιμορφωτικών δράσεων για το προσωπικό του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων
από το Κέντρο Δια Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) και τη Διεύθυνση Διοικη-
τικού του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων» (Απόφαση Πρυτανικού Συμβουλίου,
Συνεδρία 1463/167/6.12.2016).

Η επιμόρφωση κάλυψε μία ευρεία γκάμα αντικειμένων, όπως θέματα
που αφορούν στη λειτουργία της δημόσιας διοίκησης (νομιμότητα και δια-
φάνεια, δημόσια έγγραφα, εκπαίδευση προϊσταμένων), θεσμικό πλαίσιο
που αφορά στα ΑΕΙ (εκλογές-εξελίξεις μελών ΔΕΠ), δεξιότητες πληροφο-
ρικής (word, excel, ηλεκτρονικό πρωτόκολλο), δεξιότητες επικοινωνίας και
ομαδικής συνεργασίας, καθώς και θέματα υγιεινής και ασφάλειας στον
χώρο εργασίας (πυροπροστασία, προστασία από σεισμούς, παροχή πρώ-
των βοηθειών). 

Η επιμόρφωση παρέχεται δωρεάν είτε στο πλαίσιο σεμιναρίων με εσω-
τερικούς εισηγητές (μέλη προσωπικού του Πανεπιστημίου), είτε στο πλαί-
σιο σεμιναρίων σε συνεργασία με φορείς και υπηρεσίες εκτός Πανεπιστη-
μίου Ιωαννίνων. Όσον αφορά στη δεύτερη κατηγορία, έχουν υλοποιηθεί
εκπαιδευτικά σεμινάρια σε συνεργασία με το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Δι-
οίκησης και Αυτοδιοίκησης (ΕΚΔΔΑ), τη Διοίκηση Πυροσβεστικών Υπηρε-
σιών Νομού Ιωαννίνων, τη Διεύθυνση Πολιτικής Προστασίας Περιφέρειας
Ηπείρου, τη Μονάδα Εντατικής Θεραπείας (ΜΕΘ) του Πανεπιστημιακού
Γενικού Νοσοκομείου Ιωαννίνων (ΠΓΝΙ), την Ελληνική Εταιρεία Διαχείρι-
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4. Μοναδιαία μέλη προσωπικού: Δηλαδή ο κάθε συμμετέχων καταγράφεται μόνο
την πρώτη φορά, χωρίς να προσμετράται η συμμετοχή του στα επόμενα σεμινάρια.
Εάν δεν υπολογιστεί μοναδιαία, ο αριθμός συμμετεχόντων ανέρχεται στα 578 άτομα.



σης Επειγόντων Περιστατικών (ΕΕΔΕΠ), και το Ελληνικό Ινστιτούτο Υγιει-
νής και Ασφάλειας της Εργασίας-Παράρτημα Ιωαννίνων.

Κατά τη διάρκεια των τεσσάρων ακαδημαϊκών ετών από το 2014 έως
το 2018, στο πλαίσιο των δράσεων επιμόρφωσης του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. και της
Διεύθυνσης Διοικητικού, πραγματοποιήθηκαν 404 ώρες επιμόρφωσης, τις
οποίες παρακολούθησαν 226 μοναδιαία μέλη προσωπικού4 του Πανεπι-
στημίου Ιωαννίνων, και χορηγήθηκαν 578 βεβαιώσεις παρακολούθησης. 

Αναλυτικά, οι επιμορφωτικές δράσεις που υλοποιήθηκαν είναι οι εξής
(ανά κατηγορία):

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΙωΑΝΝΙΝωΝ



Πιστοποιημένα Σεμινάρια Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και
Αυτοδιοίκησης (ΕΚΔΔΑ) μετά από σχετικά αιτήματα του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. και
της Διεύθυνσης Διοικητικού

Πραγματοποιήθηκαν τα παρακάτω έντεκα (11) πιστοποιημένα επιμορφω-
τικά σεμινάρια σε συνεργασία με το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης
και Αυτοδιοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.Α.):

1. «Βελτίωση δεξιοτήτων Επικοινωνίας, Ομαδικής Συνεργασίας, Δια-
χείρισης Συγκρούσεων και Κρίσεων» (6-10/10/2014), συμμετέχον-
τες: 30, ώρες επιμόρφωσης: 35,

2. «Νομιμότητα και Διαφάνεια στη Δημόσια Διοίκηση και την Τοπική
Αυτοδιοίκηση» (1-5/12/2014), συμμετέχοντες: 27, ώρες επιμόρφω-
σης: 35,

3. «Βελτίωση δεξιοτήτων Επικοινωνίας, Ομαδικής Συνεργασίας, Δια-
χείρισης Συγκρούσεων και Κρίσεων» (19-23/1/2015), συμμετέχον-
τες: 30, ώρες επιμόρφωσης: 35,

4. «Νομιμότητα και Διαφάνεια στη Δημόσια Διοίκηση και την Τοπική
Αυτοδιοίκηση» (20-24/4/2015), συμμετέχοντες: 30, ώρες επιμόρ-
φωσης: 35

5. «Το κοινό πλαίσιο αξιολόγησης ως Εργαλείο για Διοίκηση Ολικής
Ποιότητας (ΚΠΑ)» (7-9/10/2015), συμμετέχοντες: 8, ώρες επιμόρ-
φωσης: 21 (κοινό με ΤΕΙ, ΠΓΝΙ, Ν. Χατζηκώστα),

6. «Σύνταξη, Έκδοση και Διαχείριση Δημοσίων Εγγράφων» (18-
20/1/2016), συμμετέχοντες: 28, ώρες επιμόρφωσης: 21,

7. «Εκπαίδευση Προϊσταμένων Τμημάτων» (4-8/4/2016), συμμετέχον-
τες: 30, ώρες επιμόρφωσης: 35,

8. «Επεξεργασία δεδομένων με λογιστικά Φύλλα» (12-16/9/2016),
συμμετέχοντες: 18 άτομα, ώρες επιμόρφωσης: 35,

9. «Επεξεργασία δεδομένων με λογιστικά Φύλλα» (13-17/3/2017),
συμμετέχοντες: 9 άτομα, ώρες επιμόρφωσης: 35,

10. «Επεξεργασία δεδομένων με λογιστικά Φύλλα» (16-20/10/2017),
συμμετέχοντες: 8 άτομα, ώρες επιμόρφωσης: 35,

11. «λογιστικά Φύλλα Excel: Βασικές Δεξιότητες» (7-11/5/2018), συμ-
μετέχοντες: 8 άτομα, ώρες επιμόρφωσης: 35.

Δωρεάν σεμινάρια σε συνεργασία με φορείς εκτός Πανεπιστημίου
Ιωαννίνων μετά από σχετικά αιτήματα του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. και της Διεύθυνσης
Διοικητικού. 

Υλοποιήθηκαν τα παρακάτω επτά (7) σεμινάρια, σε συνεργασία με τη
Διοίκηση Πυροσβεστικών Υπηρεσιών Νομού Ιωαννίνων, τη Διεύθυνση Πο-
λιτικής Προστασίας Περιφέρειας Ηπείρου, τη Μονάδα Εντατικής Θεραπεί-
ας (ΜΕΘ) του Πανεπιστημιακού Γενικού Νοσοκομείου Ιωαννίνων (ΠΓΝΙ),
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την Ελληνική Εταιρεία Διαχείρισης Επειγόντων Περιστατικών (ΕΕΔΕΠ), και
το Ελληνικό Ινστιτούτο Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας-Παράρτημα
Ιωαννίνων:

1. «Εκπαίδευση Προσωπικού του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων στις Πρώ-
τες Βοήθειες και ΚΑΡΠΑ» (14/6/2016), συμμετέχοντες: 15 άτομα,
ώρες επιμόρφωσης: 3 (σε συνεργασία με ΜΕΘ Πανεπιστημιακού
Γενικού Νοσοκομείου Ιωαννίνων και ΕΕΔΕΠ),

2. «Εκπαίδευση Προσωπικού του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων στις Πρώ-
τες Βοήθειες και ΚΑΡΠΑ» (15/12/2016), συμμετέχοντες: 20 άτομα,
ώρες επιμόρφωσης: 3 (σε συνεργασία με ΜΕΘ Πανεπιστημιακού
Γενικού Νοσοκομείου Ιωαννίνων και ΕΕΔΕΠ),

3. «Εκπαίδευση Προσωπικού του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων σε θέματα
Πυροπροστασίας στον χώρο εργασίας» (25/4/2017), συμμετέχον-
τες: 42 άτομα, ώρες επιμόρφωσης: 3 (σε συνεργασία με Διοίκηση
Πυροσβεστικών Υπηρεσιών Νομού Ιωαννίνων),

4. «Εκπαίδευση Προσωπικού του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων σε θέμα-
τα Πυροπροστασίας στον χώρο εργασίας» (11/5/2017), συμμετέ-
χοντες: 32 άτομα, ώρες επιμόρφωσης: 3 (σε συνεργασία με Διοί-
κηση Πυροσβεστικών Υπηρεσιών Νομού Ιωαννίνων),

5. «Εκπαίδευση Προσωπικού του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων σε θέμα-
τα υγείας και ασφάλειας στις διοικητικές υπηρεσίες» (8/6/2017),
συμμετέχοντες: 38 άτομα, ώρες επιμόρφωσης: 2 [σε συνεργασία
με  Ελληνικό Ινστιτούτο Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας
(Ελ.ΙΝ.Υ.Α.Ε.) - Παράρτημα Ιωαννίνων],

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΙωΑΝΝΙΝωΝ



6. «Εκπαίδευση Προσωπικού του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων σε θέμα-
τα προστασίας από σεισμούς» (27/2/2018), συμμετέχοντες: 53 άτο-
μα, ώρες επιμόρφωσης: 2 (σε συνεργασία με Διοίκηση Πυροσβε-
στικών Υπηρεσιών Νομού Ιωαννίνων και Διεύθυνση Πολιτικής Προ-
στασίας Περιφέρειας Ηπείρου),

7. «Εκπαίδευση Προσωπικού του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων στις Πρώ-
τες Βοήθειες και ΚΑΡΠΑ» (9/5/2018), συμμετέχοντες: 38 άτομα,
ώρες επιμόρφωσης: 3 (σε συνεργασία με ΜΕΘ Πανεπιστημιακού
Γενικού Νοσοκομείου Ιωαννίνων και ΕΕΔΕΠ).

Σεμινάρια με εσωτερικούς επιμορφωτές/εισηγητές (μέλη προσωπικού
Πανεπιστημίου Ιωαννίνων)

Υλοποιήθηκαν τα εξής οκτώ (8) επιμορφωτικά σεμινάρια με εσωτερι-
κούς εισηγητές, οι οποίοι είναι εργαζόμενοι του Πανεπιστημίου, και παρέ-
χουν αμισθί εκπαίδευση στο πλαίσιο των εσωτερικών σεμιναρίων επιμόρ-
φωσης του προσωπικού:

1. «Ηλεκτρονικό Πρωτόκολλο και Γραμματείες» (13/7/2015), συμμε-
τέχοντες: 14 άτομα, ώρες επιμόρφωσης: 2, με εισηγήτρια την κ.
Παναγιώτα Μπούγια,  υπάλληλο Διεύθυνσης Μηχανοργάνωσης,

2. «Ηλεκτρονικό Πρωτόκολλο και Γραμματείες» (15/7/2015), συμμε-
τέχοντες: 10 άτομα, ώρες επιμόρφωσης: 2, με εισηγήτρια την κ.
Παναγιώτα Μπούγια,  υπάλληλο Διεύθυνσης Μηχανοργάνωσης,

3. «Ηλεκτρονικό Πρωτόκολλο και Γραμματείες» (31/8/2015), συμμε-
τέχοντες: 10 άτομα, ώρες επιμόρφωσης: 2, με εισηγήτρια την κ.
Παναγιώτα Μπούγια,  υπάλληλο Διεύθυνσης Μηχανοργάνωσης,

4. «Διαδικαστικά θέματα σχετικά με εκλογές-εξελίξεις μελών Δ.Ε.Π»
(30/3/2017), συμμετέχοντες: 20 άτομα, ώρες επιμόρφωσης: 2, με
εισηγητή τον κ. Ερρίκο Αθανασίου, Δικηγόρο Νομικής Υπηρεσίας
του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων,

5. «Διαδικαστικά θέματα σχετικά με εκλογές-εξελίξεις μελών Δ.Ε.Π. -
Μέρος ΙΙ» (29/5/2017), συμμετέχοντες: 22 άτομα, ώρες επιμόρφω-
σης: 3, με εισηγητή τον κ. Ερρίκο Αθανασίου, Δικηγόρο Νομικής
Υπηρεσίας του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων,

6. «Δημιουργία αφίσας στο Word» (28/6/2017), συμμετέχοντες: 14
άτομα, ώρες επιμόρφωσης: 3, με εισηγήτρια την κ. Κωνσταντίνα
Τζουβάρα, Υπάλληλο Γραμματείας Τμήματος Μαθηματικών,

7. «Εργαλεία συνεργατικότητας και παραγωγικότητας στο Word» (13-
15/6/2018), συμμετέχοντες: 11 άτομα, ώρες επιμόρφωσης: 8, με
εισηγητή τον κ. Χρήστο Καραγιώργο, Μηχανολόγο Μηχανικό &
Πληροφορικό, Πιστοποιημένο Εκπαιδευτή ΕΚΔΔΑ, Προϊστάμενο
Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών,
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8. «Power Point για αρχάριους»” (26-27/6/2018), συμμετέχοντες: 13
άτομα, ώρες επιμόρφωσης: 6, με εισηγητές τον κ. Ελευθέριο Σιδε-
ρή, Πληροφορικό, Προϊστάμενο Τμήματος Μηχανογράφησης &
την κα Κωνσταντίνα Τζουβάρα, Ηλεκτρολόγο Μηχανικό/Πληροφο-
ρικό, ΕΤΕΠ Τμήματος Μαθηματικών.

Δωρεάν σεμινάρια βοηθειών
για φοιτητές του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων

Το ακαδημαϊκό έτος 2015-2016 με πρωτοβουλία του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. πραγ-
ματοποιήθηκε συνεργασία με τη Μονάδα Εντατικής Θεραπείας (ΜΕΘ) του
Πανεπιστημιακού Γενικού Νοσοκομείου Ιωαννίνων (ΠΓΝΙ) και την Ελληνι-
κή Εταιρεία Διαχείρισης Επειγόντων Περιστατικών (ΕΕΔΕΠ) και ξεκίνησε
η υλοποίηση δωρεάν σεμιναρίων πρώτων βοηθειών για τους φοιτητές του
Πανεπιστημίου Ιωαννίνων.

Στο πλαίσιο αυτής της συνεργασίας, από το 2014 έως το 2018, το
Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. υλοποίησε 10 δωρεάν σεμινάρια με τίτλο «Εκπαίδευση Φοι-
τητών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων στις Πρώτες Βοήθειες και ΚΑΡΠΑ»
[7-11-2015, 12-12-2015, 27-2-2016, 9-4-2016, 12-11-2016, 18-3-2017, 27-5-
2017, 2-12-2017, 3-3-2018, 19-5-2018), στα οποία εκπαιδεύτηκαν συνολικά
382 φοιτητές από 62 πιστοποιημένους από το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο Ανα-
ζωογόνησης (ERC) εκπαιδευτές. Η εκπαίδευση περιελάμβανε εισήγηση
σε ολομέλεια και πρακτική εξάσκηση σε μικρές ομάδες. Η συγκεκριμένη
δράση τελούσε υπό την επιστημονική εποπτεία του Δρ. Αθανάσιου Κιτσά-
κου, Διευθυντή ΕΣΥ ΜΕΘ ΠΓΝΙ και Προέδρου της ΕΕΔΕΠ. Τα σεμινάρια
πραγματοποιήθηκαν στο Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, στις αίθουσες του ΔΙ-
ΚΕΠΠΕΕ «Σταύρος Νιάρχος».

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΙωΑΝΝΙΝωΝ



Πιστοποιημένα σεμινάρια 
σε ΚΑΡΠΑ/ΑΠΙΝΙΔωΣΗ (CPR/AED)

του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου Αναζωογόνησης (ERC)

Από τον Ιανουάριο του 2016 μέχρι και το τέλος του 2017 υλοποιήθηκαν
από το Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων 15 πιστοποιημένα Σεμι-
νάρια σε Πρώτες Βοήθειες, ΚΑΡΠΑ & Απινίδωση (BLS/AED) του Ευρω-
παϊκού Συμβουλίου Αναζωογόνησης (ERC), με Επιστημονικά Υπεύθυνο
τον Καθ. κ. Βασίλειο Κουλούρα, Τμήμα Ιατρικής, υπό την εποπτεία του Δρ.
Αθανάσιου Κιτσάκου, Διευθυντή ΕΣΥ ΜΕΘ ΠΓΝΙ, Προέδρου της ΕΕΔΕΠ
και BLS Course Director. Το πρόγραμμα ήταν αυτοχρηματοδοτούμενο,
και πραγματοποιήθηκε στο Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, στις αίθουσες του ΔΙ-
ΚΕΠΠΕΕ «Σταύρος Νιάρχος». Στο πλαίσιο των συγκεκριμένων 10 σεμινα-
ρίων, εκπαιδεύτηκαν και πιστοποιήθηκαν για χρήση απινιδωτή 425 άτομα
υπό την επίβλεψη 137 πιστοποιημένων εκπαιδευτών.

Προγράμματα εξ αποστάσεως επιμόρφωσης

Το 2014 ξεκίνησε στο Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. η υλοποίηση αυτοχρηματοδοτούμε-
νων εξ αποστάσεως επιμορφωτικών προγραμμάτων. Κατά τη διάρκεια των
τεσσάρων ακαδημαϊκών ετών, από το 2014 έως το 2018, υλοποιήθηκαν 8
προγράμματα εξ αποστάσεως επιμόρφωσης, εκ των οποίων τα δύο βρί-
σκονται σε εξέλιξη. Ολοκλήρωσαν επιτυχώς και έλαβαν Πιστοποιητικό Επι-
μόρφωσης 2.215 επιμορφούμενοι. Επιπλέον 7.589 άτομα παρακολούθη-
σαν δωρεάν τα σεμινάρια των προγραμμάτων «Μαζικά Ανοικτά Διαδικτυα-
κά Μαθήματα Πανεπιστημίου Ιωαννίνων».
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Λαμπριάδειος Σταθμός Έρευνας 
Πανεπιστημίου Ιωαννίνων

Το 2012 έγινε παραχώρηση της χρήσης του ακινήτου της Λαμπριαδείου Οι-
κοκυρικής Σχολής Άνω Πεδινών προς το Πανεπιστημίου Ιωαννίνων  (Π.Ι.) για 25
χρόνια, με στόχο να φιλοξενήσει έρευνα και διδασκαλία λειτουργώντας  ως
ΣταθμόςΠεδίου. Το2013 τοΔιοικητικόΣυμβούλιο τηςνέαςπανεπιστημιακής μο-
νάδας αποφάσισε  να της δοθεί   η ονομασία  ΠΑΛΑΣΕ  (Πανεπιστήμιο  Ιωαν-
νίνων  –  Λαμπριάδειος Σταθμός Έρευνας).   Ο  ΠΑΛΑΣΕ  βρίσκεται  στα  όρια
του  οικισμού  των  Άνω  Πεδινών  Ζαγορίου.   Η   περιοχή χαρακτηρίζεται από
το φαράγγι του Βίκου,  τις ορθοπλαγιές της Τύμφης και τα υψίπεδα του κεντρι-
κού Ζαγορίου. Η περιοχή περιβάλλεται από εξαιρετική ποικιλία φυσικών και αν-
θρωπογενών οικοσυστημάτων. Η αξία της περιοχής  (τμήμα   των Εθνικών
Δρυμών  Βίκου-Αώου  και Πίνδου),   για τη γεωλογία,   τη βιοποικιλότητα, την
πολιτισμική κληρονομιά, την καθιστούν κατάλληλη να φιλοξενήσει φοιτητές και
ερευνητές. Η πρόσβαση εκεί από τα Ιωάννινα είναι εύκολη και γρήγορη (36 χι-
λιόμετρα, περίπου 40 λεπτά οδήγησης).  Ο στόχος του ΠΑΛΑΣΕ είναι να λειτουρ-
γεί ως διεθνής σταθμός έρευνας πεδίου. Απευθύνεται όχι μόνο στο Π.Ι. αλλά
σε ομάδες ερευνητών  και σπουδαστών από την Ελλάδα, την Ευρώπη καιαλλού.
Εντάχθηκε στο δίκτυο του Παγκόσμιου Οργανισμού Σταθμών Πεδίου
(www.obfs.org) το 2013. Από το 2012 ο ΠΑΛΑΣΕ έχει φιλοξενήσει ημερίδες, εκ-
δηλώσεις για το κοινό, δραστηριότητες  για παιδιά, μαθήματα και σεμινάρια,
καθώς και θερινά σχολεία. πάνω από 2.500  άτομα από 25  χώρες.
(http://fieldstation.bat.uoi.gr/)

Η αξιοποίηση του ΠΑΛΑΣΕ από Έλληνες και ξένους

Από το 2012, όταν έγινε η παραχώρηση της χρήσης του ακινήτου, ο σταθ-
μός ΠΑΛΑΣΕ λειτουργεί συνέχεια κάθε χρόνο, κυρίως την άνοιξη. Συνο-
λικά από το 2012 έως το 2018 ο σταθμός χρησιμοποιήθηκε από 2512
άτομα για 2,5 μέρες  κατά μέσο όρο.
Ο σταθμός χρησιμοποιείται κυρίως τους μήνες Μάϊο, Ιούνιο, Ιούλιο και
Σεπτέμβριο. Οι πιο σημαντικές ξένες χώρες (που έχουν χρησιμοποιήσει
το ΠΑΛΑΣΕ για 100 μέρες ή περισσότερο) είναι οι: Ολλανδία, Ιταλία, Σουη-
δία και Γερμανία.



Θερινά Σχολεία στο ΠΑΛΑΣΕ 

GSS – Βιοποικιλότητα στη Θεωρία και την Πράξη  (gss.bat.uoi.gr).
Το τμήμα ΒΕΤ του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων διοργανώνει κάθε Ιούλιο για
8 χρόνια, το διεθνές θερινό σχολείο για τη διατήρηση της βιοποικιλότητας
στα Ζαγοροχώρια της Ηπείρου. Αντικείμενο έχει τη διερεύνηση θεμάτων
βιοποικιλότητας και βιολογίας της διατήρησης   με εφαρμογή εξελιγ-
μένων  μεθόδων.  Οι συμμετέχοντες στο σχολείο είναι  μεταπτυχιακοί
φοιτητές ή μεταδιδάκτορες ερευνητές από διάφορα ευρωπαϊκά ιδρύ-
ματα και από διαφορετικές  χώρες,  το ίδιο και οι διδάσκοντες,   όπως
Γερμανία, Δανία, Ελβετία,  Ιταλία,  Ουγγαρία, Τουρκία και Ελλάδα.

Ιστορία, Κοινωνία και Πολιτισμός της Εργασίας, υπεύθυνη Κ. Μπάδα,
Τμήμα Ιστορίας- Αρχαιολογίας,  Π.Ι., Φθινοπωρινό σχολείο και έρευνα
στο Ζαγόρι. Το περιοδικό  “Ο κόσμος της εργασίας” αποτελεί προϊόν της
επιτόπιας άσκησης φοιτητών και ερευνητών στα ορεινά χωριά  Άνω
Πεδινά, Κάτω Πεδινά και Ελαφότοπο, των οποίων η φιλοξενία οργανώ-
θηκε στο ΠΑΛΑΣΕ

ΠΑνΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΙωΑννΙνων



Προπτυχιακά μαθήματα του Π.Ι.

n Οικολογία Πεδίου (ΒΕΕ814, 8ο εξάμηνο) του ΒΕΤ. Το μάθημα
αυτό διδάσκεται στο BET από το 2012. Το κύριο μέρος του μαθήματος
αυτού γίνεται στο σταθμό πεδίου ΠΑΛΑΣΕ, στα Άνω Πεδινά. Εδώ οι φοι-
τητές έχουν έξι πλήρεις ημέρες πρακτικής εργασίας (8 � 6 = 48 ώρες το
ελάχιστο). Επιπλέον, πραγματοποιούνται και άλλες έξι δίωρες διαλέξεις
στο τμήμα πριν από την αναχώρηση για το σταθμό πεδίου και άλλες δυο
στα Άνω Πεδινά. Όλα τα προηγούμενα δίνουν συνολικά 60  ώρες,
που αναλογούν σε 4.6  ώρες ανά εβδομάδα (μέσος όρος) κατά τη διάρ-
κεια των 13 εβδομάδων.
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• Ερευνητικές μέθοδοι  γενετικής μηχανικής (2012-2018),  υπεύθυνος
Γ. Μιχαηλίδης.  Το μάθημα αυτό πραγματοποιείται στο ΠΑΛΑΣΕ από
το 2012. Οι φοιτητές επισκέπτονται τις εγκαταστάσεις του ΠΑΛΑΣΕ
για τις ανάγκες του μαθήματός τους κάθε Ιούνιο.

Έρευνα στο Ζαγόρι και στην Πίνδο

Α: Η Βιοποικιλότητα των Ιερών Δασών της Ηπείρου. Τα Ιερά Δάση
αποτελούν φυσικά ενδιαιτήματα που προστατεύονται εθιμικά λόγω της
προστατευτικής, αποθεματικής και πολιτιστικής σημασίας τους για τις το-
πικές κοινότητες. Στο πλαίσιο του προγράμματος ΘΑΛΗΣ (2012-2015), διε-
θνής διεπιστημονική ομάδα 38 ατόμων εργάστηκε για την μελέτη της
συμβολής των Ιερών Δασών στη διατήρηση της βιοποικιλότητας.



Μέλη της ομάδας του προγράμματος ΘΑΛΗΣ
στην εναρκτήρια συνάντηση του προγράμματος

Β: Εκτίμηση των επιπτώσεων της συλλογής ορχεοειδών (σαλέπι) στην
αφθονία και τη δυναμική αυτοφυών πληθυσμών στη Βόρεια Πίνδο (2018-
2019). 

Η ΒΔ Ελλάδα χαρακτηρίζεται από υψηλά επίπεδα ποικιλομορφίας και
ενδημισμού των ορχεοειδών. Η προστασία τους από διεθνείς συνθήκες
και ευρωπαϊκές οδηγίες έχει κυρωθεί στην ελληνική νομοθεσία, ωστόσο
η συλλογή τους για την παραγωγή σαλεπιού εικάζεται ως απειλή για τη
διατήρησή τους. Στόχος της έρευνας είναι η μελέτη πληθυσμών ορχεοει-
δών που συλλέγονται για σαλέπι στην περιοχή της Βόρειας Πίνδου με: (α)
εκτίμηση της τρέχουσας κατάστασης των πληθυσμών (β) διερεύνηση των
κοινωνικο-πολιτισμικών προεκτάσεων της συλλογής, (γ) μελέτη χωρικών
προτύπων της αφθονίας και της δυναμικής των πληθυσμών. Αποτελεί
μέρος των ευρύτερων ερευνητικών μας δραστηριοτήτων που αφορούν
στα μη ξυλώδη δασικά προϊόντα και τη διαχείρισή τους.

Γ: Ερευνες Βοτανικής. Mια ομάδα από την Σουηδία (υπεύθυνοι M. Fri-
berg & H. Petren, University of Lund), εδώ και 2 χρόνια (2016-18) ερευ-
νούν την εξέλιξη του φυσικού αρώματος του Arabis alpina στο Ζαγόρι, το
οποίο συγκρίνουν με τους πληθυσμούς σε άλλες χώρες της Ευρώπης.
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4. Φιλοξενία συναντήσεων σπουδαστών από άλλα Ιδρύματα της χώρας

26-31/5/2015, Συμπόσιο Ειδικοτήτων Χειροσφαίρισης του τμήματος
Φυσικής Αγωγής, ΑΠΘ, υπεύθυνοςΑθανάσιος Γιαννακός
2012, Εθνικό Μετσόβειο Πολυτεχνείο, MSc  Μετσόβειο Κέντρο Διε-
πιστημονικής έρευνας

5. Φιλοξενία άλλων ομάδων 

2018,  Φιλοξενία εθελοντών της ΜΚΟ Καλλιστώ για πρόγραμμα
συνεργασίας με το Εθνικό Πάρκο Β. Πίνδου, υπεύθυνος Γιώργος
Θεοδωρίδης
2015-2017,  Φιλοξενία ερευνητών του Ινστιτούτου Τοπικής Ιστο-
ρίας που μελετά την ιστορία των Άνω και Κάτω Πεδινών, υπεύθυνοι
Κω/νος Παπαγιανόπουλος και Ελένη Σιμώνη
2014-2017 ZAGORIWOOD, Σεμινάρια κινηματογράφου, υπεύθυ-
νος Γιώργος Μακρής
25-28/10/2014, ΦΟΑ ΑρΙΣΤΟΤΕΛΗΣ (Φυσιολατρική Ομάδα Αντίρ-
ριου), υπεύθυνος Δρ Σπύρος Σαλαμούρας
12-17/7/2014,  Φιλοξενία εκπαιδευτικής  κατασκήνωσης   ομάδας
νέων 12-25  ετών από την Ολλανδία, υπεύθυνος Olmo van Her-
waarden
21-23  /6/2014,  Φιλοξενία 30  περίπου παιδιών και στελεχών
του Τοπικού Τμήματος Ιωαννίνων του Σώματος Ελληνικού Οδη-
γισμού (Σ.Ε.Ο.), υπεύθυνη Βασιλική Μπούμπα

6. Δικτύωση

Το 2013 ο ΠΑΛΑΣΕ εντάχθηκε στο δίκτυο του Παγκόσμιου Οργα-
νισμού Σταθμών Πεδίου (www.obfs.org).

7. Διοργάνωση Εκδηλώσεων για το ευρύ κοινό 

22/7/2017, ΠρΟΒΟΛΗ ΤΑΙνΙΑΣ: Η κυνηγός με τον αετό, στην πλα-
τεία των Κάτω Πεδινών Ζαγορίου, συνδιοργάνωση με το ZAGO-
RIWOOD
27/3/2017, ΟΜΙΛΙΑ: Philip Cohen: Διεθνής οργανισμός Σταθμών
Έρευνας Πεδίου στο ΒΕΤ,  «Η σημασία των σταθμών πεδίου για την
επιστημονική έρευνα και για την προστασία του περιβάλλοντος».
2014-2018, Πανηπειρωτική γιορτή μανιταριού με ομιλίες, μουσικές
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εκδηλώσεις,  εργαστήρια για παιδιά και συλλογή στο πεδίο  και
αναγνώριση μανιταριών
25/42012, ΟΜΙΛΙΑ: Δρ A Rasmsey. Διατήρηση και Οικονομική
Ανάπτυξη. Μπορούν να συνυπάρξουν;
27/4/2012,   ΟΜΙΛΙΑ:  Καθ.   Δ.   Βώκου:   Δέκα  χρόνια  λειτουρ-
γίας  των Φορέων Διαχείρισης Προστατευόμενων Περιοχών: μια
αποτίμηση
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Ιερά Μονή Δουρούτης

Το Κέντρο Πολιτισμού της Μονής Περιστεράς-Δουρούτης του Πανεπιστη-
μίου Ιωαννίνων στεγάζεται στο ανακαινισμένο και γνωστό στην ευρύτερη
περιοχή "Μοναστήρι του Αγίου Γεωργίου Δουρούτης". Η θέα του ενεργο-
ποιεί σήμερα τη συλλογική μνήμη των κατοίκων της πόλης, επαναφέρον-
τας βιώματα από το μοναστήρι ως τόπος προσκυνήματος και ως τόπος
πανηγυριού την ημέρα της εορτής του Αγίου. Το μοναστήρι εμπνέει και
ενεργοποιεί την πανεπιστημιακή κοινότητα για δράση σε τομείς που συμ-
βάλλουν τόσο στην προστασία όσο και στην αξιοποίηση και ανάδειξη του
ευρύτερου οικολογικού και πολιτισμικού περιβάλλοντος.

Στους εκθεσιακούς χώρους και τους χώρους αναψυχής του Κέντρου Πο-
λιτισμού της Μονής Περιστεράς Δουρούτης πραγματοποιούνται κατά και-
ρούς πολιτιστικές εκδηλώσεις και εκθέσεις.

Κατά τη διάρκεια της τετραετίας 2014-2018 έγιναν οι παρακάτω εργασίες:

– Συντήρηση και αποκατάσταση ιερών εικόνων τέμπλου του Ιερού
ναού

– Συντήρηση ξύλινων στασιδιών και πολυελαίου του Ιερού ναού
– Τοποθέτηση σε δύο παράθυρα του ναού  εξαερισμών για την

υγρασία
– Συντήρηση σκεπής του ξενώνα
– Συντήρηση τοιχοποιίας και βάψιμο στις αίθουσες των κτηρίων της

Ι. Μονής (αίθουσα μεγάλη συνεδριάσεων, αίθουσα υπολογιστών,
αρχονταρίκι, κουζίνα, κελάρι, κ.ά.)

– Περιποίηση χώρων πρασίνου
– Εγκατάσταση φωτισμού για την ασφάλεια χώρων

– Συντήρηση συστήματος συναγερμού της Ι. Μονής





H Δομή Απασχόλησης & Σταδιοδρομίας (ΔΑΣΤΑ) είναι ένα δυναμικό
τμήμα του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων με εξωστρεφή και ανθρωποκεντρική
κουλτούρα παροχής υπηρεσιών σε θέματα σταδιοδρομίας των φοιτητών
και αποφοίτων του Ιδρύματος και σύνδεσής του με τον κόσμο της απασχό-
λησης.

Η ΔΑΣΤΑ αναπτύσσει ένα σύνολο συμπαγών και αλληλένδετων υπηρε-
σιών, οι οποίες σκοπεύουν:

• στην υποστήριξη των φοιτητών και αποφοίτων του Ιδρύματος στην
εκπαιδευτική και επαγγελματική τους εξέλιξη

• στην προώθηση της απασχόλησης των αποφοίτων του Ιδρύματος
στην εθνική και διεθνή αγορά εργασίας

• στην εξωστρέφεια του Ιδρύματος και τη διασύνδεση των δραστη-
ριοτήτων του με τους παραγωγικούς και αναπτυξιακούς φορείς

• στη διευκόλυνση και ενθάρρυνση δράσεων επιχειρηματικότητας
και καινοτομίας

• στην ανατροφοδότηση των εκπαιδευτικών δομών του Ιδρύματος με
πληροφόρηση για τις ανάγκες της αγοράς εργασίας και την εκπαι-
δευτική και επαγγελματική πορεία των αποφοίτων του

Η παροχή υπηρεσιών της ΔΑΣΤΑ αναπτύσσεται μέσα από τον συντονι-
σμό δράσεων του Γραφείου Διασύνδεσης, του Γραφείου Πρακτικής Άσκη-
σης και της Μονάδας Καινοτομίας & Επιχειρηματικότητας.

Στην παρούσα έκθεση επιχειρούμε την παρουσίαση των υλοποιημένων
δράσεων της ΔΑΣΤΑ για τα ακαδημαϊκά έτη 2014-2015, 2015-2016, 2016-
2017, 2017-2018 στο πλαίσιο της συνολικής έκθεσης πεπραγμένων των
πρυτανικών αρχών για την αντίστοιχη χρονική περίοδο. Στο πλαίσιο αυτό
θεωρούμε απαραίτητο να αναφερθούμε αρχικά στη φιλοσοφία της ΔΑ-
ΣΤΑ, όπως αυτή διαμορφώνεται, και η οποία προσδιορίζει το σύνολο των
υπηρεσιών, δράσεων και επιδιώξεων της μέσω του στρατηγικού σχεδια-
σμού της. Οι συνθήκες επηρεάζουν το είδος και τη μορφή των υπηρεσιών
σταδιοδρομίας και επομένως καλούμαστε να αναπροσαρμόζουμε τον ρό-
λο και τις πρακτικές μας. Στόχος μας θεωρούμε ότι πρέπει να είναι η συ-
νεισφορά στη δημιουργία και την υποστήριξη ενός οικοσυστήματος μέσα
στην πανεπιστημιακή κοινότητα, το οποίο θα επιτρέπει στους φοιτητές και
αποφοίτους να έχουν πρόσβαση σε υπηρεσίες πληροφόρησης, συμβου-
λευτικής και προσανατολισμού και κυρίως, σε ευκαιρίες εξοικείωσης με
την αγορά εργασίας και την επαγγελματική ζωή γενικότερα.

Η παροχή τέτοιων ευκαιριών απαιτεί από τις υπηρεσίες σταδιοδρομίας
την ανάπτυξη πρωτοβουλιών δικτύωσης και συνεργασίας μεταξύ εκπαί-

Δομή Απασχόλησης & Σταδιοδρομίας 
(ΔΑΣΤΑ)



δευσης, επιχειρήσεων και κοινωνίας. Για τον λόγο αυτό, στο Πανεπιστήμιο
Ιωαννίνων μέσω των υπηρεσιών σταδιοδρομίας που αναπτύσσονται στους
κόλπους της ΔΑΣΤΑ επιδιώκουμε συνέργειες, δημιουργούμε εμπειρίες
μάθησης και ένα δίκτυο οργανισμών, συνεργατών, μεντόρων για την πα-
ροχή πληροφόρησης και επιλογών σταδιοδρομίας για τους φοιτητές και
αποφοίτους μας.

Επομένως, κατά τα 4 προαναφερθέντα ακαδημαϊκά έτη οι υπηρεσίες
της ΔΑΣΤΑ αναπτύχθηκαν μέσα από τους εξής άξονες:

• παροχή συμβουλευτικής υποστήριξης και πληροφόρησης σε θέμα-
τα εκπαίδευσης και αγοράς εργασίας (προς φοιτητές, απόφοιτους,
ερευνητές) 

• υλοποίηση δράσεων για την πραγματοποίηση πρακτικής άσκησης
φοιτητών

• υλοποίηση δράσεων για την εκπαίδευση φοιτητών, αποφοίτων,
ερευνητών σε θέματα επιχειρηματικότητας, ενθάρρυνση και υπο-
στήριξη αυτής

• υλοποίηση δράσεων για τη διασύνδεση των υπηρεσιών σταδιοδρο-
μίας με τον επιχειρηματικό και επιχειρησιακό κόσμο προς όφελος
των αποδεκτών των υπηρεσιών 

• δράσεις δια βίου εκπαίδευσης του προσωπικού  

Παροχή συμβουλευτικής υποστήριξης και πληροφόρησης 
σε θέματα εκπαίδευσης και αγοράς εργασίας 

Για την παροχή συμβουλευτικής υποστήριξης και πληροφόρησης σε
θέματα εκπαίδευσης και αγοράς εργασίας, κατά τη διάρκεια των 4 ακαδη-
μαϊκών ετών, πραγματοποιήθηκαν από τη ΔΑΣΤΑ/Γραφείο Διασύνδεσης
18 Εργαστήρια με θεματολογία τη Σύνταξη Βιογραφικού Σημειώματος, Συ-
νοδευτικής Επιστολής, LinkedIn profile για αναζήτηση εργασίας και πρα-
κτικής άσκησης στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, στα οποία συμμετείχαν
<1500 φοιτητές, 4 εκδηλώσεις σε ετήσια βάση για πληροφόρηση για με-
ταπτυχιακές σπουδές στο εξωτερικό σε συνεργασία με αρμόδιους φορείς
και προσκεκλημένους ομιλητές, Γαλλικό Ινστιτούτο, British Council, Ολ-
λανδική Πρεσβεία, Κυπριακή Πρεσβεία, DAAD Αθηνών, Fulbright Foun-
dation, 4 ετήσιες εκδηλώσεις για την ιατρική ειδικότητα στην Ελλάδα και
το εξωτερικό σε συνεργασία με αρμόδιους φορείς. 

Για την επίτευξη των στόχων της η ΔΑΣΤΑ/Γραφείο Διασύνδεσης συ-
νεργάστηκε με εταιρείες και στελέχη διοίκησης ανθρώπινου δυναμικού
και πραγματοποιήθηκαν στην Πανεπιστημιούπολη εργαστήρια επαγγελμα-
τικής ανάπτυξης (2015 και 2016) στις σύγχρονες μεθόδους αναζήτησης
εργασίας, στη δημιουργία επαγγελματικής ταυτότητας, στις διαδικασίες
αξιολόγησης υποψηφίων εργαζομένων και στις προοπτικές ένταξης νέων
αποφοίτων στην αγορά εργασίας. Επίσης, οι υπηρεσίες σταδιοδρομίας
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του Πανεπιστημίου μας συνεργάστηκαν με Προέδρους Μεταπτυχιακών
Τμημάτων του Π.Ι. και πραγματοποίησαν εργαστήρια επαγγελματικής ανά-
πτυξης και εισηγήσεις σε επιστημονικά και φοιτητικά συνέδρια παρουσιά-
ζοντας εξειδικευμένη γνώση για την αποτελεσματική διασύνδεση των νέ-
ων επιστημόνων με την αγορά εργασίας. 

Παράλληλα με την παροχή υπηρεσιών σε ομαδικό επίπεδο, ιδιαίτερη
σπουδαιότητα δόθηκε στην υποστήριξη των φοιτητών, αποφοίτων και σε
ατομικό επίπεδο. Στα 4 ακαδημαϊκά έτη πραγματοποιήθηκαν >2800 ατο-
μικές συνεδρίες συμβουλευτικής υποστήριξης σε θέματα σχεδιασμού
σταδιοδρομίας. 

Όσον αφορά στην ηλεκτρονική ενημέρωση στο πληροφοριακό σύστη-
μα MYDASTA ενεγράφησαν <5000 νέα μέλη, προκειμένου να λαμβάνουν
εξ αποστάσεως ενημέρωση, εστάλησαν περισσότερα από 3000 ηλεκτρο-
νικά μηνύματα για θέματα σπουδών και αγορά εργασίας, ανακοινώθηκαν
>400 θέσεις εργασίας, με ποσοστό 68% να προέρχονται από επιχειρήσεις
της Ηπείρου. 

«Ημέρες Καριέρας» στο Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων

Η εκδήλωση «Ημέρα Καριέρας» είναι ιδιαίτερα σημαντική εκδήλωση
εξωστρέφειας του Π.Ι. που επιδιώκει να φέρει τους φοιτητές και αποφοί-
τους του σε επαφή με τις τοπικές και περιφερειακές επιχειρήσεις και τον
κόσμο της αγοράς εργασίας. Πραγματοποιήθηκε σε συνεργασία με το
Επιμελητήριο Ιωαννίνων η “Ημέρα Καριέρας 2015”, 26.5.2015. Η συνδιορ-
γάνωση της συγκεκριμένης εκδήλωσης με το Επιμελητήριο σηματοδότησε
την αναγκαιότητα σύμπραξης του πανεπιστημιακού και του επιχειρηματι-
κού κόσμου για την ενδυνάμωση και αξιοποίηση του επιστημονικού δυνα-
μικού της χώρας και την ανάπτυξη της οικονομίας. Στην «Ημέρα Καριέρας
2015» συμμετείχαν 32 επιχειρήσεις και περισσότεροι από 250 φοιτητές,
απόφοιτοι που πραγματοποίησαν συναντήσεις γνωριμίας και δικτύωσης.
Στο πλαίσιο της «Ημέρας Καριέρας 2015» πραγματοποιήθηκε Σεμινάριο,
22.5.2015, για τους τρόπους προσέγγισης της αγοράς εργασίας από προ-
σκεκλημένη εταιρεία, εξειδικευμένη σε θέματα ανθρώπινου δυναμικού.

Ανάληψη ευθύνης από τη ΔΑΣΤΑ, εκ μέρους του Π.Ι για την από κοινού
διοργάνωση με το ΤΕΙ Ηπείρου και το Δήμο Ιωαννιτών «Ημέρα Καριέρας»,
«Info CareerDay», 8.3.2017, για την εταιρεία P&I Hellas, με άμεσο αποτέ-
λεσμα την πρόσληψη των πρώτων 19 προγραμματιστών της εταιρείας. Επί-
σης, πραγματοποιήθηκε η εκδήλωση «Open Day» για την εταιρεία Veltio,
3.3.2018, και συνδιοργάνωση του “Open Day” για την εταιρεία Natech,
όπου διενεργήθηκαν συναντήσεις γνωριμίας για θέσεις εργασίας και θέ-
σεις πρακτικής άσκησης.   

Πιστεύοντας στην αναγκαιότητα δημιουργίας ευκαιριών δικτύωσης,
ενημέρωσης και διάδρασης για τους φοιτητές και αποφοίτους μας με την
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αγορά εργασίας διεκδικήθηκε μέσω του Ευρωπαϊκού δικτύου Euraxess
και επετεύχθη χρηματοδότηση για την πραγματοποίηση «Ημέρα Καριέρας
2018», στο πλαίσιο του προγράμματος HORIZON 2020 ERA- Mobility and
Researchers Career Days», η οποία θα πραγματοποιηθεί το φθινόπωρο
του 2018, ενώ μια σειρά συνοδευτικών εκδηλώσεων με στόχο την ανάδει-
ξη επαγγελματικών ευκαιριών, και εργαστηρίων έχει ήδη πραγματοποιηθεί
με επωφελούμενους περίπου 250 αποφοίτους, τελειόφοιτους και μεταπτυ-
χιακούς φοιτητές.  

Εδώ αξίζει να σημειωθεί ότι το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, μέσω της ΔΑ-
ΣΤΑ, είναι το μοναδικό περιφερειακό Πανεπιστήμιο της χώρας που διορ-
γανώνει την εκδήλωση “Ημέρες Καριέρας” και “Open Day” και μάλιστα
σε μια περιφέρεια, όπου δεν υπάρχει έντονη επιχειρηματική συγκέντρω-
ση. Το γεγονός αυτό αποδεικνύει ότι η ΔΑΣΤΑ στρατηγικά εμπλουτίζει και
αξιοποιεί το δίκτυο των συνεργασιών της προς όφελος των αποδεκτών
των υπηρεσιών της.  

Πρόγραμμα Mentoring Πανεπιστημίου Ιωαννίνων

Κατά τη διάρκεια των 4 ακαδημαϊκών ετών πραγματοποιήθηκαν τρεις
κύκλοι του Προγράμματος Mentoring Π.Ι., στόχος του οποίου είναι η έγ-
καιρη ενδυνάμωση και η υποστήριξη των νέων επιστημόνων του Π.Ι. στην
πορεία της εκπαιδευτικής και επαγγελματικής τους ανάπτυξης, έτσι ώστε
να διερευνήσουν και να μεγιστοποιήσουν τις προοπτικές και τις δεξιότητές
τους καθιστώντας τον εαυτό τους χρήσιμο στο σημερινό εργασιακό περι-
βάλλον. Το Πρόγραμμα στηρίζει νέους ανθρώπους δημιουργώντας έδα-
φος εθελοντικής προσφοράς και συνθήκες διοχέτευσης πολύτιμης γνώ-
σης και εμπειρίας και είναι η μοναδική ανάλογη πρωτοβουλία στο ελληνικό
τριτοβάθμιο σύστημα.

Το παραπάνω διάστημα, αν και ελλείψει οποιασδήποτε κρατικής οικο-
νομικής υποστήριξης, κρίθηκε αναγκαία όχι μόνο η συνέχιση αλλά και η
ενδυνάμωση της συγκεκριμένης δράσης, λόγω των πολλαπλασιαστικών
οφελών που αυτή έχει και που δεν αναφέρονται μόνο στον αριθμό των
επωφελούμενων φοιτητών/αποφοίτων. Το Πρόγραμμα λόγω της φύσης
του αλλά της μοναδικότητάς του στο ελληνικό τριτοβάθμιο εκπαιδευτικό
σύστημα έχει τη δυνατότητα να ανοίγει διαύλους επικοινωνίας και στη συ-
νέχεια να θέτει τα θεμέλια για ποικίλες συνεργασίες μεταξύ των υπηρε-
σιών σταδιοδρομίας του Π.Ι. και των επιχειρήσεων, να επηρεάζει και να
αλλάζει την κουλτούρα της πανεπιστημιακής κοινότητας προς όφελος με-
γαλύτερου αριθμού φοιτητών και αποφοίτων, γεγονός ιδιαίτερα σημαντικό
για ένα Τριτοβάθμιο Ίδρυμα και μάλιστα Περιφερειακό, που επιδιώκει την
εξωστρέφεια του. 

Στο πλαίσιο του Προγράμματος Mentoring Π.Ι. επετεύχθη χορηγική
υποστήριξη από επιχειρήσεις, τοπικής και εθνικής εμβέλειας, προσέλκυση
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μεντόρων με έντονη επαγγελματική δραστηριότητα, δικτύωση με τμήματα
ανθρώπινου δυναμικού εταιρειών και φορέων που επέλεξαν να υποστη-
ρίξουν το Πρόγραμμα με διάρκεια, συνεργασία με εκπαιδευτικό φορέα
που υλοποιεί υψηλού επιπέδου εκπαιδεύσεις προσωπικής ανάπτυξης και
φυσικά σταδιακή αύξηση των αριθμού των ωφελούμενων φοιτητών και
αποφοίτων. Παράλληλα, αναπτύχθηκε πρωτότυπο πολυσέλιδο εγχειρίδιο
“Οδηγός για Mentors” σε μια προσπάθεια ενδυνάμωσης των Mentors στο
έργο τους και ταυτόχρονα διάχυσης της φιλοσοφίας και της αξίας του
mentoring. Tο Πρόγραμμα προσκλήθηκε και παρουσιάστηκε ως σύγχρο-
νη καλή πρακτική σύνδεσης πανεπιστημιακής εκπαίδευσης και αγοράς ερ-
γασίας στο Συνέδριο “Youth_Skills & Employability” του HR Professional,
2015, στο Συνέδριο Cardio MED 2016, ενώ προσκλήθηκε στο Αριστοτέ-
λειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης στο πλαίσιο του προγράμματος “MUI-
NIN An EU Project on the Recognition of Prior Learning (RLP) – Building
Institutional Confidence in Work/Life Learning Experience” ως μοναδικός
φορέας στην Ελλάδα με εφαρμοσμένο πρόγραμμα mentoring και εκπαί-
δευσης μεντόρων και στο Study Visit του Ευρωπαϊκού Δικτύου Euraxess
στο ΕΚΕΤΑ στη Θεσσαλονίκη (2017) για πραγματοποίηση εκπαίδευσης των
συμμετεχόντων, από διάφορες χώρες της Ευρώπης, στην οργάνωση προ-
γραμμάτων με βασικό εργαλείο το mentoring. 

Τέλος, ο τοπικός ηπειρώτικος τύπος, αλλά και τα αθηναϊκά μέσα ενη-
μέρωσης φιλοξένησαν το Πρόγραμμα Mentoring Π.Ι., ως μια πρωτοπόρα
και πολλά υποσχόμενη πρωτοβουλία σε ένα δημόσιο ελληνικό Τριτοβάθ-
μιο Ίδρυμα.

Δράσεις για την υποστήριξη της πρακτικής άσκησης

Για τους φοιτητές μας, η πρακτική άσκηση αποτελεί μια σημαντική δυ-
νατότητα να αποκτήσουν τις πρώτες πολύτιμες επαγγελματικές εμπειρίες,
να ενισχύσουν την επιστημονική τους κατάρτιση με επαγγελματικές δεξιό-
τητες και προσόντα και, τελικά, να υποστηριχθούν στην ομαλότερη εκκί-
νηση της επαγγελματικής τους σταδιοδρομίας.

Η ΔΑΣΤΑ/Γραφείο Πρακτικής Άσκησης (ΓΠΑ) συντονίζει όλες τις απα-
ραίτητες διαδικασίες για το σχεδιασμό και την υλοποίηση προγραμμάτων
Πρακτικής Άσκησης και την υποστήριξη των Τμημάτων του Πανεπιστημίου
Ιωαννίνων και των φοιτητών τους στην υλοποίηση των προγραμμάτων
Πρακτικής Άσκησης που έχουν ενσωματώσει στα προγράμματα σπουδών
τους και ταυτόχρονα παίζει κεντρικό ρόλο στην ανάπτυξη της «κουλτού-
ρας πρακτικής άσκησης» του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων.

Στο πλαίσιο αυτό, μεταξύ άλλων, η ΔΑΣΤΑ/Γραφείο Πρακτικής Άσκη-
σης, κατά τα ακαδημαϊκά έτη 2014-2018 δικτυώθηκε και συνεργάστηκε με
φορείς υποδοχής ασκούμενων φοιτητών (επιχειρήσεις και άλλα νομικά
πρόσωπα του ιδιωτικού και δημόσιου δικαίου), προκειμένου να εξασφαλί-
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σει θέσεις πρακτικής άσκησης υψηλού επιπέδου, σχεδίασε και ανέπτυξε
σύγχρονες υπηρεσίες υποστήριξης και ενημέρωσης, αντιγραφειοκρατικές
και φιλικές προς τους φοιτητές και τους φορείς υποδοχής, αξιοποιώντας
τις τεχνολογίες πληροφορίας και επικοινωνιών σε όλο το φάσμα των σχε-
τικών υπηρεσιών και υποστήριξε διαχειριστικά και διοικητικά τα Τμήματα
του Πανεπιστημίου που υλοποιούν προγράμματα πρακτικής άσκησης. Με
ενέργειες της ΔΑΣΤΑ/ ΓΠA εντάχθηκαν στο πρόγραμμα πρακτικής άσκη-
σης και τα Τμήματα Φυσικής και Φ.Π.Ψ., ενώ ήδη ετοιμάζεται η ένταξη και
του νεοσύστατου τμήματος Αρχιτεκτόνων Μηχανικών. 

Κατά τα παραπάνω ακαδημαϊκά έτη, στο πρόγραμμα Πρακτικής Άσκη-
σης Φοιτητών Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, που χρηματοδοτείται από το Ευ-
ρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) και από εθνικούς πόρους, μέσω του Επι-
χειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαί-
δευση και Δια Βίου Μάθηση” ΕΣΠΑ 2014-2020, συμμετείχαν περισσότεροι
από 1800 φοιτητές (περισσότεροι από 4000 εκδήλωσαν ενδιαφέρον να
συμμετάσχουν), σε περισσότερους από 700 φορείς υποδοχής πρακτικής
άσκησης, σε όλη την Ελλάδα.

Παράλληλα, προσφέρθηκαν υπηρεσίες ατομικής και ομαδικής συμ-
βουλευτικής υποστήριξης και ενημέρωσης σχετικά με τις δυνατότητες
πρακτικής άσκησης στους φοιτητές και αποφοίτους του Πανεπιστημίου,
υπηρεσίες προβολής θέσεων πρακτικής άσκησης σε επιχειρήσεις, διορ-
γανώθηκαν εκδηλώσεις πληροφόρησης φοιτητών, αποφοίτων, φορέων
και επιχειρήσεων και σεμινάρια προετοιμασίας φοιτητών, ενώ η
ΔΑΣΤΑ/Γραφείο Πρακτικής Άσκησης παρήγαγε ενημερωτικό και εκπαι-
δευτικό υλικό σχετικό με την πρακτική άσκηση και συνεργάστηκε με άλλα,
αντίστοιχα Γραφεία Πρακτικής Άσκησης ανώτατων εκπαιδευτικών ιδρυμά-
των για την προώθηση κοινών στόχων.
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Δράσεις για την υποστήριξη της επιχειρηματικότητας

Έχοντας ως κύριο σκοπό την ενθάρρυνση της επιχειρηματικής σκέψης
και κουλτούρας στους φοιτητές και απόφοιτους του Πανεπιστημίου Ιωαν-
νίνων αλλά και την ανάπτυξη και στήριξη ενός οικοσυστήματος επιχειρη-
ματικότητας στην Ήπειρο η ΔΑΣΤΑ/Μονάδα Καινοτομίας και Επιχειρημα-
τικότητας (ΜΚΕ) υλοποίησε μια σειρά δράσεων κατά την περίοδο 2014-
2018. 

Στήριξε την πραγματοποίηση εκδηλώσεων με στόχο την ενθάρρυνσή
του φοιτητικού πληθυσμού για συμμετοχή σε επιχειρηματικούς διαγωνι-
σμούς. Ειδικότερα, στήριξε για δύο συνεχή έτη, τον 8ο και 9ο Διεθνή Φοι-
τητικό Διαγωνισμό Ψηφιακής Καινοτομίας και νεανικής Επιχειρηματικότη-
τας – «ennovation2016», «ennovation2017», Παράλληλα, στήριξε σε πολ-
λαπλά επίπεδα το φοιτητικό πρόγραμμα καινοτομίας και επιχειρηματικό-
τητας «Mindspace Challenge» για δύο συνεχή έτη, 2017 και 2018 (12-14.5.
2017 και 16-18.3.2018), στόχος του οποίου είναι να εμπνεύσει και να εκ-
παιδεύσει φοιτητές να ασχοληθούν με πρακτικά προβλήματα που οδηγούν
σε χρήσιμα προϊόντα και υπηρεσίες. Μέσω του προγράμματος οι συμμε-
τέχοντες φοιτητές, νέοι απόφοιτοι παρακολούθησαν σεμινάρια καθοδή-
γησης στο επιχειρηματικό project που ανάπτυξαν και εξειδικευμένη επι-
χειρηματική εκπαίδευση. Αξίζει να σημειωθεί ότι μέσω του Challenge 2017
ιδρύθηκαν στην Ελλάδα 5 νέες επιχειρήσεις και δημιουργήθηκαν 30 νέες
θέσεις εργασίας.

Η ΔΑΣΤΑ/ΜΚΕ διοργάνωσε 4 εκδηλώσεις και σεμινάρια για την ανά-
δειξη της επιχειρηματικότητας ως επαγγελματική εναλλακτική των φοιτη-
τών και αποφοίτων, όπου, εκτός των άλλων, παρουσιάστηκαν και συζητή-
θηκαν καλές πρακτικές από επιτυχημένους επιχειρηματίες. Διοργάνωσε
3 σεμινάρια για την απόκτηση γνώσεων απαραίτητων στο σύγχρονο επι-
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χειρηματικό περιβάλλον στο πλαίσιο της πρωτοβουλίας που δρα σε πανελ-
λαδικό επίπεδο, Grow Greek Tourism Online της Google, παρείχε συμβου-
λευτική για θέματα επιχειρηματικότητας και καινοτομίας, καθώς και για τη
δημιουργία νέας επιχείρησης. 

Τέλος, η ΔΑΣΤΑ/ΜΚΕ συμμετείχε στις διαβουλεύσεις στο πλαίσιο του
Επιχειρησιακού Προγράμματος της Περιφέρειας Ηπείρου 2014-2020 για
τη διαδικασία επιχειρηματικής ανακάλυψης για την ανάδειξη καινοτόμων
έργων στους τομείς εξειδίκευσης της Ηπείρου, συνεργάστηκε με φορείς
επιχειρηματικότητας αποσκοπώντας στην ευρύτερη δικτύωση και σε συ-
νέργειες και διαδραματίζει σημαντικό ρόλο στη δημιουργία επιχειρηματι-
κού οικοσυστήματος στην περιοχή . 

Δράσεις - Εκδηλώσεις για την υποστήριξη ερευνητών
Πανεπιστημίου Ιωαννίνων

Στο πλαίσιο δράσεων υποστήριξης των ερευνητών του Πανεπιστημίου
Ιωαννίνων (Π.Ι.) για την αξιοποίηση της έρευνας, τη μεταφορά τεχνολογίας
και τη σύνδεσή τους με επιχειρηματικούς φορείς η Δομή Απασχόλησης &
Σταδιοδρομίας του Π.Ι. διοργάνωσε ή υποστήριξε ένα σύνολο δράσεων:

• Πραγματοποίηση Επιστημονικής Διημερίδας με θέμα: «ΑΓρΟΔΙΑ-
ΤρΟΦΗ: από Αλυσίδα Διαχείρισης σε Αλυσίδα Αξίας», 8-9.4.2016.
Η Διημερίδα διοργανώθηκε από το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων (Επι-
τροπή Ερευνών, Δομή Απασχόλησης & Σταδιοδρομίας , Διατμημα-
τικό ΠΜΣ «Αγροχημεία–Εφαρμογές στη Ζωική& Φυτική Παραγωγή -
Φαρμακευτικά Φυτά»), σε συνεργασία με το Σύνδεσμο Ελληνικών
Βιομηχανιών Τροφίμων (ΣΕΒΤ) και την Ελληνική Τεχνολογική Πλατ-
φόρμα “Food for Life”. Στόχος της διημερίδας ήταν η ανάδειξη των
δυνατοτήτων των ερευνητικών ομάδων του Π.Ι. να συμμετέχουν σε
συνεργασία με παραγωγικούς φορείς στις εφαρμογές νέων ερευ-
νητικών και τεχνολογικών επιτευγμάτων, στο σχεδιασμό και την πα-
ραγωγή νέων προϊόντων και υπηρεσιών υψηλής προστιθέμενης
αξίας. Στη διημερίδα συμμετείχαν προσκεκλημένοι ειδικοί, καθηγη-
τές Πανεπιστημίων και εκπρόσωποι παραγωγικών φορέων και επι-
χειρήσεων και οργανώθηκε το πρώτο Brokerage event στην Ήπει-
ρο, συναντήσεις δικτύωσης εκπροσώπων παραγωγικών φορέων
και εμπορικών επιχειρήσεων με ερευνητές του Π.Ι. με στόχο την
ανάδειξη των προβλημάτων και την αναζήτηση κοινών προτάσεων
συνεργασίας.

• Η ΔΑΣΤΑ υποστήριξε από την πλευρά του Πανεπιστημίου Ιωαννί-
νων την πραγματοποίηση της εκδήλωσης «Τεχνολογίες CERN, Επι-
χειρηματικές Ευκαιρίες», 16.5. 2016, σε συνεργασία με την Τεχνό-
πολη Θεσσαλονίκης και το EΤΕΠΗ. Σκοπός της εκδήλωσης ήταν η
ενημέρωση της επιστημονικής και επιχειρηματικής κοινότητας σχε-
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τικά με τρόπους αξιοποίησης της τεχνογνωσίας και των τεχνολο-
γιών που έχουν αναπτυχθεί από το CERN, για τη δημιουργία καινο-
τόμων προϊόντων και υπηρεσιών.  

• Διοργάνωση Διημέρου Συνεργασίας-Συναντήσεων με την επιχειρη-
ματική κοινότητα, 3-4.7.2017. Σκοπός των εργασιών του διημέρου
ήταν η διερεύνηση και η υποστήριξη συνεργασιών των ερευνητικών
ομάδων του Π.Ι. με επιχειρήσεις, συνεργάτες της Grant Thornton,
η οποία υποστηρίζει τη σύναψη και διαχείριση συνεργασιών για την
εμπορική αξιοποίηση της έρευνας και τη μεταφορά τεχνολογίας.
Στο πλαίσιο αυτό πραγματοποιήθηκε Ενη μερωτική Παρουσίαση για
κρίσιμα θέματα και προσκλήσεις στις συνεργασίες Ερευνητικών
Ομάδων ΑΕΙ και Επιχειρήσεων, συζήτηση με τους ενδιαφερόμε-
νους ερευνητές και ακολούθησαν Συναντήσεις των Ερευνητικών
Ομάδων του Π.Ι. με συνεργάτες της Grant Thornton.

Δράσεις υποστήριξης ερευνητών Πανεπιστημίου Ιωαννίνων 
μέσω του ευρωπαϊκού δικτύου Euraxess

• Το δίκτυο EURAXESS είναι μια μοναδική πρωτοβουλία του Ευρω-
παϊκού Χώρου Έρευνας (ERA) που παρέχει πρόσβαση σε ένα εύ-
ρος πληροφοριών και υπηρεσιών υποστήριξης για Ευρωπαίους και
μη Ερευνητές, που επιθυμούν να ακολουθήσουν ερευνητική αλλά
και επιχειρηματική σταδιοδρομία στην Ευρώπη. Στο δίκτυο συμμε-
τέχουν 40 Ευρωπαϊκές χώρες. Το Ελληνικό Δίκτυο EURAXESS
αποτελεί ιδιαίτερα ενεργό μέλος του ευρύτερου δικτύου και συνί-
σταται από 14 κόμβους, ένας εκ των οποίων είναι το Πανεπιστήμιο
Ιωαννίνων μέσω της Δομής Απασχόλησης & Σταδιοδρομίας.  
Η ΔΑΣΤΑ διεκδίκησε και πραγματοποιήθηκε στα Ιωάννινα, στο χώ-
ρο της Πανεπιστημιούπολης το “Euraxess Roadshow” στις
19.10.2015. Τα Ιωάννινα επιλέχθηκαν ως μια από τις 35 πόλεις σε
16 χώρες στις οποίες έλαβε χώρα το «Euraxess Roadshow». Στο
σημείο της εκδήλωσης υπήρξε άμεση πρόσβαση σε πληροφορίες
μέσω εξειδικευμένου προσωπικού και ειδικά σχεδιασμένων τερμα-
τικών σταθμών (touch screen information stand), σχετικά με τις πα-
ρεχόμενες υπηρεσίες του δικτύου και πώς αυτές αξιοποιούνται,
πληροφορίες για την κινητικότητα των ερευνητών, την ανάπτυξη της
καριέρας τους και το ρόλο των στρατηγικών ανθρωπίνων πόρων
για τους ερευνητές και τους οργανισμούς.

• Διοργανώθηκε Ημερίδα για τις “Ευκαιρίες χρηματοδότησης από τις
δράσεις Marie Sklodowska Curie και το δίκτυο Euraxess”,
29.5.2017. Μεταξύ άλλων, οι συμμετέχοντες ενημερώθηκαν για τις
δράσεις MSC από τη κα Τσιβερτάρα Μ., European Commission,
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DG Education and Culture και για τους τρόπους προετοιμασίας για
τη διεκδίκηση υποτροφιών MSC από την Καθηγήτρια κα Παπαδο-
πούλου Χ., European Commission Independent Expert Evaluator. 

• Οι υπηρεσίες και οι τρόποι αξιοποίησης του νέου portal του δικτύου
Euraxess παρουσιάστηκαν σε στοχευμένα εργαστήρια απευθυνό-
μενα σε νέους ερευνητές και στο 4ο Πανελλήνιο Συνέδριο νέων
Επιστημόνων, 24.11.2016

Δ. Δράσεις δια βίου εκπαίδευσης του προσωπικού  

Θεωρώντας ως απαραίτητη τη δια βίου εκπαίδευση και ενημέρωση του
προσωπικού της ΔΑΣΤΑ ως μια από τις προϋποθέσεις για ποιοτική παροχή
των υπηρεσιών της επιδιώκεται η συμμετοχή των στελεχών της σε εκπαι-
δευτικές ευκαιρίες και η αξιοποίηση αυτών. Κατά τα 4 ακαδημαϊκά έτη δό-
θηκε στο προσωπικό της ΔΑΣΤΑ η δυνατότητα να συμμετέχει σε 4 προ-
γράμματα κινητικότητας με σκοπό την επιμόρφωση σε Πανεπιστήμια και
σχετικές δομές άλλων χωρών της Ευρωπαϊκής Ένωσης στο πλαίσιο του
προγράμματος Erasmus+. Ένα στέλεχος της ΔΑΣΤΑ επιλέχθηκε και συμ-
μετείχε στο πρόγραμμα “International Visitor Leadership Program, IVLP”
του υπουργείου Εξωτερικών των ΗΠΑ “Career Centers at US Universities:
A project for Greece”(2014), ενώ ο Επιστημονικός υπεύθυνος της ΔΑ-
ΣΤΑ/ΜΚΕ συμμετείχε σε αντίστοιχο πρόγραμμα IVLP, με αντικείμενο την
προώθηση της επιχειρηματικότητας και της καινοτομίας (2015). Το Πανε-
πιστήμιο Ιωαννίνων όντας ενεργό μέλος του Ελληνικού Δικτύου Euraxess,
ένα στέλεχος της ΔΑΣΤΑ επιλέχθηκε σε ευρωπαϊκό επίπεδο και εκπαιδεύ-
τηκε στο πλαίσιο του PIPERS project (2016 και 2017) ως “εκπαιδευτής εκ-
παιδευτών” για την υλοποίηση προγραμμάτων απευθυνόμενα στην ανά-
πτυξη δεξιοτήτων των ερευνητών. Επίσης, 3 στελέχη της συμμετείχαν στα
εξειδικευμένα σεμινάρια επιμόρφωσης Συμβούλων Σταδιοδρομίας υλο-
ποιούμενα από τον Εθνικό Οργανισμό Πιστοποίησης Προσόντων και
Επαγγελματικού Προσανατολισμού, για τα έτη 2015, 2016 και 2017.   

Η ποιότητα και το εύρος των παρεχόμενων υπηρεσιών υποστήριξης
φοιτητών, αποφοίτων και ερευνητών του Ιδρύματος από τη ΔΑΣΤΑ είναι
αναγνωρισμένα από την Πανεπιστημιακή κοινότητα αλλά και έξω από αυ-
τή, σε εθνικό επίπεδο. Κατά την περίοδο των 4 ακαδημαϊκών ετών ενισχύ-
θηκε το εύρος και η ποιότητα της δικτύωσής της με τον επιχειρηματικό και
επαγγελματικό περιβάλλον και αξιοποιήθηκαν με τον καλύτερο δυνατό
τρόπο οι διαθέσιμοι ανθρώπινοι πόροι της για την παροχή ποιοτικών υπη-
ρεσιών που να ανταποκρίνονται στις μεταβαλλόμενες και συνεχώς αυξα-
νόμενες ανάγκες των χρηστών των υπηρεσιών της.   

ΠΑνΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΙωΑννΙνων



Συμβουλευτικό Κέντρο Πανεπιστημίου Ιωαννίνων
(Σ.ΚΕ.Π.Ι.)

Το Συμβουλευτικό Κέντρο του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων (Σ.ΚΕ.Π.Ι.)
αποτελεί την πρώτη Πανεπιστημιακή υπηρεσία ψυχολογικής υποστήριξης
των φοιτητών που δημιουργήθηκε στην Ελλάδα, με σκοπό να διευκολύνει
τη μετάβαση στην ανώτατη εκπαίδευση και να υποστηρίξει την υγιή ψυχο-
κοινωνική προσαρμογή και ανάπτυξη κατά την ευαίσθητη ηλικιακή πε-
ρίοδο της μετεφηβείας. Συστάθηκε το 1989 με απόφαση του Πρυτανικού
Συμβουλίου του ιδρύματος (αριθμ. 228/21-7-89) και για τα έτη 2006-2014
στελεχώθηκε από 2 ψυχολόγους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο-
ρίστου χρόνου (ΦΕΚ 652/24-5-2006 τ. Β’). Το Σ.ΚΕ.Π.Ι. στεγάζεται στο
ισόγειο του Α΄ κτιρίου των Β΄ φοιτητικών κατοικιών και λειτουργεί όλες τις
εργάσιμες ημέρες και ώρες του έτους. Παρέχει άνευ κόστους υπηρεσίες
ψυχολογικής συμβουλευτικής σε όλους τους φοιτητές του ιδρύματος
(προπτυχιακούς, μεταπτυχιακούς και υποψήφιους διδάκτορες), κατόπιν
προσωπικού αιτήματος των ενδιαφερομένων. Αντιμετωπίζει ένα μεγάλο
εύρος ζητημάτων που εκτείνονται από συγκεκριμένες δυσκολίες σε σχέση
με τις σπουδές, τις διαπροσωπικές σχέσεις και τη διαχείριση των συναι-
σθημάτων έως και την εκδήλωση οργανωμένων προβλημάτων ψυχικής
υγείας. Συνεργάζεται με την Πανεπιστημιακή Ψυχιατρική Κλινική και άλ-
λους φορείς/υπηρεσίες σε τοπικό και εθνικό επίπεδο, των οποίων οι στό-
χοι ταυτίζονται ή αλληλοσυμπληρώνονται με εκείνους του Σ.ΚΕ.Π.Ι. Ο
απολογισμός του έργου του Σ.ΚΕ.Π.Ι. για τα ακαδημαϊκά έτη 2014 – Ιούλιο
2018  παρουσιάζεται συνοπτικά παρακάτω. 

Ο απολογισμός του έργου του Σ.ΚΕ.Π.Ι. για το ακαδημαϊκό έτος 2015

Από τον Σεπτέμβριο του 2014 έως τον Φεβρουάριο του 2016 οι υπη-
ρεσίες του ΣΚΕΠΙ εξυπηρετούνταν από μία μόνο Ψυχολόγο. Κατά το διά-
στημα αυτό επισκέφτηκαν το ΣΚΕΠΙ 150 φοιτητές εκ των οποίων οι 48
ήταν παλιά περιστατικά, ενώ οι 102 επισκέφτηκαν για πρώτη φορά το Συμ-
βουλευτικό Κέντρο. Το σύνολο των συνεδριών αυτού του διαστήματος
ανέρχονταν στις 863. Ταυτόχρονα λειτουργούσαν και 2 ομάδες αυτοεκτί-
μησης  που απαρτίζονταν από 5 μέλη η κάθε μία.

Ο απολογισμός του έργου του Σ.ΚΕ.Π.Ι. για τα έτη 2016 και 2017

Από τον Φεβρουάριο του 2016 οι υπηρεσίες του ΣΚΕΠΙ εξυπηρετούν-
ταν από 2 Ψυχολόγους. Κατά το διάστημα 1/1/2017 – 12/1/2017 επισκέ-
φτηκαν το ΣΚΕΠΙ 197 φοιτητές εκ των οποίων οι 83 ήταν παλιά
περιστατικά, ενώ οι 114 επισκέφτηκαν για πρώτη φορά το Συμβουλευτικό
Κέντρο. Το σύνολο των συνεδριών αυτού του διαστήματος ανέρχονταν
στις 1543. Ταυτόχρονα λειτουργούσαν και 2 ομάδες αυτοεκτίμησης  που
απαρτίζονταν από 5 μέλη η κάθε μία.

Ο απολογισμός του έργου του Σ.ΚΕ.Π.Ι.  Ιανουάριο έως και Ιούλιο
2018 



Κατά το διάστημα αυτό πραγματοποιήθηκαν στο ΣΚΕΠΙ 1067 συνε-
δρίες. Οι καινούριοι φοιτητές που απευθύνθηκαν στο ΣΚΕΠΙ ήταν 74. Επί-
σης συνεχίζονταν συνεδρίες και με φοιτητές που είχαν επισκεφτεί το
Κέντρο την προηγούμενη χρονιά.  Ταυτόχρονα λειτουργούσαν και 2 ομά-
δες αυτοεκτίμησης. 

Τα 4 τελευταία χρόνια κατά μέσο όρο 25 φοιτητές το χρόνο έχουν ακυ-
ρώσει το πρώτο ραντεβού τους με το ΣΚΕΠΙ και δεν ήρθαν ποτέ, γιατί το
ραντεβού που τους ορίσαμε ήταν αρκετά μακριά λόγω φόρτου εργασίας.

Τόσο ο αριθμός των νέων αιτημάτων στο ΣΚ.Ε.Π.Ι όσο και των συνε-
δριών ατομικής συμβουλευτικής παρουσιάζουν σταθερή αύξηση στο
χρόνο

Τα αιτήματα των φοιτητών που επισκέπτονται το Σ.ΚΕ.Π.Ι. είναι:

• Σχέσεις
• Αγχώδεις διαταραχές
• Στρες
• Σχέσεις και αυτογνωσία – αυτοεκτίμηση – διεκδικητικότητα
• Διατροφικές διαταραχές
• Προσαρμογή
• Αυτογνωσία – αυτοεκτίμηση – διεκδικητικότητα
• Ακαδημαϊκές δυσκολίες
• Διαταραχές της διάθεσης
• Άλλα πρόσωπα

Οι ψυχολογικές ανάγκες των φοιτητών του ιδρύματος καταγράφονται
συστηματικά με τη χρήση ηλεκτρονικής κλινικής συνέντευξης (CIS-R) σε
συνεργασία με μέλος ΔΕΠ της Ψυχιατρικής Κλινικής, καθώς και ειδικού
ψυχομετρικού εργαλείου καταγραφής συμπτωμάτων ψυχοπαθολογίας
(SCL-90-R). 

Το κλινικό έργο στο Σ.ΚΕ.Π.Ι. διεξάγεται και σε συνεργασία με μέλος
ΔΕΠ της Πανεπιστημιακής Ψυχιατρικής Κλινικής, στις περιπτώσεις που
κρίνεται αναγκαίο. 

Υπάρχει συνεργασία και με άλλους φορείς της πόλης όπως το ΚΕΘΕΑ,
Συμβουλευτικό Κέντρο Γυναικών Ιωαννίνων κ.α.

με το ξεκίνημα κάθε νέου ακαδημαϊκού έτους γίνεται ενημέρωση
στους πρωτοετείς φοιτητές έπειτα από πρόσκληση των προέδρων των τμη-
μάτων.

Συμπερασματικά σχόλια 
Ο αυξανόμενος αριθμός των φοιτητών που αιτούνται ειδικής βοήθειας

στο Σ.ΚΕ.Π.Ι. σε συνδυασμό με τις ελλείψεις σε προσωπικό έχουν μετα-
τοπίσει τα τελευταία χρόνια το δείκτη βαρύτητας περισσότερο στην πα-
ροχή ατομικής ψυχολογικής συμβουλευτικής και λιγότερο στη διεξαγωγή
προγραμμάτων πρόληψης της ψυχικής υγείας και έρευνας.

ΠΑνΕΠΙΣΤημΙΟ ΙωΑννΙνων



Επιτροπή Λόγου και Τέχνης

Η Επιτροπή Λόγου και Τέχνης του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων άρχισε τη
λειτουργία της με την ολοκλήρωση της αίθουσας εκδηλώσεων και κινη-
ματογραφικών προβολών, που έλαβε το όνομα «Αίθουσα Λόγου και Τέ-
χνης», το έτος 2001. Το 2011, ύστερα από απόφαση της Συγκλήτου,
μετονομάστηκε σε «Αίθουσα Λόγου και Τέχνης Δημήτρης Χατζής», στη
μνήμη του Γιαννιώτη λογοτέχνη Δημήτρη Χατζή. Βασικό έργο της Επιτρο-
πής, λειτουργώντας μέσα σε ακαδημαϊκό πνεύμα, είναι να εξασφαλίσει
σε όλα τα μέλη της πανεπιστημιακής κοινότητας τη δυνατότητα πρόσβα-
σης στην αισθητική καλλιέργεια, καθώς επίσης και να αναδείξει τον δημι-
ουργικό ρόλο των φοιτητικών ομάδων. 

Εκδηλώσεις ακαδημαϊκού έτους 2014-2015
Κύκλος Εκδηλώσεων «ΧΡΟΝΟΣ-ΧΩΡΟΣ» με τις εξής εκδηλώσεις:

1964 – 1914: 50 ΧΡΟΝΙΑ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ

Η Επιτροπή Λόγου και Τέχνης, με αφορμή τα 50 χρόνια του Πανεπιστη-
μίου μας, του οποίου η ίδρυση το 1964 συνιστούσε για την Ήπειρο τη με-
γάλη ρωγμή στον χρόνο, μετά την απελευθέρωση του 1913, συντονίζει τον
φετινό κύκλο των εκδηλώσεών της με τον περιβάλλοντα χώρο και την ιστο-
ρία του.

Οι εκδηλώσεις παρουσιάζουν στιγμιότυπα που οριοθετούν τη διάρκεια
και τη συνέχεια και υπηρετούν, επίσης, τη μνήμη της φυσικής και συμβο-
λικής ιδιοσυστασίας του τόπου.

Χρόνος, η αυθεντική ανάγνωση του Χώρου
Χώρος, ένα παρατηρητήριο του Χρόνου

Κύκλος εκδηλώσεων 2015

Θεμελίωσα τα σπίτια μου στη μνήμη..

Σάββατο, 15 Μαρτίου 2014, ώρα 19.30
Αμφιθέατρο του Συνεδριακού Κέντρου «Κάρολος Παπούλιας»

Θεμελίωσα τα σπίτια μου στη μνήμη...
Lieder, romances, melodies και άριες,
από το μπαρόκ έως τον 20ό αιώνα

Συνθέτριες & Συνθέτες του Μπαρόκ...
Έργα για ένα ή δύο βιολιά και τσέμπαλο.

Σάββατο, 14 Φεβρουαρίου 2015, ώρα 20.00

Συνεδριακό κέντρο «Κάρολος Παπούλιας»: Αίθουσα Α (ισόγειο)



Συναυλία Μπαρόκ Μουσικής
Ιταλικό και Γαλλικό μπαρόκ 
Συνθέτες και συνθέτριες 
του 17ου και 18ου αι. 

Hivaï – Χιβάη ΜΟΥΣΙΚΗ ΠΑΡΑΣΤΑΣΗ

Κυριακή 15 Μαρτίου 2015, 21.00 

Συνεδριακό  Κέντρο «Κάρολος Παπούλιας» 

Hivaï είναι μια μουσική παράσταση που ετοίμασαν οι φοιτητές του Cen-
tre de Formation de Musiciens Intervenants en milieu scolaire του Πα-
νεπιστημίου του Poitiers στη Γαλλία.
Συμπράττουν 14 μουσικοί, με πολύ διαφορετικές καταγωγές, από τις
Αντίλλες ως την Ελλάδα, από την Κολομβία ως τη Σενεγάλη, και φυσικά
από διάφορες περιοχές της Γαλλίας.
Με μουσικά όργανα και με τις φωνές τους παρουσιάζουν μια μεγάλη
ποικιλία ήχων και μουσικών εκφράσεων, που ξεκινούν από παραδοσια-
κές μουσικές και φτάνουν μέχρι πιο σύγχρονες συνθέσεις.

Αρχαιότητα, αρχαιολογία και εθνική συνείδηση. 
Μια συζήτηση με αφορμή το βιβλίο του Γιάννη Χαμηλάκη «Το Έθνος και
τα Ερείπιά του»

Τρίτη 1 Απριλίου 2014, 8 μ.μ.

Αίθουσα Αρχιεπισκόπου Σπυρίδωνος,  Ζωσιμαία Παιδαγωγική Ακαδημία

Θεατρική Παράσταση “Εσύ και τα σύννεφά σου”

Κυριακή, 5 Απριλίου 2015, ώρα 21.00
Πολυχώρος Δημ. Χατζής, Παλιά Σφαγεία

με την ευγενική παραχώρηση του Πνευματικού Κέντρου Δήμου Ιωαννιτών

«Νέοι Ποιητές»
Παρασκευή 22 Μαΐου 2015
Πολιτιστικός Πολυχώρος «Δημήτρης Χατζής» (Παλιά Σφαγεία)

Η Επιτροπή Λόγου και Τέχνης του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων προσκάλεσε
την  Παρασκευή 22 Μαΐου 2015 νέους ποιητές που με την πρώτη τους ποιητική
συλλογή ξεχώρισαν και έκαναν αισθητή την παρουσία τους. Τους δόθηκε η
ευκαιρία να απευθυνθούν στο δικό μας κοινό, να τους ακούσουμε και να γνω-
ρίσουμε και εμείς πως εισέρχονται στον χώρο της ποίησης. Η ποίηση  συνδια-
λέγεται από καταβολής κόσμου με όλες τις εποχές, εύκολες και δύσκολες,
κυρίως μέσω των νεότερων ποιητών της και οι καινούριες φωνές πρέπει να
ακούγονται έντονα. 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ
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ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ ΑΚΑΔΗΜΑΙΚΟΥ ΕΤΟΥΣ 2015-2016

«Τιμή στον Φρίξο Τζιόβα»

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ

Τετάρτη 16 Μαρτίου 2016, 19:30

Πολυχώρος Δημ. Χατζής, Παλιά Σφαγεία

Στην εκδήλωση τιμής στον Ηπειρώτη λογοτέχνη και συνταξιούχο εκπαιδευτικό
κ. Φρίξο Τζιόβα τιμήσαμε έναν σημαντικό άνθρωπο της πόλης μας στον χώρο
των γραμμάτων και των τεχνών, ο οποίος έχει χαράξει με το έργο και την προ-
σωπικότητά του τα λογοτεχνικά δρώμενα του τόπου μας.
Πρόκειται για έναν ξεχωριστό άνθρωπο των γραμμάτων της Ηπείρου με ση-
μαντικό συγγραφικό και λογοτεχνικό έργο. Δημοσίευσε στίχους, ποιητικές συλ-
λογές, διηγήματα, κριτικά σημειώματα, αισθητικά δοκίμια, χρονογραφήματα,



παιδικά παραμύθια, σε περιοδικά και εφημερίδες και συμμετείχε στην έκδοση
περιοδικών.
Μουσικές συν-δια-λέξεις
ανάμεσα σε είδη, ύφη, όργανα, ρεπερτόριο,
ύπαιθρο και άστυ, μουσική και λόγο
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Τετάρτη 6 Απριλίου 2016 και ώρα 21.00 | Τετάρτη 20 Απριλίου 2016 και ώρα
21.00

Η Επιτροπή Λόγου και Τέχνης του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων σε συνεργα-
σία με το Τμήμα Λαϊκής & Παραδοσιακής Μουσικής (ΤΛΠΜ) του ΤΕΙ Ηπείρου
πραγματοποίησε δύο συναυλίες – διαλέξεις, με συμμετοχή μουσικών και μου-
σικολόγων στο Αμφιθέατρο του Συνεδριακού Κέντρου «Κάρολος Παπούλιας»
του Πανεπιστημίου και με ελεύθερη είσοδο για το κοινό. 

Πιο συγκεκριμένα, δύο μουσικολόγοι παρουσίασαν δύο μουσικούς, που
έπαιξαν επί σκηνής, ενώ συγχρόνως εξήγησαν και βοήθησαν το κοινό να κα-



τανοήσει τα τεχνικά, ιστορικά και αισθητικά διακυβεύματα της τέχνης που επι-
τελούν.

Η πρώτη εκδήλωση πραγματοποιήθηκε την Τετάρτη 6 Απριλίου 2016
και ώρα 21.00 μ.μ. με θέμα: «Μετά τον Χατζιδάκι, το λαϊκό πιάνο: Αστικές
λαϊκές μουσικές και η “έντεχνη” διαμεσολάβησή τους».

Πιάνο έπαιξε ο Νίκος Ορδουλίδης και συνδιαλέγεται μαζί του ο Γιώρ-
γος Κοκκώνης.

Ο Γιώργος Κοκκώνης είναι μουσικολόγος, ιδρυτής του ΤΛΠΜ, στο
οποίο υπηρετεί ως επίκουρος καθηγητής.  Ο Νίκος Ορδουλίδης είναι πια-
νίστας, διδάκτωρ μουσικολογίας, εισηγητής του Eastern piano project και
πανεπιστημιακός υπότροφος στο ΤΛΠΜ. 

Ακολούθησε δεύτερη εκδήλωση την Τετάρτη 20 Απριλίου 2016 και
ώρα 21.00 με θέμα: «Το ακορντεόν και η γκάιντα: Λαϊκές μουσικές της
υπαίθρου Θράκης». Ακορντεόν παίζει ο Θάνος Σταυρίδης και συνδιαλέ-
γεται μαζί του ο Χάρης Σαρρής.

Ο Χάρης Σαρρής είναι διδάκτωρ εθνομουσικολογίας, ερευνητής των
ασκαύλων και πανεπιστημιακός υπότροφος στο ΤΛΠΜ.Ο Θάνος Σταυρίδης
είναι μουσικός που διακρίνεται ως ακορντεονίστας και ενορχηστρωτής, πτυ-
χιούχος μουσικολογίας του ΑΠΘ και έκτακτος διδάσκων του ΤΛΠΜ.

Γιάννης Σκαρίμπας
Έκθεση Φιγούρας Θεάτρου Σκιών

Πέμπτη 14 Απριλίου 2016, 20:00
Συνεδριακό Κέντρο «Κάρολος Παπούλιας» (Ισόγειο)
Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων

Την Παρασκευή, 15 Απριλίου, την Έκθεση Φιγούρας επισκέπτονται μαθη-
τές Σχολείων της πόλης

Ξεχωριστή περίπτωση για την ελληνική λογοτεχνία ο Γιάννης Σκαρίμ-
πας, ασχολήθηκε με όλα σχεδόν τα είδη της, ως ποιητής, πεζογράφος και
θεατρικός συγγραφέας. Ο Γιάννης Σκαρίμπας ήταν μια μοναδική, αυθεν-
τική προσωπικότητα που έζησε και δημιούργησε στη Xαλκίδα. Θεωρείται
ένας από τους πρωτοπόρους της ελληνικής λογοτεχνίας, ενώ τον διακα-
τείχε ένα ιδιαίτερο πάθος και αγάπη για τον Καραγκιόζη, τον οποίο θεω-
ρούσε το γνησιότερο είδος λαϊκού θεάτρου, αφού μέσα από αυτόν
εκφράζονταν τα όνειρα και οι καημοί του λαού.

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ
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Χρωματισμοί. Ορεινή Συμφωνία:
Μουσική και Ποίηση

Τετάρτη 11 Μαΐου 2016, 20:00
Συνεδριακό Κέντρο «Κάρολος Παπούλιας»

Την Τετάρτη 11 Μαΐου 2016 φιλοξενήθηκε στο Συνεδριακό Κέντρο «Κά-
ρολος Παπούλιας» ακόμη μία εκδήλωση της Επιτροπής Λόγου και Τέχνης
του Πανεπιστημίου μας με θέμα «Χρωματισμοί. Ορεινή Συμφωνία: Μου-
σική και Ποίηση». Μουσική και Ποίηση. Οι τέχνες αυτές συναντήθηκαν,
ενώθηκαν και ανέδειξαν ένα άρτιο αποτέλεσμα. Στο πιάνο είχαμε την ευ-
καιρία να απολαύσουμε τον κ. Γιάννη Ντακούμη, φοιτητή του Τμήματος
Ιατρικής του Πανεπιστημίου μας και τον συνόδευσαν στην ποιητική απαγ-
γελία η κα Γεωργία Λαδογιάννη, Καθηγήτρια του Παιδαγωγικού Τμήματος
Νηπιαγωγών και η κα Αθηνά Μπακογιάννη, φιλόλογος.

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ



ΝΟΣΗΡΕΣ ΔΟΝΗΣΕΙΣ:
Η ΙΣΤΟΡΙΑ ΤΗΣ ΜΟΥΣΙΚΗΣ ΩΣ ΑΙΤΙΟΥ ΤΩΝ ΜΟΝΤΕΡΝΩΝ ΑΣΘΕ-
ΝΕΙΩΝ ΤΟΥ ΝΕΥΡΙΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ 

Τρίτη 24 Μαΐου 2016, 19.30
Αμφιθέατρο Κεντρικής Βιβλιοθήκης, Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων

H Επιτροπή Λόγου και Τέχνης του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων σε συνεργα-
σία με τον Τομέα Αρχαιολογίας και Ιστορίας της Τέχνης του Τμήματος
Ιστορίας και Αρχαιολογίας διοργάνωσε επιστημονική ομιλία του ιστορικού
της ιατρικής James Kennaway, Newcastle University με θέμα: «ΝΟΣΗΡΕΣ
ΔΟΝΗΣΕΙΣ, η Ιστορία της Μουσικής ως Αιτίου των Μοντέρνων Ασθενειών
του Νευρικού Συστήματος» την Τρίτη 24 Μαΐου 2016.
Το θέμα της ομιλίας αφορούσε τη διεπιστημονική ιστορία των αλληλεπι-
δράσεων της τέχνης της μουσικής με την ιστορία των ιδεών περί νόσου,
υγείας και ιατρικής. Ο ομιλητής, ο James Kennaway, είναι ένας διακεκρι-
μένος ερευνητής και ιστορικός της ιατρικής στο Newcastle University με
σειρά επιστημονικών συνεργασιών, δημοσιεύσεων και βιβλίων στο συγκε-
κριμένο πεδίο.  

«Οδοιπορικό στην πόλη- 
Θεματικές περιηγήσεις στα Γιάννενα, τη γύρω περιοχή και εκτός πόλης»

Στο πλαίσιο των πολιτιστικών δράσεων, το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων διοργά-
νωσε με εξαιρετική επιτυχία θεματικές περιηγήσεις στο ιστορικό κέντρο των
Ιωαννίνων και την ευρύτερη περιοχή, που σκοπό είχαν να μυήσουν τους συμ-
μετέχοντες στον πλούτο της πολιτιστικής κληρονομιάς και των ιστορικών μνη-
μείων. Η διοργάνωση αυτών των περιηγήσεων σηματοδότησε την πρόθεσή
μας να κρατήσουμε το Πανεπιστήμιο ανοιχτό για το ευρύ κοινό και να το φέ-
ρουμε κοντά στα μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας. Tο Πανεπιστήμιο Ιωαν-
νίνων, εκτός από την εκπαίδευση, προωθεί επίσης την αξία του πολιτισμού
και στηρίζει τέτοιου είδους πρωτοβουλίες, που συμβάλλουν στην ενίσχυση
της κοινωνικής και πολιτιστικής αλληλεπίδρασης.

Θεματικές περιηγήσεις στα Γιάννενα, τη γύρω περιοχή και εκτός πόλης

• Κάστρο
• Παλιά Αγορά 
• Αρχαιολογικός χώρος Δωδώνης
• Νησί 
• Καστρίτσα 
• Αρχαιολογικός χώρος και Μουσείο Νικόπολης

Γνωρίζω τα Μουσεία της πόλης μου

• Μουσεία Εσωτερικής Ακρόπολης (Ιτς Καλέ) του Κάστρου Ιωαννίνων
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ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ
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Κυριακή 15 Μαΐου 2016, Κάστρο
Κυριακή 29 Μαΐου 2016, Παλιά Αγορά
Κυριακή 5 Ιουνίου 2016, Δωδώνη
Η Επιτροπή Λόγου και Τέχνης του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων διοργάνωσε
θεματικούς περιπάτους στο ιστορικό κέντρο των Ιωαννίνων και την ευρύ-
τερη περιοχή. 
Τρεις Κυριακές της Άνοιξης περπατήσαμε στις γειτονιές του ιστορικού
κέντρου και τον αρχαιολογικό χώρο της Δωδώνης, ανακαλύψαμε όψεις
της οικονομικής και πολιτισμικής τους ιστορίας, της αρχιτεκτονικής, της
τέχνης, αλλά και τις αναπαραστάσεις τους στη λογοτεχνία.
Μέλη ΔΕΠ του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων συνεργάστηκαν με συναδέλ-
φους τους από την Εφορεία Αρχαιοτήτων προκειμένου να αναδείξουν στο
κοινό γνωστές και άγνωστες όψεις του παρελθόντος της πόλης. Πρόθεση
της Επιτροπής Λόγου και Τέχνης ήταν η επέκταση της δράσης αυτής σε
περισσότερες περιοχές των Ιωαννίνων, γεωγραφικές και θεματικές, αξιο-
ποιώντας τις γνώσεις και την εμπειρία των μελών ΔΕΠ του Πανεπιστημίου
και ερευνητών προς όφελος των πολιτών.
Αναλυτικά, το πρόγραμμα:
Κυριακή 15 Μαΐου 2016,  ώρα 11.00 π.μ.: περιήγηση στο Κάστρο
Κυριακή 29 Μαΐου 2016, ώρα 11.00 π.μ.: περιήγηση στην Παλιά Αγορά
Κυριακή 5 Ιουνίου 2016, ώρα 11.00 π.μ.: περιήγηση στον αρχαιολογικό
χώρο της Δωδώνης.

Περιήγηση στο Κάστρο, Κυριακή 15 Μαΐου 2016



ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ

Περιήγηση στην Παλιά Αγορά, Κυριακή 29 Μαΐου 2016

Περιήγηση στον αρχαιολογικό χώρο της Δωδώνης, Κυριακή 5 Ιουνίου 2016



Γνωρίζω το Νησί και τη λίμνη Ιωαννίνων
    Κυριακή 9 Οκτωβρίου 2016

Γνωρίζω την Καστρίτσα
    Κυριακή 13 Νοεμβρίου 2016
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Δύο Κυριακές του φθινοπώρου, περπατήσαμε και γνωρίσαμε το Νησί  και
τη λίμνη της πόλης, καθώς και τον αρχαιολογικό χώρο της Καστρίτσας, ανα-
καλύψαμε όψεις της οικονομικής και πολιτισμικής τους ιστορίας, της αρχι-
τεκτονικής, της τέχνης, αλλά και τις αναπαραστάσεις τους στη λογοτεχνία.

Μέλη ΔΕΠ του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων συνέπραξαν με συναδέλφους
τους από την Εφορεία Αρχαιοτήτων προκειμένου να αναδείξουν στο κοινό
γνωστές και άγνωστες όψεις του παρελθόντος της πόλης.

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ

Περιήγηση στο Νησί και τη λίμνη των Ιωαννίνων

Περιήγηση στον αρχαιολογικό χώρο της Καστρίτσας



Σάββατο 17 Δεκεμβρίου 2016
Γνωρίζω τα Μουσεία της πόλης μου
Μουσεία της Εσωτερικής Ακρόπολης (Ιτς καλέ) 
του Κάστρου Ιωαννίνων

Το Σάββατο 17 Δεκεμβρίου 2016 πραγματοποιήθηκε επίσκεψη στο Βυ-
ζαντινό Μουσείο Ιωαννίνων στο πλαίσιο των θεματικών περιηγήσεων στην
πόλη από μέλη ΔΕΠ του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων και αρχαιολόγους της
Εφορείας Αρχαιοτήτων και ξενάγηση στο Μουσείο Αργυροτεχνίας του
Πολιτιστικού Ιδρύματος Τραπέζης Πειραιώς.

u 261ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΩΝ ΠΡυΤΑΝΕΙΑΣ 2014-2018

Επίσκεψη στα Μουσεία της Εσωτερικής Ακρόπολης (Ιτς καλέ) του Κάστρου Ιωαννίνων



ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ



Κυριακή 25 Ιουνίου 2017

Με αφορμή την επιτυχημένη ολοκλήρωση των θεματικών περιηγήσεων
στο Κάστρο, στην Παλιά Αγορά και στον αρχαιολογικό χώρο της Δωδώνης
κατά τη διάρκεια του Μαΐου-Ιουνίου 2016 και της ολοκλήρωσης των δύο
φθινοπωρινών περιηγήσεων στο νησί της πόλης και στην Καστρίτσα και
της γνωριμίας με τα μουσεία της Εσωτερικής Ακρόπολης (Ιτς καλέ) του
Κάστρου Ιωαννίνων, η εν λόγω δράση συνεχίστηκε και επεκτάθηκε και σε
άλλα σημεία ενδιαφέροντος λόγω της μεγάλης ανταπόκρισης του κοινού
και του εξαιρετικού ενδιαφέροντος που παρουσίασε.
Την Κυριακή 25 Ιουνίου 2017 πραγματοποιήθηκε περιήγηση στον αρχαιολο-
γικό χώρο και το Μουσείο της Νικόπολης από μέλη ΔΕΠ του Πανεπιστημίου
Ιωαννίνων και αρχαιολόγους της Εφορείας Αρχαιοτήτων Πρέβεζας.
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Πέμπτη 22 Ιουνίου 2017
Πολιτιστικός Πολυχώρος «Δημήτρης Χατζής» (Παλαιά Σφαγεία)

Συνομιλώντας σε jazz αποχρώσεις
Ρεσιτάλ jazz πιάνου από τον Ian Sinclair

Η Επιτροπή Λόγου και Τέχνης φιλοξένησε τον κ. Ian Sinclair, ο οποίος
είναι καταξιωμένος πιανίστας στον χώρο της τζαζ, αλλά και διδάκτορας
(PhD) με τα ερευνητικά του ενδιαφέροντα να κινούνται στον χώρο της
μουσικής δημιουργίας της τζαζ.
Στο πλαίσιο των δράσεων της Επιτροπής Λόγου και σε συνεργασία με τον
Επικ. Καθ. του Παιδαγωγικού Τμήματος Νηπιαγωγών και μέλος της Επιτροπής
κ. Θεοχάρη Ράπτη προγραμματίστηκε η πραγματοποίηση μίας μουσικής εκ-
δήλωσης - κονσέρτου με τίτλο: “Συνομιλώντας σε τζαζ απόχρωση” την Πέμ-
πτη 22 Ιουνίου 2017 στον Πολιτιστικό Πολυχώρο «Δημήτρης Χατζής». Με
αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα Μουσικής στις 21/6, ο κ. Sinclair παραχώρησε
μία συναυλία για το ευρύ κοινό της πόλης μας.

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ



Τετάρτη 20 Ιουνίου 2018
Αίθουσα «Αρχιεπισκόπου Σπυρίδωνος» – Ζωσιμαία Παιδαγωγική Ακαδημία

Η Τέχνη του Βιολιού
Από την Μαρία Μποζένα Σουέρεφ

Πραγματοποιήθηκε ρεσιτάλ βιολιού με τίτλο “Η Τέχνη του Βιολιού” Από
την Μαρία Μποζένα Σουέρεφ.
Το κοινό είχε την ευκαιρία να απολαύσει μια μοναδική συναυλία από μία
εξαίρετη μουσικό με ανώτατες σπουδές στο βιολί. Η Μαρία Μποζένα
Σουέρεφ σπούδασε βιολί και παιδαγωγική της Μουσικής στην Κρατική
Ακαδημία Μουσικής «Στανίσλαβ Μονιούσκο» του Λοτζ στην Πολωνία. Πα-
ρακολούθησε μαθήματα «μάστερ κλας» στα τμήματα βιολιού και μουσικής
δωματίου, με καθηγητές τον Σαλβατόρε Ακάρντο και   τον Ρικάρντο
Μπρένγκολα, στην Ακαντέμια Μουζικάλε Κιτζιάνα της Σιένας στην Ιταλία.
Εργάστηκε στα πρώτα βιολιά στο Μεγάλο Θέατρο της Όπερας του Λοτζ
και στην Κρατική Ορχήστρα Θεσσαλονίκης, συμμετέχοντας σε συναυλίες
σε διάφορες χώρες και σε ηχογραφήσεις. 
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Η Καμεράτα του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων

Ιστορικό της Ορχήστρας

Η Καμεράτα, Ορχήστρα του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων συγκροτήθηκε τον
Μάρτιο του 2016. Αποτελείται αποκλειστικά από φοιτητές όλων των Τμη-
μάτων και Σχολών του Πανεπιστημίου, που έχουν ήδη μια ανάλογη μόρ-
φωση και εκπαίδευση σε κάποιο μουσικό όργανο κλασικής ορχήστρας
και αποτελεί ένα από τα ελάχιστα Πανεπιστημιακά συμφωνικά σύνολα
στην Ελλάδα που λειτουργούν σε τακτική βάση και με συνεχή καλλιτεχνική
παρουσία, υπό τη διεύθυνση του αρχιμουσικού Γιώργου Χλίτσιου. 
Η νεοσύστατη Καμεράτα με 14 μέλη, δύο μόλις μήνες μετά την έναρξη
λειτουργίας της,  πλαισίωσε μουσικά δύο πολύ σημαντικές εκδηλώσεις
του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, την Τελετή Αναγόρευσης του Σεβασμιοτά-
του Μητροπολίτου Ναυπάκτου & Αγίου Βλασίου κ.κ. Ιεροθέου σε Επίτιμο
Διδάκτορα του Τμήματος Ιατρικής της Σχολής Επιστημών υγείας του Πα-
νεπιστημίου Ιωαννίνων (13 Μαΐου 2016, Ιωάννινα) και στην Τελετή Λήξης
του Διεθνούς Περιβαλλοντικού Συνεδρίου EPOQUE (20-22 Μαΐου 2016,
Ιωάννινα)
Η Καμεράτα ξεκίνησε το ακαδημαϊκό έτος 2016-17 φθάνοντας πλέον τους
25 μουσικούς. Μετά από μία σύντομη προετοιμασία τους τρεις τελευταίους
μήνες του 2016, συμμετείχε με ένα απαιτητικό συμφωνικό πρόγραμμα στην
καθιερωμένη εορτή για τους Τρεις Ιεράρχες που διοργάνωσε το Πανεπιστή-
μιο Ιωαννίνων, στην αίθουσα «Γεώργιος Μυλωνάς», ενώ ανέλαβε πλήρως
την πανηγυρική συναυλία για την 104η Επέτειο Απελευθέρωσης των Ιωαννί-
νων, σε συνεργασία με τη Χορωδία του Π.Τ.Δ.Ε. του Πανεπιστημίου Ιωαννί-
νων και του Μουσικού Σχολείου Ιωαννίνων, στην αίθουσα «Βασίλειος
Πυρσινέλλας» του Δήμου Ιωαννιτών. Με την ολοκλήρωση του ακαδημαϊκού
έτους 2016-17, η Καμεράτα πραγματοποίησε συμφωνική συναυλία διάρκειας
80 λεπτών στον προαύλιο χώρο της Ιεράς Μονής Περιστεράς Δουρούτης
στην Πανεπιστημιούπολη Ιωαννίνων, σε μια προσπάθεια ανάδειξης του υπέ-
ροχου αυτού ιστορικού χώρου.
Το ακαδημαϊκό έτος 2017-18 η Καμεράτα έφτασε τους 30 μουσικούς και
συμμετείχε στις εορταστικές εκδηλώσεις για τα 40 χρόνια της Ιατρικής
του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, με αποκορύφωμα τη συναυλία αποκλει-
στικά με έργα της Ελένης Καραΐνδρου παρουσία της ίδιας της συνθέτιδος,
στις 25 Νοεμβρίου 2017, ενώ στην καθιερωμένη εκδήλωση για τους Τρείς
Ιεράρχες παρουσίασε ένα συμφωνικό πρόγραμμα με έργα Antonio Vivaldi
και Wolfgang Amadeus Mozart. Τον Μάιο του 2018 πλαισίωσε μουσικά
δύο πολύ σημαντικές εκδηλώσεις του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, την Τε-
λετή Έναρξης του 12ου Πανελλήνιου Συνέδριου Επιληψίας (18 Μαΐου) και
την Τελετή Αναγόρευσης του Πρύτανη του Κρατικού Πανεπιστημίου της
Μαριούπολης της Ουκρανίας, Επιτίμου Γενικού Προξένου της Κυπριακής
Δημοκρατίας στη Μαριούπολη και Αντεπιστέλλοντος Μέλους της Εθνικής

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ



Ακαδημίας Παιδαγωγικών Επιστημών της Ουκρανίας κ. Κωνσταντίνου
Μπαλαμπάνωφ, σε Επίτιμο Διδάκτορα του Παιδαγωγικού Τμήματος Δη-
μοτικής Εκπαίδευσης, της Σχολής Επιστημών Αγωγής του Πανεπιστημίου
Ιωαννίνων (23 Μαΐου). Στις 30 Μαΐου 2018, η Καμεράτα πραγματοποίησε
μια μοναδική, για τα δεδομένα των Ιωαννίνων, «βραδιά όπερας», σε συ-
νεργασία με σολίστ της Εθνικής Λυρικής Σκηνής, επισφραγίζοντας έτσι
μια ήδη αξιόλογη καλλιτεχνική πορεία στη βορειοδυτική Ελλάδα.
Η Καμεράτα πάντα δέχεται νέα μέλη, φοιτητές όλων των Τμημάτων και
Σχολών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, οι οποίοι πρέπει να συμπληρώσουν
ηλεκτρονικά τη φόρμα-αίτηση που υπάρχει στον σύνδεσμο
http://www.uoi.gr/panepistimiaki-zoi/politismos/kamerata/ και να τη στεί-
λουν με e-mail στο ederveni@uoi.gr
Τα μέλη της Καμεράτα συχνά συγκροτούν μικρότερα σύνολα μουσικής
δωματίου, τρίο, κουαρτέτα, κουϊντέτα, τα οποία πλαισιώνουν μουσικά διά-
φορες εκδηλώσεις και τελετές του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, όπως:
στην Τελετή Αναγόρευσης του Καθηγητή Ψυχολογίας και Ιατρικών Επι-
στημών του Πανεπιστημίου New South Wales της Αυστραλίας κ. Γεωργίου
Θ. Παξινού, σε Επίτιμο Καθηγητή του Τμήματος Βιολογικών Εφαρμογών
και Τεχνολογιών της Σχολής Επιστημών υγείας του Πανεπιστημίου Ιωαν-
νίνων τον Νοέμβριο του 2016,
• στην Τελετή Αναγόρευσης του Regius Professor του Πανεπιστημίου

του Cambridge κ. Richard Lawrence Hunter, σε Επίτιμο Διδάκτορα
του Τμήματος Φιλολογίας της Φιλοσοφικής Σχολής του Πανεπιστη-
μίου Ιωαννίνων, επίσης τον Νοέμβριο του 2016,

• στην Τελετή Αναγόρευσης της Ομότιμης Καθηγήτριας της École Pra-
tique des Hautes Études κ. Στέλλας Γεωργούδη, ως Επιτίμου Διδά-
κτορος του Τμήματος Φιλολογίας της Φιλοσοφικής Σχολής του
Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, τον Μάρτιο του 2017,  

• τον Μάιο του 2017, στην τελετή εγκαινίων του κτηρίου του Τμήματος Βιο-
λογικών Εφαρμογών και Τεχνολογιών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων,

• στην Τελετή Αναγόρευσης του Καθηγητή και Πρύτανη του Πανεπιστη-
μίου του Ιλλινόι, Η.Π.Α. κ. Μιχαήλ Δ. Αμοιρίδη σε Επίτιμο Διδάκτορα
του Τμήματος Μηχανικών Επιστήμης υλικών της Πολυτεχνικής Σχο-
λής του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, τον Νοέμβριου του 2017,

• τον Μάρτιο του 2018, στην επίσημη παρουσίαση του 4ου Διεθνούς
Θερινού Πανεπιστημίου στην Ερμούπολη Σύρου, που πραγματοποι-
ήθηκε στη Γαλλική Πρεσβεία Αθηνών, παρουσία του Πρέσβη της Γαλ-
λίας κ. Christophe Chantepy, και

• στην Τελετή Αναγόρευσης της Καθηγήτριας της Ιστορίας της Νεότε-
ρης Φιλοσοφίας του Πανεπιστημίου Paris 1 - Panthéon-Sorbonne της
Γαλλίας κ. Chantal Jaquet, σε Επίτιμο Διδάκτορα του Τμήματος Φιλο-
σοφίας, Παιδαγωγικής & Ψυχολογίας της Φιλοσοφικής Σχολής του
Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, τον Μάιο του 2018.
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Τελετή Αναγόρευσης του Μητροπολίτου Ναυπάκτου & Αγίου Βλασίου κ.κ.Ιεροθέου

Τελετή Λήξης του Διεθνούς Περιβαλλοντικού Συνεδρίου EPOQUE

Εορτή των Τριών Ιεραρχών 2017



Στις 12 Ιουνίου 2017 πραγματοποιήθηκε με μεγάλη επιτυχία η Συμφωνική
Συναυλία με την Καμεράτα, Ορχήστρα του Πανεπιστημίου μας στον προ-
αύλιο χώρο της Ιεράς Μονής Περιστεράς Δουρούτη υπό τη διεύθυνση
του διακεκριμένου αρχιμουσικού κ. Γεωργίου Χλίτσιου, μετατρέποντας
τον ιδιαίτερο αυτόν χώρο σε σημείο συνάντησης φίλων της μουσικής και
σε μια εστία καλλιτεχνικής δημιουργίας.

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ

Συναυλία για την 104η Επέτειο Απελευθέρωσης των Ιωαννίνων, σε συνεργασία με τη Χο-
ρωδία του Π.Τ.Δ.Ε. του Πανεπι-στημίου Ιωαννίνων και του Μουσικού Σχολείου Ιωαννίνων
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ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ

Την Τετάρτη 30 Μαΐου 2018 πραγματοποιήθηκε στην Αίθουσα Τελετών «Γε-
ώργιος Μυλωνάς» της Πανεπιστημιούπολης εορταστική συναυλία, με τίτλο
«Βραδιά Όπερας» σε συνεργασία με την Εθνική Λυρική Σκηνή με τη συμμε-
τοχή τριών διεθνώς καταξιωμένων λυρικών τραγουδιστών, της υψίφωνου κ.
Βασιλικής Καραγιάννη, του τενόρου κ. Νίκου Στεφάνου και του βαθύφωνου
κ. Τάσου Αποστόλου, υπό τη διεύθυνση του μαέστρου κ. Γιώργου Χλίτσιου.



20.02.2017
Συμμετοχή της Χορωδίας του Π.Τ.Δ.Ε. στην εκδήλωση για τα ''ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ
2017". Πνευματικό Κέντρο Δήμου Ιωαννιτών, Συνεργασία της Χορωδίας
του Παιδαγωγικού Τμήματος Δ.Ε. με την ΚΑΜΕΡΑΤΑ του Πανεπιστημίου
Ιωαννίνων και το Μουσικό Σχολείο Ιωαννίνων΄, στην εκτέλεση της Καντά-
τας ‘ ΓΙΑΝΝΕΝΑ-ΓΙΑΝΝΕΝΑ’, για ορχήστρα, σολίστ και χορωδία, σε ποί-
ηση Γ. Καψάλη και μουσική Κ. Λώλη.

Η Χορωδία του Παιδαγωγικού Τμήματος 
Δημοτικής Εκπαίδευσης

Πανεπιστημίου Ιωαννίνων

Η Χορωδία του Π.Τ.Δ.Ε. ιδρύθηκε τον Ιανουάριο του 2003. Στη Χορωδία
συμμετέχουν φοιτητές/τριες από όλες της σχολές του Πανεπιστημίου
Ιωαννίνων. 
Στόχος της Χορωδίας είναι η φωνητική και αισθητική καλλιέργεια των φοι-
τητών, η γνωριμία με την ελληνική και την παγκόσμια μουσική κληρονομιά,
η συνεργασία και η επικοινωνία με άλλες χορωδίες  καθώς και η συνερ-
γασία με εκπαιδευτικούς και πολιτιστικούς φορείς. 



ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙο ΙωΑΝΝΙΝωΝ

11.03.2017
‘’Συνάντηση Χορωδιών’’ στην Πανεπιστημιούπολη Ιωαννίνων. Συμμετείχαν
οι Χορωδίες Αντηχώ, Cantus, Concentus, και η Χορωδία του Παιδαγωγι-
κού Τμήματος Δημοτικής Εκπαίδευσης.



14.05.2017
Συμμετοχή της Χορωδίας του Π.Τ.Δ.Ε. στην εκδήλωση με τίτλο “…Μα-
κρινή Μητέρα, Ρόδο Αμάραντο…”, αφιέρωμα στην μελοποιημένη ποίηση
με την οποία τιμήθηκε η γιορτή της μητέρας (Συνεδριακό Κέντρο ΤEI Ηπεί-
ρου, Ηγουμενίτσα)
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ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙο ΙωΑΝΝΙΝωΝ

10.01.2018
Συμμετοχή της Χορωδίας του Π.Τ.Δ.Ε. στην εκδήλωση με τίτλο "Η ΔΙΚΗ
ΜΑΣ ΒΡΑΔΙΑ ΑΓΑΠΗΣ: Μουσικές, λογοτεχνικές εξομολογήσεις ανθρώ-
πων με την Πόλη για τον Πολιτισμό και τον Άνθρωπο", που διοργάνωσε το
Παιδαγωγικό Τμήμα Δ.Ε. του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων.
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06.03.2018
Συμμετοχή της Χορωδίας του Π.Τ.Δ.Ε. στην εκδήλωση για την ημέρα της
γυναίκας που συνδιοργάνωσε το Παράρτημα Ιωαννίνων της Ένωσης Γυ-
ναικών Ελλάδας με το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων.

10.05.2018
Συμμετοχή της Χορωδίας του Π.Τ.Δ.Ε. στην εκδήλωση με τίτλο “Στη γει-
τονιά του ήλιου”, που συν-διοργάνωσαν  τα Εργαστήρια Εικαστικών και
Μουσικής του Π.Τ.Δ.Ε. του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, με το 12/θεσιο
ολοήμερο Δημοτικό Σχολείο Ελεούσας Ιωαννίνων (Αίθουσα Δημήτριος
Χατζής).



ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙο ΙωΑΝΝΙΝωΝ

25.05.2018
Συμμετοχή της Χορωδίας του Π.Τ.Δ.Ε. στην τελετή έναρξης του 10ου 
Πανελληνίου Συνεδρίου Βασικής και Κλινικής Φαρμακολογίας.



Πανεπιστημιακός Αθλητισμός

Α. Εκπαιδευτικές - Πολιτιστικές δράσεις:

1. Σιάτιστα - Κοζάνη – Νάουσα, 14-15 Φεβρουαρίου 2015: Η εκπαιδευ-
τική δράση έγινε στο πλαίσιο του μαθήματος Παραδοσιακού Χορού,
και αφορούσε τους  υπότροφους του Ι.Κ.Υ., που παρακολουθούν μα-
θήματα Ελληνικής Γλώσσας και Πολιτισμού στο Πανεπιστήμιό μας,
καθώς και τους φοιτητές της Χορευτικής Ομάδας του Πανεπιστημίου
Ιωαννίνων. Η Πρυτανεία του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων διέθεσε το πα-
νεπιστημιακό λεωφορείο και κάλυψε τα έξοδα για την εκτός έδρας
απασχόληση του οδηγού του Πανεπιστημίου.  

2. Εκπαιδευτική συνεργασία Πανεπιστημίου Ιωαννίνων – ΕΚΠΑ στην
επαρχία Πωγωνίου, 31 Μαρτίου & 1 Απριλίου 2015: Συνεργασία της
Χορευτικής Ομάδας του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων (Χ.Ο.Π.Ι.), με την
ειδικότητα ‘Ελληνικός Παραδοσιακός Χορός’, της Σχολής Επιστήμης
Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού (Σ.Ε.Φ.Α.Α), του Εθνικού Καποδι-
στριακού Πανεπιστημίου Αθηνών (Ε.Κ.Π.Α.), σε επιτόπια έρευνα στα
χωριά του Πωγωνίου. Το πρόγραμμα παρακολούθησαν περίπου
τριάντα (30) φοιτητές. 

3. Crecia Salentina, Ιταλία, 17-22 Αυγούστου 2015: Πρόσκληση από το
σύλλογο «Associazione Mir Preko Nada» της Ιταλίας σε φεστιβάλ πο-
λιτισμού. Η συμμετοχή αποτέλεσε μέρος προγράμματος πολιτιστικών
ανταλλαγών. 

4. Ζάκυνθος, 26-28 Αυγούστου 2016: Συμμετοχή της Χορευτικής Ομά-
δας του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων στις πολιτιστικές εκδηλώσεις που
οργάνωσε ο Πολιτιστικός Σύλλογος Μαχαιράδου Ζακύνθου σε συ-
νεργασία με το Δήμο Ζακύνθου από 26-28 Αυγούστου, στη Ζάκυνθο.
Η Πρυτανεία του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων διέθεσε το πανεπιστη-
μιακό λεωφορείο για τη μετακίνηση των φοιτητών μέχρι την Πάτρα και
επιστροφή,  και κάλυψε τα έξοδα για την εκτός έδρας απασχόληση
του οδηγού του Πανεπιστημίου. 

5. Μουσικοχορευτική εκδήλωση, Ιωάννινα 31 Μαΐου 2017: Η Χορευτική
Ομάδα του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων πραγματοποίησε μουσικοχο-
ρευτική εκδήλωση με τίτλο «Οι Θύμησες που Θύμισες» στην αίθουσα
«Δημήτρης Χατζής» του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων. Η Πρυτανεία του
Πανεπιστημίου Ιωαννίνων κάλυψε εξολοκλήρου οικονομικά την εκδή-
λωση.  



Β.  Βιωματικά σεμινάρια 
Η Διεύθυνση Πανεπιστημιακού Αθλητισμού, στο πλαίσιο των εκπαιδευ-

τικών /πολιτιστικών δράσεων του μαθήματος Παραδοσιακού Χορού, σχε-
δίασε και υλοποίησε κύκλο σεμιναρίων με θέμα τον χορό στην Ήπειρο.
Στόχος ήταν να γνωρίσουν οι φοιτητές του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων την
πολύ πλούσια Ηπειρώτικη παράδοση, μέσα από βιωματικές δράσεις. Η
Πρυτανεία του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων στήριξε από την πρώτη στιγμή
την πρωτοβουλία αυτή τόσο οικονομικά με την παραχώρηση των Πανεπι-
στημιακών λεωφορείων και την απασχόληση των οδηγών κατά τις ημερο-
μηνίες που ζητήθηκε, όσο και ηθικά ενθαρρύνοντας τόσο αυτή όσο και
κάθε πρωτοβουλία της Διεύθυνσης και των φοιτητών.

Μέτσοβο, 28 & 29 Νοεμβρίου 2015
Ζίτσα, 16 Απριλίου 2016 |  Πωγωνιανή & Παλαιόπυργος 22 Μαΐου 2016 
Τζουμέρκα (Καλαρρύτες και Συρράκο) 6-7 Μαΐου 2017
Βοβούσα  12-13 Μαΐου 2018 

Γ. Πεζοπορικές διαδρομές σε παλιά μονοπάτια, επισκέψεις σε μουσεία,
ξεναγήσεις

Η Διεύθυνση Πανεπιστημιακού Αθλητισμού του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων
σε συνεργασία με τον Ορειβατικό Σύλλογο Ιωαννίνων και τη στήριξη της
Πρυτανείας του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων υλοποίησε εκπαιδευτική δράση
για τους φοιτητές και εργαζόμενους του Ιδρύματος, με σκοπό την ανά-
δειξη του πολιτισμού της Ηπείρου, όπως αυτός προκύπτει  από την οικειο-
ποίηση του φυσικού περιβάλλοντος. 
Επαρχία Πωγωνίου, Φαράγγι του Κουβαρά, 29 Οκτωβρίου 2016 
Ζαγοροχώρια, Βίτσα-Κουκούλι-Κήποι, 3 Δεκεμβρίου 2016

Δ. Φιλανθρωπικές εκδηλώσεις, 11 Δεκεμβρίου 2016 & 9 Δεκεμβρίου 2017
Δείχνοντας την κοινωνική τους ευαισθησία, οι φοιτητές της Χορευτικής
Ομάδας του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, σε συνεργασία με τη Διεύθυνση
Πανεπιστημιακού Αθλητισμού και τη στήριξη της Πρυτανείας του Πανεπι-
στημίου Ιωαννίνων, ανέλαβαν την πρωτοβουλία και οργάνωσαν βραδιές
με παραδοσιακή μουσική και χορό, με σκοπό να βοηθήσουν οικονομικά
και ηθικά, άτομα και ομάδες που το έχουν ανάγκη. 

Ε. Λοιπές δραστηριότητες 2015-2018
Συμμετοχή στην παρέλαση για τον εορτασμό της απελευθέρωσης της
πόλης των Ιωαννίνων την 21η Φεβρουαρίου (2015-2018).
Εκδήλωση βράβευσης φοιτητών κατηγορία αθλητών - πρωταθλητών του
Πανεπιστημίου μας, 5 Μαΐου 2017.

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΙωΑΝΝΙΝωΝ



Διακρίσεις

2014

Πανελλήνιο Φοιτητικό Πρωτάθλημα [Πάτρα 3-5/11/2014]
Οι φοιτήτριες του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων της ομάδας Πετοσφαίρισης
κατέκτησαν την 3η θέση. Οι φοιτητές του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων
κατέκτησαν την 5η θέση στην τελική κατάταξη των αγώνων
ποδοσφαίρου.

6η Πανεπιστημιάδα
Μήκος φοιτητών: 2η θέση   |  Τριπλούν φοιτητών : 2η θέση
4 x 400 φοιτητών: 2η θέση   |  800  φοιτητών: 1η θέση 
Ποδόσφαιρο: 7η θέση  |  Τζούντο: 3η θέση 
Η ομάδα Beach Volley συμμετείχε στο Τουρνουά που διοργάνωσε το Πάν-
τειο Πανεπιστήμιο στο Σχοινιά του Μαραθώνα και κατέλαβε την 8η θέση
ανάμεσα σε 20 ομάδες  που συμμετείχαν 

2015

Στους Πανελλήνιους Αγώνες Σκοποβολής στις 4-5/4/2015 στο Εθνικό Σκο-
πευτήριο Βύρωνα, πραγματοποιήθηκε η πρώτη εμφάνιση των φοιτητών του
Πανεπιστημίου Ιωαννίνων σε Πανελλήνιους Αγώνες Σκοποβολής με εξαιρετικά
αποτελέσματα: [1η θέση στο Ομαδικό Ελεύθερο Πιστόλι Εφήβων στα 50 μ. και
3η θέση στο Ομαδικό Αεροβόλο Πιστόλι Εφήβων στα 10 μ., 5η θέση στο Ατομικό
Ελεύθερο Πιστόλι Εφήβων (50 μ.), 12η θέση στο Ατομικό Αεροβόλο Πιστόλι
Νεανίδων (10 μ.), 23η θέση στο Ατομικό Αεροβόλο Πιστόλι Ανδρών (10 μ.)]. 
Οι επιτυχίες των φοιτητών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων συνεχίστηκαν. Στους
Πανελλήνιους Αγώνες Σκοποβολής των 25 μέτρων που διεξήχθησαν στη
Μαλακάσα, στην Αθήνα στις 25-26/4/2015 οι φοιτητές του Πανεπιστημίου
κατέκτησαν την 2η θέση στο Ομαδικό Πιστόλι ταχύτητας Εφήβων, την 2η

θέση στο Ομαδικό Πιστόλι σπορ Εφήβων (25 μ.), την 3η θέση  και 7η θέση
στο Πιστόλι ταχύτητας Εφήβων (25 μ.), 11η θέση στο Σπορ  Πιστόλι Νεανίδων
(10 μ.), την 8η θέση στο Πιστόλι ταχύτητας Ανδρών (25 μ.).
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2016

Οι επιτυχίες της ομάδας Σκοποβολής των φοιτητριών-φοιτητών του
Πανεπιστημίου Ιωαννίνων συνεχίζονται. 
Οι αθλητές του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων συμμετείχαν στους Πανελλήνιους
Αγώνες Σκοποβολής Πιστολίου Ταχύτητας Εφήβων που διεξήχθησαν στη
Μαλακάσα, στην Αθήνα στις 23-24/4/2016. Αναλυτικά οι διακρίσεις των
αθλητών: 1η θέση στο ατομικό Πιστόλι Ταχύτητας Εφήβων, 3η θέση με τον
Αντωνιάδη Γιάννη, 1η θέση στο Ομαδικό Πιστόλι Ταχύτητας Εφήβων, 1η,
4η και 5η θέση στο ατομικό Σπορ Πιστόλι 25μ Εφήβων, 1η θέση στο
Ομαδικό Σπορ Πιστόλι 25μ Εφήβων και 3η θέση στο ατομικό Σπορ Πιστόλι
25μ Νεανίδων.

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΙωΑΝΝΙΝωΝ

Απονομή τιμητικής πλακέτας στον Πρύτανη 
Πανεπιστημίου Ιωαννίνων από τον Σκοπευτικό ΄Όμιλο Βόλου



2017

3η θέση στο Πανελλήνιο Πρωτάθλημα Σκοποβολής Βύρωνα, 1-2/4/2017 στο
Ατομικό Αεροβόλο Πιστόλι Ανδρών, 5η θέση στο Αεροβόλο Πιστόλι Νεανί-
δων, 1η θέση  στο ομαδικό νεανίδων. Στα Πανελλήνια Φοιτητικά Πρωταθλή-
ματα Σκοποβολής και Στίβου, που διοργανώθηκαν 1/6/2017 από το ΤΕΙ
Σερρών με την υποστήριξη της Επιτροπής Αθλητισμού Τριτοβάθμιας Εκπαί-
δευσης (Ε.Α.Τ.Ε.) του Υπουργείου Παιδείας,  Έρευνας και Θρησκευμάτων,
συμμετείχε το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων με σημαντικές επιτυχίες. Δύο συμ-
μετέχοντες στην ομάδα Σκοποβολής του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων κατέλα-
βαν την 3η θέση στο Αεροβόλο πιστόλι Φοιτητριών και την 3η θέση στο
Αεροβόλο πιστόλι Φοιτητών. Στο ακόντιο το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων κατέ-
κτησε την 3η θέση, ενώ στα 1500 και στα 5000 μέτρα την 4η θέση.  
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Βραβευθέντες φοιτητές του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων
στο αγώνισμα της σκοποβολης



2018

Οι αθλητές του Π.Ι συμμετείχαν στους Πανελλήνιους Αγώνες Σκοποβολής
Αεροβόλο Πιστόλι Σταθερού στόχου, Βύρωνας 1/4/2018, Αεροβόλο Πι-
στόλι Mixed, Βύρωνας 2/4/2018, Πιστολίου 50 μ.  Βόλος 13-15/4/2018.
25 μέτρα πιστολι (sport) Γυναικών 4η θέση στο ατομικό και 1η θέση στο
ομαδικό (ολυμπιακό αγώνισμα).
25 μέτρα πιστόλι ταχύτητος Αντρών (ολυμπιακό αγώνισμα): 6η στο ατομικό
και 4η θέση στο ομαδικό.
50 μέτρα πιστόλι Αντρών: 3η θέση στο ατομικό και 4η θέση στο ομαδικό.
25 μέτρα πιστόλι Νεανίδων (ολυμπιακό αγώνισμα): 15η θέση.
10 μέτρα πιστόλι (νέο ολυμπιακό αγώνισμα)): 8η 23η και 28η θέση.
10 μέτρα πιστόλι ανδρών (ολυμπιακό αγώνισμα): 5η θέση.
10 μέτρα πιστόλι γυναικών (ολυμπιακό αγώνισμα): 9η θέση.
10 μέτρα αεροβόλο πιστόλι εφήβων (ολυμπιακό αγώνισμα): 24η θέση.
10 μέτρα αεροβόλο πιστόλι νεανίδων (ολυμπιακό αγώνισμα): 10η θέση
στο ατομικό και 1η θέση στο ομαδικό.

Χρήση του Πανεπιστημιακού Γυμναστηρίου 
από Αθλητικούς και Φοιτητικούς Συλλόγους

Σεπτέμβριος 2015 – Ιούνιος 2016
Οκτώβριος 2015 – Μάιος 2016:

Το Πανεπιστημιακό Γυμναστήριο χρησιμοποιήθηκε σε εβδομαδιαία
βάση από Αθλητικούς Συλλόγους Καλαθοσφαίρισης για τη διεξαγωγή
προπονήσεων. 

Φεβρουάριος
Χρήση του Πανεπιστημιακού Γυμναστηρίου, για τη διεξαγωγή  Πανελ-
λήνιων και Διεθνών Διασυλλογικών Αγώνων Τζούντο, 20 Φεβρουαρίου.

Μάρτιος 
Χρήση του Πανεπιστημιακού Γυμναστηρίου, για τη διεξαγωγή διασυλ-
λογικής προπόνησης σωματείων Τάε Κβον Ντο της Ηπείρου και της
Μακεδονίας, 20 Μαρτίου.

Απρίλιος
Χρήση του Πανεπιστημιακού Γυμναστηρίου από την Επιτροπής Διεξαγωγής
του  1ου Εργασιακού Πρωταθλήματος Καλαθοσφαίρισης Νομού Ιωαννί-
νων, για τη διεξαγωγή αγώνων Καλαθοσφαίρισης, 3 & 10 Απριλίου.
Χρήση του Πανεπιστημιακού Γυμναστηρίου, για τη διεξαγωγή του Πα-
νελλήνιου Κυπέλλου Ξιφασκίας για αθλητές ηλικίας μέχρι 17 ετών, 16
και 17 Απριλίου.

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΙωΑΝΝΙΝωΝ



Μάιος
Χρήση του Πανεπιστημιακού Γυμναστηρίου από το Σύλλογο των Φοι-
τητικών Εστιών, ώστε να διεξαχθεί πολιτιστικό αθλητικό διήμερο, 28
& 29 Μαΐου.

Ιούνιος
Χρήση του Πανεπιστημιακού Γυμναστηρίου,  για τη διεξαγωγή, δια-
συλλογικής προπόνησης σωματείων Τάε Κβον Ντο από την Ήπειρο
και τη Μακεδονία, 25 Ιουνίου.
Χρήση του Πανεπιστημιακού Γυμναστηρίου στον Αθλητικό Σύλλογο
Ioannina Basketball Club, για πραγματοποίηση αθλητικής εκδήλωσης,
26 Ιουνίου. 

Σεπτέμβριος 2016 – Ιούνιος 2017
Οκτώβριος 2016 – Μάιος 2017:

Το Πανεπιστημιακό Γυμναστήριο χρησιμοποιήθηκε σε εβδομαδιαία βάση
από Αθλητικούς Συλλόγους Κσλαθοσφαίρισης, Πετοσφαίρισης και Χει-
ροσφαίρισης για τη διεξαγωγή προπονήσεων, καθώς και από την Επι-
τροπή Διεξαγωγής του  Εργασιακού Πρωταθλήματος Καλαθοσφαίρισης
Νομού Ιωαννίνων για τη διεξαγωγή αγώνων Καλαθοσφαίρισης. 

Οκτώβριος:
Παραχώρηση του Πανεπιστημιακού Γυμναστηρίου στον Αθλητικό Σύλ-
λογο Ioannina Basketball Club, ώστε να πραγματοποιήσει σεμινάριο
καλαθοσφαίρισης, 22 και 23 Οκτωβρίου.

Δεκέμβριος:
Χρήση του Πανεπιστημιακού Γυμναστηρίου από τον Πυγμαχικό Γυ-
μναστικό Σύλλογο Ιωαννίνων «Ο ΤΙΓρΗΣ», για διεξαγωγή διασυλλο-
γικού Τουρνουά Πυγμαχίας με τη συμμετοχή αθλητικών σωματείων
από τη Βορειοδυτική Ελλάδα,  17 Δεκεμβρίου.
Χρήση του Πανεπιστημιακού Γυμναστηρίου από τον Αθλητικό Σύλ-
λογο Καλαθοσφαίρισης IBC, για την πραγματοποίηση Εορταστικού
Αθλητικού Προγράμματος για Αναπτυξιακές Ηλικίες, 18 Δεκεμβρίου.

Ιανουάριος: 
Χρήση του Πανεπιστημιακού Γυμναστηρίου από τον ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΣΥΛ-
ΛΟΓΟ ΤΑΕ ΚΒΟΝ ΝΤΟ «ΔΙΑΣ» ΙωΑΝΝΙΝωΝ, για διεξαγωγή διασυλ-
λογικού αγώνα σωματείων Ταε Κβον Ντο με τη συμμετοχή αθλητικών
σωματείων από τη Βορειοδυτική Ελλάδα, 15 και 28 Ιανουαρίου. 

Μάρτιος 
Χρήση του Πανεπιστημιακού Γυμναστηρίου για πραγματοποίηση «αθλη-
τικής γιορτής φιλοξενίας»- του βραβευμένου με ευρωπαϊκό βραβείο fair
play σχολικού αθλήματος- «Run n’ out» μεταξύ των δημοτικών σχολείων:
Σταυρακίου, 10ου Ιωαννίνων και Νυδρίου Λευκάδας, 18 Μαρτίου.
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Ιούνιος
Χρήση του Πανεπιστημιακού Γυμναστηρίου για πραγματοποίηση του
13ου Πανελλήνιου Πρωταθλήματος Παλαιμάχων Πετοσφαίρισης (Αν-
δρών – Γυναικών), 16-18 Ιουνίου.
Χρήση του Πανεπιστημιακού Γυμναστηρίου από το Αρσάκειο Σχολείο,
για πραγματοποίηση αθλητικών δραστηριοτήτων, 27 Ιουνίου.
Χρήση του Πανεπιστημιακού Γυμναστηρίουαπό τον Αθλητικό Συλλό-
γου ΗρΑΚΛΗΣ για πραγματοποίηση  προπονήσεων πετοσφαίρισης,
20 Ιουνίου – 1 Ιουλίου.

Σεπτέμβριος 2017 – Ιούνιος 2018

Οκτώβριος 2017 – Μάιος 2018:
Το Πανεπιστημιακό Γυμναστήριο χρησιμοποιήθηκε σε εβδομαδιαία
βάση από Αθλητικούς Συλλόγους Καλαθοσφαίρισης, Πετοσφαίρισης
και Χειροσφαίρισης για τη διεξαγωγή προπονήσεων, καθώς και από
την Επιτροπή Διεξαγωγής του  Εργασιακού Πρωταθλήματος Καλαθο-
σφαίρισης Νομού Ιωαννίνων για τη διεξαγωγή αγώνων Καλαθοσφαί-
ρισης.

Μάρτιος 
Χρήση του Πανεπιστημιακού Γυμναστηρίου από φοιτητικούς συλλό-
γους, για πραγματοποίηση τουρνουά μπάσκετ,  17 & 18 Μαρτίου. 

Ιούνιος
Χρήση του Πανεπιστημιακού Γυμναστηρίου από τον Αθλητικό Συλλό-
γου ΗρΑΚΛΗΣ ΙωΑΝΝΙΝωΝ για πραγματοποίηση  προπονήσεων, 18-
27 Ιουνίου.

Ιούλιος
Χρήση του Πανεπιστημιακού Γυμναστηρίου από τον Πυγμαχικό Γυ-
μναστικό Σύλλογο Ιωαννίνων «Ο Τίγρης»,  4 & 5 Ιουλίου.

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΙωΑΝΝΙΝωΝ



Πολιτική ΑΜΕΑ

Υποστήριξη φοιτητών ΑμεΑ του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων

Το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, έχοντας ως κύριο άξονα της εκπαιδευτι-
κής και ερευνητικής του πολιτικής τη διασύνδεση της επιστημονικής γνώ-
σης με τις πραγματικές κοινωνικές συνθήκες ανάπτυξης και προόδου,
επιχειρεί να συμβάλει στην ενίσχυση της επιστημονικής και επαγγελματι-
κής ταυτότητας και των φοιτητών ΑμεΑ.

Για τον λόγο αυτό, σχεδιάστηκε και βρίσκεται σε εξέλιξη η υλοποίηση
ενός συνόλου κατάλληλων και καινοτόμων δράσεων, τόσο σε επίπεδο ενη-
μέρωσης και ευαισθητοποίησης της ακαδημαϊκής κοινότητας όσο και σε επί-
πεδο  παροχής υπηρεσιών, προκειμένου να διαμορφωθεί ένα
θεσμοθετημένο, μακροπρόθεσμα βιώσιμο πλαίσιο στήριξης των φοιτητών
ΑμεΑ ως προς την αναβάθμιση του επιπέδου σπουδών και παροχής εξειδι-
κευμένων και επαρκών γνώσεων.

Στη Συνεδρία της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων αριθμ.
1028/37/3-3-2016 συγκροτήθηκε Επιτροπή με σκοπό την υποστήριξη και
τη διαμόρφωση καλών πρακτικών αντιμετώπισης των δυσκολιών των φοι-
τητών ΑμεΑ.

Πρόεδρος της επιτροπής ΑΜΕΑ είναι ο: κ. Ανδρέας Φωτόπουλος Κα-
θηγητής του Τμήματος Ιατρικής, Αναπληρωτής Πρύτανη Ακαδημαϊκών
Υποθέσεων & Προσωπικού.

Βασικό έργο της Επιτροπής είναι η υλοποίηση ενός συνόλου κατάλ-
ληλων και καινοτόμων δράσεων, προκειμένου να διαμορφωθεί ένα θε-
σμοθετημένο, μακροπρόθεσμα βιώσιμο πλαίσιο στήριξης των φοιτητών
ΑμεΑ ως προς την αναβάθμιση του επιπέδου σπουδών και παροχής εξει-
δικευμένων και επαρκών γνώσεων, ως προς τη βελτιστοποίηση των πρα-
κτικών εφαρμογής του προγράμματος σπουδών και της τεχνογνωσίας,
την ανάδειξη των ικανοτήτων και της επάρκειάς τους στη διεξαγωγή και-
νοτόμων μορφών έρευνας και την ένταξή τους στην αγορά εργασίας.

Πιο συγκεκριμένα, πραγματοποιήθηκαν οι ακόλουθες επιμέρους δρά-
σεις με αναφορά στο δίπολο αφενός, της ενημέρωσης και ευαισθητοποί-
ησης και αφετέρου, της παροχής υπηρεσιών:

Σε επίπεδο ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης της ακαδημαϊκής 
κοινότητας:

• καταγραφή των φοιτητών ΑμεΑ του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων με
στόχο την αποτύπωση και χαρτογράφηση των αναγκών σε επίπεδο
Ιδρύματος και σε επίπεδο Τμημάτων, αναφορικά με τα επιμέρους χα-



ρακτηριστικά των ίδιων των φοιτητών και των συνθηκών φοίτησής
τους. 

• σχεδιασμός κατάλληλων μορφών παρέμβασης και βελτιστοποίησης
των υφισταμένων στρατηγικών και πρακτικών εκπαίδευσης και από-
κτησης δεξιοτήτων κατάλληλων για την επαγγελματική τους σταδιο-
δρομία.

• πληροφόρηση των φοιτητών και της ακαδημαϊκής κοινότητας στο σύ-
νολό της, μέσω ενημερωτικών φυλλαδίων για τις παρεχόμενες υπη-
ρεσίες από τις υπηρεσίες του Πανεπιστημίου

• η ενεργοποίηση μορφών ισότιμης και επιτυχούς συμμετοχής των φοι-
τητών ΑμεΑ στους πανεπιστημιακούς πυλώνες κοινωνικής δικτύωσης
και δραστηριοποίησης (πολιτιστικές οργανώσεις, ομίλους, συλλόγους
φοιτητών)

• σχεδιασμός και υποβολή ερευνητικών προτάσεων στοχευμένων στην
ενίσχυση των φοιτητών ΑμεΑ. Ενδεικτική είναι η υποβολή πρότασης
στο πρόγραμμα Erasmus+ για φοιτητές ΑμεΑ σε συνεργασία με
Παν/μια πέντε Ευρωπαϊκών χωρών καθώς και η υποβολή πρότασης
στη Δράση «Υποστήριξη Δομών Κοινωνικής Μέριμνας Φοιτητών»  του
-Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου
Μάθηση» της Ειδικής Γραμματείας Διαχείρισης Τομεακών Ε.Π. του
Ε.Κ.Τ. με απώτερο στόχο την αύξηση του ποσοστού έγκαιρης ολοκλή-
ρωσης των σπουδών και την ενίσχυση της ισότιμης συμμετοχής των
ΑμεΑ.

Σε επίπεδο παροχής υπηρεσιών:

• ορισμός Καθηγητή-Συμβούλου φοιτητών ΑμεΑ ανά Τμήμα, ο οποίος
συμβάλλει στη δημιουργία κατάλληλης και επιτυχούς επικοινωνίας με-
ταξύ του φοιτητή και των διδασκόντων, ώστε να επιτευχθεί μείωση των
δυσκολιών που πιθανά αντιμετωπίζει στη διάρκεια των σπουδών, την
παροχή υψηλού επιπέδου εκπαίδευσης και την παροχή κινήτρων ώστε
να ελαχιστοποιηθούν πιθανοί κίνδυνοι εγκατάλειψης των σπουδών

• ορισμός διοικητικού υπαλλήλου ανά γραμματεία Τμήματος/Σχολής
υπεύθυνου για την ενημέρωση/υποστήριξη φοιτητών ΑμεΑ σε ζητή-
ματα του Τμήματος/Σχολής: (καταχώρηση φοιτητών, διαδικασίες και
ημερομηνίες υποβολής δικαιολογητικών, εξέτασης, πληροφόρηση /
ενημέρωση των ΑμεΑ για προγράμματα, έκτακτες ανακοινώσεις, κα-
νονισμούς, εκδηλώσεις κ.λπ.).

• δημιουργία εθελοντικών ομάδων (φοιτητών, αποφοίτων, συλλόγων και
φορέων)

• διαμόρφωση προδιαγραφών πρόσβασης και χρήσης των χώρων και
των υπηρεσιών του Παν/μίου Ιωαννίνων: (κτιριακή και υλικοτεχνική
υποδομή, ειδική σήμανση, κατασκευή μακετών πρόσβασης κτιρίων
σε μορφή Braille).

ΠΑνΕΠΙΣΤηΜΙο ΙωΑννΙνων



• δημιουργία ιστοσελίδας για την έγκυρη και έγκαιρη πληροφόρηση των
φοιτητών ΑμεΑ σε εκπαιδευτικά θέματα, ενδιαφέροντα κοινωνικοπο-
λιτισμικά και εκπαιδευτικά γεγονότα και προγράμματα, σημαντικές
πληροφορίες για παροχές και υπηρεσίες, ανεύρεση εργασίας, νομο-
θετικές διατάξεις, συνέχιση σπουδών 

• ανάπτυξη μορφών επιτυχούς συνεργασίας με επαγγελματικούς, κοι-
νωνικούς και θεσμικούς φορείς σε τοπικό και εθνικό επίπεδο για τη
διασφάλιση συνθηκών κατάλληλων και επαρκών, προκειμένου οι φοι-
τητές ΑμεΑ να ολοκληρώσουν επιτυχώς την Πρακτική τους Άσκηση
(ιδιωτικοί και φορείς του δημοσίου), να υποστηριχθούν κατά την έν-
ταξή τους στην αγορά εργασίας (οΑΕΔ), να τύχουν ευκαιριών συνέ-
χισης των σπουδών τους (φορείς χορήγησης υποτροφιών)

Κεντρική Βιβλιοθήκη
Σε ειδικά διαμορφωμένο χώρο στο ισόγειο της Βιβλιοθήκης του Πα-
νεπιστημίου Ιωαννίνων λειτουργεί εξοπλισμός για χρήση από τα άτομα
με προβλήματα όρασης.

ο εξοπλισμός περιλαμβάνει:

• ηλεκτρονικό υπολογιστή με εγκατεστημένο ειδικό λογισμικό μεγέ-
θυνσης και ανάγνωσης κειμένου της οθόνης, καθώς και ειδικό εξο-
πλισμό ανάγνωσης με ανανεούμενη πινακίδα (γραμμή) Braille.
• ηλεκτρονικό υπολογιστή με εγκατεστημένο ειδικό εκτυπωτή Braille
ο οποίος σε συνδυασμό με το μεταφραστή Braille, μπορεί να εκτυπώ-
σει κάθε είδος ηλεκτρονικού κειμένου σε μορφή Braille.
• ηλεκτρονικό υπολογιστή με ειδικό λογισμικό και εξοπλισμό για την
παραγωγή-ηχογράφηση και ακρόαση ομιλούντων βιβλίων.
η Βιβλιοθήκη διαθέτει περί τα 60 βιβλία σε γραφή Braille που καλύ-
πτουν διάφορα γνωστικά αντικείμενα καθώς και βιβλία για την εκμά-
θηση της γραφής Braille.
η χρήση του εξοπλισμού και των συλλογών γίνεται κατόπιν επικοινωνίας
με την υπηρεσία εξυπηρέτησης των αναγνωστών της Βιβλιοθήκης.

u 289ΑΠολοΓΙΣΜοΣ ΠΕΠρΑΓΜΕνων ΠρΥΤΑνΕΙΑΣ 2014-2018





ΕξωστρΕφΕια 

Πολιτισμοσ

ΕκδηλωσΕισ



ΠανΕΠιΣτημιο ιωαννινων

2014

30.11.2014      Εγκαίνια Λαμπριαδείου Σταθμού Έρευνας 



u 293αΠοΛογιΣμοΣ ΠΕΠραγμΕνων ΠρυτανΕιαΣ 2014-2018

18.12.2014      η ιερά μητρόπολη ιωαννίνων σε συνεργασία με τον Δήμο ιωαν-
νιτών και το Πανεπιστήμιο ιωαννίνων διοργάνωσε τη μουσική απόδοση οκτώ
κειμένων της Καινής Διαθήκης, έργο Δημητρίου Κωστόπουλου με τη συμμετο-
χής της Συμφωνικής ορχήστρας Δήμου ιωαννιτών και “τσακάλωφ”.



2015
01.04.2015     Εκδήλωση για την ονομασία της αίθουσας του ΔιΚΕΠΠΕΕ 

                       "Δημήτρης γλάρος"

ΠανΕΠιΣτημιο ιωαννινων



u 295αΠοΛογιΣμοΣ ΠΕΠραγμΕνων ΠρυτανΕιαΣ 2014-2018



ΠανΕΠιΣτημιο ιωαννινων

29.09.2015     Επίσκεψη γενικού Πρόξενου γαλλίας κ. Christophe 

                Le Rigoleur στο Πανεπιστήμιο ιωαννίνων

25.11.2015       Εκδήλωση τιμής και ευγνωμοσύνης για τον γεώργιο μυλωνά



u 297αΠοΛογιΣμοΣ ΠΕΠραγμΕνων ΠρυτανΕιαΣ 2014-2018



ΠανΕΠιΣτημιο ιωαννινων



u 299αΠοΛογιΣμοΣ ΠΕΠραγμΕνων ΠρυτανΕιαΣ 2014-2018

18.03.2016     Επιμορφωτικό Εκπαιδευτικό Σεμινάριο με θέμα: 
                       Supporting Multilingual Classrooms του Κέντρου 
                       Ξένων γλωσσών στο Πανεπιστήμιο ιωαννίνων

07.12.2015      ανοικτή εκδήλωση για το κοινό “γυναίκα και Καρδιά"

2016
25.01.2016     ανακοίνωση Θερινού Σχολείου Άνδρου



ΠανΕΠιΣτημιο ιωαννινων

27.05.2016     Εορτασμός για τα 50 χρόνια από την ίδρυση του τμήματος
                μαθηματικών, 1966-2016



u 301αΠοΛογιΣμοΣ ΠΕΠραγμΕνων ΠρυτανΕιαΣ 2014-2018

16.07.2016     Άνδρος Θερινό Σχολείο

05.07.2016     Επίσκεψη φοιτητών του ΚΕΔΕγΠο στο γραφείο του 

                Πρύτανη του Πανεπιστημίου ιωαννίνων



ΠανΕΠιΣτημιο ιωαννινων

14.10.2016      ο Πρύτανης του Πανεπιστημίου ιωαννίνων σε συνάντηση

εργασίας με τον Πρύτανη του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστη-

μίου αθηνών κ. μελέτιο - αθανάσιο Δημόπουλο, τον Πρύτανη του αρι-

στοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης κ. Περικλή μήτκα, και τον

Πρύτανη του Εθνικού μετσόβειου Πολυτεχνείου κ. ιωάννη γκόλια.



u 303αΠοΛογιΣμοΣ ΠΕΠραγμΕνων ΠρυτανΕιαΣ 2014-2018

2017

02.01.2017     με τους αλλοδαπούς φοιτητές Erasmus του οικονομικού
                       τμήματος σε εκπαιδευτική εκδρομή στο μέτσοβο

12.02.2017    Κοπή Πρωτοχρονιάτικης Πίτας Πανηπειρωτικής 

                Συνομοσπονδίας Ελλάδος   



ΠανΕΠιΣτημιο ιωαννινων

15.03.2017     Επίσκεψη Σεβασμιωτάτου μητροπολίτου ιωαννίνων

                   κ.κ. μαξίμου & μητροπολίτου Κεφαλληνίας κ.κ. Δημητρίου



u 305αΠοΛογιΣμοΣ ΠΕΠραγμΕνων ΠρυτανΕιαΣ 2014-2018

31.03.2017     Εκδήλωση-συζήτηση για τον ενιαίο χώρο τριτοβάθμιας 
                       Εκπ/σης και Έρευνας

18.03.2017     Συνέδριο στο αγρίνιο με τη συμμετοχή του Πανεπιστημίου
                       ιωαννίνων



ΠανΕΠιΣτημιο ιωαννινων

05.05.2017     Βράβευση φοιτητών με διακρίσεις στον αθλητισμό 



u 307αΠοΛογιΣμοΣ ΠΕΠραγμΕνων ΠρυτανΕιαΣ 2014-2018

10.05.2017     τελετή εγκαινίων του Κτηρίου τμήματος ΒΕτ



ΠανΕΠιΣτημιο ιωαννινων



u 309αΠοΛογιΣμοΣ ΠΕΠραγμΕνων ΠρυτανΕιαΣ 2014-2018



ΠανΕΠιΣτημιο ιωαννινων



u 311αΠοΛογιΣμοΣ ΠΕΠραγμΕνων ΠρυτανΕιαΣ 2014-2018



ΠανΕΠιΣτημιο ιωαννινων

14.05.2017     η χορωδία του Παιδαγωγικού τμήματος Δ.Ε. 

                       του Πανεπιστημίου ιωαννίονων στον Δήμο ηγουμενίτσας]

18.05.2017     Εκδήλωση του Πανεπιστημίου ιωαννίνων  με τον Χρήστο
Στυλιανίδη, Επίτροπο ανθρωπιστικής Βοήθειας και Διαχεί-
ρισης Κρίσεων, με θέμα: “Διάλογος πολιτών "Ποια Ευρώπη
θέλουμε; Διαμορφώνοντας μαζί την πορεία προς το μέλλον”



u 313αΠοΛογιΣμοΣ ΠΕΠραγμΕνων ΠρυτανΕιαΣ 2014-2018

25.05.2017     Επίσκεψη του αλβανού Πρέσβη  στο Πανεπιστήμιο ιωαννίνων

28.05.2017     Επειτειακές Εκδηλώσεις για το ολοκαύτωμα 
                       στο ιστορικό Σούλι



ΠανΕΠιΣτημιο ιωαννινων

28.05.2017     Επειτειακές Εκδηλώσεις για το ολοκαύτωμα 
                       στο ιστορικό Σούλι



u 315αΠοΛογιΣμοΣ ΠΕΠραγμΕνων ΠρυτανΕιαΣ 2014-2018

11.06.2017     Εγκαίνια οικισμού "Στέγες υποστηριζόμενης Διαβίωσης 
                       της ΕΛΕΠαΠ"



ΠανΕΠιΣτημιο ιωαννινων

24.06.2017      Διοργάνωση εκδήωσης από τον Δήμο ν. Σκουφά με τίτλο:  
                        “ΕΛΛηνΕΣ φιλ ΕΛΛηνΕΣ” στο μέγαρο μουσικής αθηνών.



u 317αΠοΛογιΣμοΣ ΠΕΠραγμΕνων ΠρυτανΕιαΣ 2014-2018

13.07.2017     Συνεργασία του Πανεπιστημίου ιωαννίνων 

                       με το αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης



ΠανΕΠιΣτημιο ιωαννινων

15.07.2017     Θερινό Σχολείο Άνδρου



u 319αΠοΛογιΣμοΣ ΠΕΠραγμΕνων ΠρυτανΕιαΣ 2014-2018

28.07.2017     Πρέβεζα: 4ο Συνέδριο Παγκοσμίου Συμβουλίου

                       ηπειρωτών Εξωτερικού - Βράβευση Πρύτανη

                       του Πανεπιστημίου ιωαννίνων



ΠανΕΠιΣτημιο ιωαννινων

16.08.2017    ο Πρύτανης του Πανεπιστημίου ιωαννίνων, προσκεκλημέ-
νος ομιλητής στην εκδήλωση μνήνης για το μαρτυρικό Κομμένο

11.09.2017     ηELEXPO με Κινέζους φοιτητές 

                       του Πανεπιστημίου ιωαννίνων



u 321αΠοΛογιΣμοΣ ΠΕΠραγμΕνων ΠρυτανΕιαΣ 2014-2018

21.09.2017     αναγόρευση μακαριωτάτου αρχιεπισκόπου τιράνων, 
                       Δυρραχίου και πάσης αλβανίας κ. αναστασίου 
                       σε Επίτιμο Δημότη Πρέβεζας



ΠανΕΠιΣτημιο ιωαννινων

29.09.2017     Εορτασμός των 40 χρόνων του τμήματος Χημείας 
                       του Πανεπιστημίου ιωαννίνων



u 323αΠοΛογιΣμοΣ ΠΕΠραγμΕνων ΠρυτανΕιαΣ 2014-2018



ΠανΕΠιΣτημιο ιωαννινων



u 325αΠοΛογιΣμοΣ ΠΕΠραγμΕνων ΠρυτανΕιαΣ 2014-2018

27.10.2017      Επίσκεψη Εκπαιδευτικών του Βερολίνου 
                       στο Πανεπιστήμιο ιωαννίνων



ΠανΕΠιΣτημιο ιωαννινων

11.11.2017      Επίδοση τιμητικής πλακέτας στον κ. Ελευθέριο γείτονα 
                       από τον Σύλλογο αποφοίτων Βελλάς

12.11.2017      Επίσκεψη αντιπροσωπείας Περιφέρειας ηπείρου, 

                       Δήμου ιωαννιτών και Πανεπιστημίου ιωαννίνων 

                       στον Δήμο Λεμεσού



u 327αΠοΛογιΣμοΣ ΠΕΠραγμΕνων ΠρυτανΕιαΣ 2014-2018

25.11.2017     Εορτασμός των 40 χρόνων του τμήματος ιατρικής

                       του Πανεπιστημίου ιωαννίνων



ΠανΕΠιΣτημιο ιωαννινων



u 329αΠοΛογιΣμοΣ ΠΕΠραγμΕνων ΠρυτανΕιαΣ 2014-2018



ΠανΕΠιΣτημιο ιωαννινων



u 331αΠοΛογιΣμοΣ ΠΕΠραγμΕνων ΠρυτανΕιαΣ 2014-2018



20.12.2017       Χριστουγεννιάτικα κάλαντα από το Πειραματικό νηπιαγωγείο

                       του Πανεπιστημίου ιωαννίνων

ΠανΕΠιΣτημιο ιωαννινων

07.12.2017      Επίσκεψη αλλοδαπών φοιτητών του Πανεπιστημίου

                       ιωαννίνων στην ΕΛΕΠαΠ ιωαννίνων



22.12.2017     Χριστουγεννιάτικα Κάλαντα από τα αρσάκεια

                         Εκπαιδευτήρια στην Πρυτανεία του Πανεπιστημίου ιωαννίνων

u 333αΠοΛογιΣμοΣ ΠΕΠραγμΕνων ΠρυτανΕιαΣ 2014-2018



2018

                

28.01.2018     Βράβευση μαθητών/τριών από τον Δήμο ιωαννιτών 

                       στο Πνευματικό Κέντρο

ΠανΕΠιΣτημιο ιωαννινων

2.2.2018        Εγκαίνια 5ου Κέντρου Δημιουργικής απασχόλησης 
                       Παιδιών (Κ.Δ.α.Π.) με αναπηρίες.



13.02.2018    υποδοχή φοιτητών Erasmus του οικονομικού τμήματος

18.02.2018     Εκδήλωση τιμής από τον Δήμο Δωδώνης για τις 

                       "Άντρισσες γυναίκες των τσεριτσάνων".

u 335αΠοΛογιΣμοΣ ΠΕΠραγμΕνων ΠρυτανΕιαΣ 2014-2018



19.02.2018     Συμμετοχή στην εκδήλωση για τους Πεσόντες 
                       στα υψώματα της μανωλιάσσας 1912-1913

ΠανΕΠιΣτημιο ιωαννινων

05.03.2018     ανακοίνωση στη γαλλική Πρεσβεία του Θερινού

                       Σχολείου Σύρου

05.03.2018     ομιλία του Πρύτανη του Πανεπιστημίου ιωαννίνων 
                       για τον Χριστόδουλο Σώζο στο Δήμο Λεμεσού



06.03.2018     Κοινή εκδήλωση Πανεπιστημίου ιωαννίνων και 

                       Παραρτήματος ιωαννίνων Ένωσης γυναικών Ελλάδων

15.03.2018     αλλαγή στρατιωτικής ηγεσίας στην 

                       8η μηχανοποιημένη ταξιαρχία’

u 337αΠοΛογιΣμοΣ ΠΕΠραγμΕνων ΠρυτανΕιαΣ 2014-2018



18.03.2018    Επίσκεψη αμερικανού Πρέσβη κ. Geoffrey R. Pyatt

                       στο Επιστημονική και τεχνολογικό Πάρκο ηπείρου

19.04.2018    Επίσκεψη του Καθηγητή της ιατρικής Σχολής του 
                       Πανεπιστημίου Jοhns Hopkins των ηΠα 
                        κ. Κωνσταντίνου Λυκέτσου στο Πανεπιστήμιο ιωαννίνων

ΠανΕΠιΣτημιο ιωαννινων



11.05.2018     Παρουσίαση Πολυτεχνικής Σχολής

u 339αΠοΛογιΣμοΣ ΠΕΠραγμΕνων ΠρυτανΕιαΣ 2014-2018



20.05.2018     Εκδηλώσεις μνήμης για τη γενοκτονία των Ποντίων 

                       στην ανατολή ιωαννίνων

20.05.2018     Επίδοση επάθλων σε  νικητές του Run Greece ιωαννίνων 

ΠανΕΠιΣτημιο ιωαννινων



25.05.2018     25 Χρόνια Πληροφορική στο Πανεπιστήμιο ιωαννίνων 

u 341αΠοΛογιΣμοΣ ΠΕΠραγμΕνων ΠρυτανΕιαΣ 2014-2018



25-27,05. 2018 10ο Πανελλήνιο Συνέδριο Ελληνικής Εταιρείας 

                       Βασικής και Κλινικής Φαρμακολογίας

ΠανΕΠιΣτημιο ιωαννινων



29.05.2018     Εκδήλωση με τίτλο ‘η Ευρώπη στην Περιφέρειά μου

                       (Europe in my Region)’ στο Πανεπιστημιακό 

                       νοσοκομείο ιωαννίνων

u 343αΠοΛογιΣμοΣ ΠΕΠραγμΕνων ΠρυτανΕιαΣ 2014-2018

Επίσκεψη μαθητών στο Πανεπιστήμιο ιωαννίνων



31.05.2018     Εγκαίνια μουσείου ιστορίας της ιατρικής 

                       Πανεπιστημίου ιωαννίνων 

ΠανΕΠιΣτημιο ιωαννινων



u 345αΠοΛογιΣμοΣ ΠΕΠραγμΕνων ΠρυτανΕιαΣ 2014-2018



03.06.2018     Επετειακές εκδηλώσεις για το ολοκαύτωμα 

                       στο ιστορικό Σούλι 

17.06.2018     Εκδήλωσης μνήμης για τον Ζιτσαίο Δημήτριο νικολίδη.

ΠανΕΠιΣτημιο ιωαννινων



24.06.2018     Επίδοση τιμητικής πλακέτας στον Πρύτανη του 

                       Πανεπιστημίου ιωαννίνων από την Πανελλήνια 

                       ομοσπονδία Συλλόγων Σαρακατσαναίων

u 347αΠοΛογιΣμοΣ ΠΕΠραγμΕνων ΠρυτανΕιαΣ 2014-2018



01.07.2018      Έναρξη Λειτουργίας μουσείου τυπογραφίας 

                       Πανεπιστημίου ιωαννίνων

27.06.2018 Επίσκεψη του κ. Κυριάκου αθανασίου, Προέδρου του ιδρύ-
ματος Κρατικών υποτροφιών, στον Πρύτανη του Πανεπιστη-
μίου ιωαννίνων

ΠανΕΠιΣτημιο ιωαννινων



u 349αΠοΛογιΣμοΣ ΠΕΠραγμΕνων ΠρυτανΕιαΣ 2014-2018



1-8.07.2018    1ο Συνέδριο γραφικών τεχνών και 2ο Θερινό Σχολείο 
                       γραφικών τεχνών

                

08.07.2018     Θερινό Σχολείο Σύρου

ΠανΕΠιΣτημιο ιωαννινων



09.07.2018 Παρουσίαση βιβλίου “Στο λίκνο του Ευρωπαϊκού  Πολιτι-
σμού: οι συμβολισμοί της ‘Σκεπτομένης αθηνάς” του Προ-
έδρου της Δημοκρατίας (Σύρος 9-7-2018), με εναρκτήρια
ομιλία από τον Πρύτανη Πανεπιστημίου ιωαννίνων 

u 351αΠοΛογιΣμοΣ ΠΕΠραγμΕνων ΠρυτανΕιαΣ 2014-2018



26.08.2018     απονομή τιμητικής διάκρισης στον Πρύτανη του
                       Πανεπιστημίου ιωαννίνων κ. γεώργιο Καψάλη από τον 
                       Σύλλογο Λογοτεχνών και Συγγραφέων ηπείρου

Εορτασμός τριών ιεραρχών

ΠανΕΠιΣτημιο ιωαννινων



Εορτασμός του ι.ν αγ. γεωργίου μονής Περιστεράς-Δουρούτη

u 353αΠοΛογιΣμοΣ ΠΕΠραγμΕνων ΠρυτανΕιαΣ 2014-2018



Εορτασμός της Επετείου φοιτητικής Εξέγερσης του Πολυτεχνείου

Εορτασμός Επετείου απελευθέρωσης της πόλης των ιωαννίνων

ΠανΕΠιΣτημιο ιωαννινων

τελετή μνήμης «Έξι Παλικαριών» στον λόφο δουρούτης.



u 355αΠοΛογιΣμοΣ ΠΕΠραγμΕνων ΠρυτανΕιαΣ 2014-2018



ΠανΕΠιΣτημιο ιωαννινων

Ελληνική μειονότητα της αλβανίας

01.07.2016      Παιδαγωγική συνάντηση με τους εκπαιδευτικούς

                          της ελληνικής μειονότητας της αλβανίας στο αργυρόκαστρο

07.08.2016     Θυρανοίξια ι.ν. αναστάσεως του Σωτήρος - αργυρόκαστρο



u 357αΠοΛογιΣμοΣ ΠΕΠραγμΕνων ΠρυτανΕιαΣ 2014-2018

26.08.2016     Παρουσίαση έργου αρχιεπισκόπου τιράνων, Δυρραχίου 
                       και πάσης αλβανίας κ.κ. αναστασίου στο αργυρόκαστρο

23.03.2017     Επίσκεψη στο Προξενείο αργυροκάστρου για την Εθνική 
                       Επέτειο της 25ης μαρτίου



ΠανΕΠιΣτημιο ιωαννινων

09.02.2018     ο Πρύτανης του Πανεπιστημίου ιωαννίνων
                       ως προσκεκλημένος ομιλητής από το Προξενείο 
                       αργυροκάστρου στον εορτασμό της Παγκόσμιας
                       ημέρας Ελληνικής γλώσσας



u 359αΠοΛογιΣμοΣ ΠΕΠραγμΕνων ΠρυτανΕιαΣ 2014-2018

16.06.2016     Επίσκεψη του Δημάρχου Δρόπολης κ. αχιλλέα ντέτσικα, του
Δημάρχου Φοινίκης κ. Λεωνίδα Χρήστου και του Προέδρου του τμήματος
Ελληνικής γλώσσας, Λογοτεχνίας και Ελληνικού Πολιστισμού κ. Πανα-
γιώτη μπάρκα στον Πρύτανη του Πανεπιστημίου ιωαννίνων

27.03.2018     Επίσκεψη του Σεβασμιωτάτου μητροπολίτη 
                          αργυροκάστρου κ.κ. Δημητρίου στο Πανεπιστήμιο ιωαννίνων



ΠανΕΠιΣτημιο ιωαννινων

03.06.2017     Επιμορφωτική ημερίδα στους εκπαιδευτικούς

                          της ελληνικής μειονότητας της αλβανίας στο αργυρόκαστρο
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02.12.2017     Επιμορφωτική ημερίδα στους εκπαιδευτικούς της 

                          ελληνικής μειονότητας της αλβανίας στους αγίους Σαράντα



25.05.2016     Συνέντευξη του Πρύτανη του Πανεπιστημίου ιωαννίνων 
                         σε γαλλίδα δημοσιογράφο για τους πρόσφυγες

16.06.2016     Ποδοσφαιρικός αγώνας στο Πανεπιστημιακό γυμναστήριο
                       με ομάδα προσφύγων

06.07.2016     Επίσκεψη στον καταυλισμό προσφύγων στα Δολιανά

                

ΠανΕΠιΣτημιο ιωαννινων



26.01.2017     Επίσκεψη ομάδας αλληλεγγύης Προσφύγων 
                       στον Πρύτανη του Πανεπιστημίου ιωαννίνων

27.07.2018     Εκδήλωση για τους πρόσφυγες στα Παλιά Σφαγεία
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Eκπαιδευτικό υλικό που εκπονήθηκε στο πλαίσιο του εκπαιδευτικού προ-
γράμματος με τίτλο “ολοκληρωμένη απόκριση στις ανάγκες εκπαίδευσης
και προστασίας των παιδιών-προσφύγων και των κηδεμόνων τους στην
Ευρώπη και ειδικότερα στην Ελλάδα”, μεταξύ νοεμβρίου 2016 και μαρ-
τίου 2018, με την οικονομική υποστήριξη των Terre des hommes /ECHO
[https://www.valitsakia-ellinikon.gr/]

ΠανΕΠιΣτημιο ιωαννινων
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Εξωστρέφεια  - τοπική αυτοδιοίκηση

Συναντήσεις με τον Περιφερειάρχη ηπείρου κ. αλέξανδρο Καχριμάνη
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Συνάντηση με τον Δήμαρχο ιωαννίνων κ. Θωμά μπέγκα
και τον Πρόεδρο του Πνευματικού Κέντρου κ. Κωνσταντίνο γκόγκο.

με τον Δήμαρχο ιωαννίνων κ. Θωμά μπέγκα 

και την υπουργό Πολιτισμού κα Λυδία Κονιόρδου.
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Συνάντηση με τον Δήμαρχο Άρτας κ. Χρήστο τσιρογιάννη
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Συνάντηση με τον Δήμαρχο Δ. τζουμέρκων κ. γιάννη Σεντελέ



ΠανΕΠιΣτημιο ιωαννινων

Κατάθεση στεφάνου στην εκδήλωση τιμής από τον Δήμο Δωδώνης για
τις "Άντρισσες γυναίκες των τσεριτσάνων", παρουσία αρχών και του 
Δημάρχου Χρήστου ντακαλέτση.
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Συνάντηση σε κοινή εκδήλωση του Πανεπιστημίου ιωαννίνων 

με τον Δήμαρχο Ζαγορίου κ. Βασίλη Σπύρου
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Συνάντηση με τον Δήμαρχο Ζίτσας κ. μιχάλη Πλιάκο



u 373αΠοΛογιΣμοΣ ΠΕΠραγμΕνων ΠρυτανΕιαΣ 2014-2018

Συνάντηση με τον Δήμαρχο ηγουμενίτσας κ. ιωάννη Λώλο
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Συνάντηση με τον Δήμαρχο Κόνιτσας κ. ανδρέας Παπασπύρου 
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Συνάντηση με τον Δήμαρχο μετσόβου κ. Κωνσταντίνο τζαφέα
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από την εκδήλωση μνήμης για το μαρτυρικό Κομμένο και αν αγόρευση
σε Επίτιμο Δημότη του Προέδρου της Δημοκρατίας από τον Δήμαρχο νι-
κολάου Σκουφά κ. Ευστάθιο γιαννούλη

03.09.2017. Επετειακή εκδήλωση μνήμης από τον Δήμο Πάργας
για την καταστροφή του Φαναρίου στο Σταυροχώρι.
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Συνάντηση με τον Δήμαρχο Πρεβέζης κ. Χρήστο μπαΐλη.
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Συνάντηση με τον Δήμαρχο Πωγωνίου κ. Κώστα Καψάλη
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Συνάντηση με την Δήμαρχο Σουλίου κ. Σταυρούλα μπραΐμη μπότση
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Συνάντηση με τον Δήμαρχο Φιλιατών κ. Σπύρο Παππά
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Συνεργασία με τον Πρόεδρο της Εταιρείας ηπειρωτικών μελετών
κ. Κώστα Βλάχο
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συνεργασίες με απόδημους Έλληνες του εξωτερικού

Θερινό Σχολείο Κόνιτσας για την ανθρωπολογία, την εθνογραφία και την
λαογραφία των Βαλκανίων με τον Επιστημονικό υπεύθυνο, Καθηγητή κ.
Βασίλη νιτσιάκο και τις αρχές του Δήμου Κόνιτσας.
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το Πανεπιστήμιο ιωαννίνων στον χώρο του αθλητισμού
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Cosmote TV Εκπαιδευτικά ιδρύματα της Ελλάδας:
Ντοκιμαντέρ - αφιέρωμα στο Πανεπιστήμιο ιωαννίνων 

Εκδήλωση για τα 60 Χρόνια του Ευγενίδειου ιδρύματος
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τοπική κοινωνία Βασιλικού ηγουμενίτσας 



© Πανεπιστήμιο ιωαννίνων

Φωτογραφικό υλικό:

Φωτογραφικό αρχείο Πανεπιστημίου ιωαννίνων
Φωτογραφικό αρχείο Ευάγγελου Παύλου
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